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МУ ОТДЕЛОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДIIЯЯ ШКОЛА NЬ7

городА Ф)rрмАновА
прикАз

от 0б.Oб.2023 Ns 228

г. Фурманов

Об организации работы по,противодействию коррупции
в муниципальном общеобразовательном учреждении средней школе }lЪ 7

города,Фурмано,ва

В соответствии со статьей 13.3 Федеральноiо закона о,т 25.12.2008 J\b 273-ФЗ
<О противодействии коррупции) и в цеJutх формирования единого подхоДа к
обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в

муниципальных учреждениях и предприJ{тиях Фурмановского муницип€IПЬНОГо

района, руководствуясь Уставом Фурмановского муниципaльного раЙона, а ТаКже

на основании Постановления администрации Фурмановского муниципaльного

района }(b 615 от 05.06.202З г. пОб организации работы по противодеЙствию
коррупции в муниципаJIьных }л{реждениях и предприятиf,х ФУРманОВСКОГО

муниципzlльного района>

приказываю:
1. Утверлить требования к организации работы по противодействию

коррупции в муниципztльном общеобр€вовательном уIреждении средней шко;те

J\b 7 города Фурманова (далее - МОУ СШ N9 7) (Приложение Jф 1).

2. Утвердить формы документов, регламентирующих вопросы

предупреждения и противодействия коррупции в моУ СШ Jtlb 7:

- антикоррупционная политика МОУ СШ J\b 7 (Приложение Nч 2);
_ план противодействия коррупции МОУ СШ JФ 7 (Приложение N З);

- кодекс этики Ll служебного поведения работников моу сш j\b 7

(Приложение N +);

- положение о порялке уведомления работодателя о фактах обращения в

цепях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений (Приложенрtе Ns

5);
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- положение о конфликте интересов (Приложение N 0);

- порядок уведомления работодатеJIя о конфликте интересов (Приложение }ib

7).
3. Невской И.А., заместителю директора по УВР, Воробьевой Е.В.,

заместителю директора по АХЧ, в месячный срок организовать ознакомление
педагогического коллектива и сотрудников МОУ СШ Ns 7 с приняТыми
правовыми актами по противодействию коррупции в МОУ СШ Ns 7

4. Считать утратившим сиJIу прикчв Ns 5 от 15.01 .2014г. считать утратившим
силу с 0б.0б.2023г.

5. Администратору официального сайта школы ,Щунаевой М.Д. огryбликовать
прикЕв на офици€Lпьном сайте МОУ СШ N9 7

6. Контроль за исполнением прик€ва оставJIяю за собой.

Щиректор школы И.Ю. Смирнова
\

ознакомлены: 0

Невская и.ь. {ц. ,.
Воробьева E.B.UV
.Щ,5rнаева ".FЪ/



Приложение JtЪ 1

к приказу Nч 228 от 06.06.2023

Требования
к органпзацIли работы по противодействпю коррупции

в муниципальном общеобразоватеJIьном учреждеяпи средней школе ЛЪ 7
города Фурманова

1. Общие положенпя

1.1. Настоящие единые требования к организации работы по противодействию
коррупции в муниципальных }п{реждениях и предприятиrIх муниципального
образования Фурмановского муниципального райоЕа (далее - Единые требсlвания)

разработаны во исполнение статьи 13.З Федера;rьного закона от 25 декабря 2008
года J\Ъ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции> и в целях формирования единого
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в

муницип€цьном общеобразоtsательном rIреждении средней школе Ns 7 города
Фурманова (далее - МОУ СШ }lЪ 7).

|.2. .Щ,окументы, регламентирующие вопросы предупреждения и
противодействия коррупции, рекомендуется принимать в форме лОкальЕых актов
в целях обеспечения выполнения их требований всеми работниками МОУ CtU Ns 7.

2. Основные принципы протпводействия коррупцпп в органпзацпr

2.1. Принцип соответствия политики организации действующему
законодательству и общепринятый нормам.

Соответствие реЕцизуемых alнтикоррупционных мероприятий Констиryции
Российской Федерации, заключенным РЬссийской Федерацией международъш
договорам, законодательству Российской Федерации и иЕым Еормаl,ивным
правовым актам, применимым к МОУ СШ Ns 7.

2.2. Принцип личного примера руководства МОУ СШ Nq 7.

ключевм роль руководства организации в формировании культуры
нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции.
2.3. Принцип вовлеченвости работников
Информированность работников моУ сш Ns 7 о полоя(ениях

антикоррупциоЕного законодательства и их активное }п{астие в формировании и

реaшизации антикоррупционньIх стандартов и процедур,
2.4. Принuип соразмерности aнтикоррупционЕых процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса меРоприятий, позволяющID( снизить

вероятность вовлечения моу сш М 7, ее р}ководителей и сотрудников в

коррупционнуЮ деятельностЬ, осуществJIяется с rIетом существующих в

деятельности данной организации коррупциоЕIrых рисков.
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2.5. Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.
Применение в организации таких аЕтикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реЕtлизации и приносят значимый

результат.
2.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость нак€вания для работников организации вне зависимости от

занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в сJryчае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполЕеЕием трудовых обязанностей,
а также персонarльнЕlя ответственность руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

2.7. Принцип открытости.
Информирование о принятьIх в МОУ СШ }lb 7 антикоррупциошъrх стаЕдарт.lх

ведения деятельности.
2.8. Принцип постоянного контроJIя и реryJuIрного мониторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренньж

антикоррупционньIх стандартов и процедур, а также коцтроJIя за I,D( исполнеЕием.

3. Основные мероприятия по предупрежденпю коррупццIr в оргашизацнп

3.1. Нормативное обеспечение деятельЕости МОУ СШ Jф 7 в сфере
противодействия коррупции, нормативное закрепление стандартов поведениrI:

принятие локrulьного акта по антикоррупционной политике;
принятие плана реализации антикоррупциоЕньж мероприятий;

разработка и принJIтие кодекса этики и сlryжебного поведеЕия работников
организации;

разработка и принятие порядка редомления работодателя о конфликте
интересов или о возможности его возникновения;

разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми
подарками и знакаJ\{и делового гостеприимства;

разработка и принятие порядка уведо}lлениrl работодателя о сJIrIЕrях скJIонеЕиII

работника к совершению коррупциоЕных правонарушений или о ставшей известной

работникУ информациИ о сл}чаяХ совершения коррупционных пр.lвонарушений;
введение антикоррупционЕьIх положений в трудОвые договоры работников,
3.2. Осуществление следующих аЕтикоррупциоЕIIьD( мероприятий:
определение подразделеЕий тtли должЕостньrх лиц, oTBeTcTBeHHbD( за

профилактику коррупционных и иньIх правонарушений;
определение порядка информирования работниками работодателя О сJryп{zuD(

скJIонения их к совершению коррупциоЕIIых правонарушений;
определение порядка информирования работниками работодателя о

возникновении конфликта интересов или о возможности его возЕикновения;

ежегодноепредстаВлениер)коВодителеммУЕиципальногоr{режДени'I
сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доход€lх, об имуществе и обязательствЕtх имуществеЕного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;



J

проведение периодической оценки коррупционньIх рисков в цеJlD( выявления
сфер деятельности организации, наиболее подверженных т€лким рискам,
и разработки соответствующих антикоррупционньж мер;

составление отчетов о ре€}лизации плана мероприятий по противодействию
коррупции;

сотрудничество с правоохранительными органаN,Iи, общественными
объединениями.

3.3. Общение и информирование работников:
ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в МОУ СШ Ns 7;

проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции;

организация индивиду€rльного консультирования работlпаков по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционньIх стандартов и процедур

3.4. Создание на официаrrьном сайте организации в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (при наrrичии) раздела по противодействию
коррупции и наполнение данного р€вдела.

3.5. Обеспечение соответствия системы вЕутреннего контроJIя и аудита
организации требованиям антикоррупционной политики организации :

осуществление реryлярного контроля соблюдения вIIутренниХ ПРОЦеДУР;

осуществление реryлярного контроля данньгх бухгалтерского }п{ета, нuШиЧия

и достоверности первичных документов бухгалтерского }пIета;
осуществление реryлярного контроJIя экономической обоснованности

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками,

представительские расходы
3.6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы:
проведение реryлярной оценки результатов работы по противодействию

коррупции;
подготовка отчетных матери€UIов о проводимой работе и достигкутых

результатах в сфере противодействия коррупции.



Приложение }fu 2

к пршсазу Nч 228 от 0б.06.2023

АнтикорруIпд4оннАя поJIитикА му}ild_ч[IАJьного
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖ ШIJйТЯСРЕД{ЕЙ ШКОJЫ NS 7

ГОРОДАФУРМАНОВА

1. Общпе положенпя

1.1. АнтикоррупционнЕIя политика муниципального общеобразовательного

учреждениJI средней школе Ns 7 города Фурманова представляет собой комгшекс
закрепленных в настоящем Положении взаимосвязанных цринципов, процедур и
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных
правонарушений в деятельllости муниципального общеобразовательного

}п{реждения средней школе Ns 7 города Фlрманова (далее - УчреждеЕие).

1.2. Антикоррупционн€ц политика основана Еа Hopмarx Конститутдии
Российской Федерации, Федерального закона от 25.|2.2008 Ns 27З-ФЗ
(О противодействии коррупции> и разработана с )пrетом Методическrо<

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждеЕию и
противодействию коррупции, утвержденньп< Министерством труда и социа-тrьной

защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локЕuIьных актов
Учреждения.

1 .3. I-{елями антикоррупционной политики Учреждения явJuIются :

- обеспечение соответствия деятельЕости Учреждения требованиям
антикоррупционного законодательства;

- повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения;
- миЕимизация коррупционньIх рисков деятельности руководитеJUI й

работников Учреждения;
- формироваНие единого подхода к организации работы по предупреждеЕию и

противодействию коррупции в Учреждении;
- формирование у работников lчреждения нетерпимого отношения к

коррупционному поведению.- 
1.4. Задачами антикоррупционной политики Учреждения явIuIются:

- определение должt{остЕьIх лиц Учреждения, ответственных за рабоry по

профилактике коррупционных и иньIх правоЕарушений в Учреждении;
- информирование работников Учреждения о нормативном правовом

обеспечении, регламентир},ющем вопросы противодействия коррупции и

ответственнОсти за совершение коррупционных правонарушений;
- определение основных цринципов работы по предупреждению коррупции

в Учреждении;
- разработка и реЕIлизация Мер, направленньIх на профилактлtку и

противодействие коррупции в Учреждении;
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- закреплеЕие ответственности работников Учрежд еl'j.ия за несобJIюдение

тебований антикоррупционной политики Учреждения.
1.5. fuя целей антикоррупционной политики используются следrющие

основные понятия:
Коррупция - злоупотреблецие с.шуrкебным положением, дача взятки,

полr{ение взятки, злоупотребление поJIномочиf,ми, коммерческий подrсуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в цеJIях поJIyIения выгоды
в виде денег, ценностей, иного имущества или усJryг имущественного характера,
иных имущественньж прав дJIя себя или дJuI третьих лиц либо ЕезaкоЕное
предоставление такой выгоды укaванному лицу другими физическими лицами,
а также совершение перечисленньIх деяний от имени или в интересах юридштеского
лица;

Взятка - получецие должностным лицом лиtIно или через посредника денег,
ценных бумаг, иного иму]цества либо Еезаконное окл}ание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имуществеЕньIх црав за
совершеЕие действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI иJIи представJuIемых им
лиц: если такие действия (бездействие) входят в с.тryжебные полЕомочиrI

должностного лица либо если оно в силу должностного положениrI может
способствовать таким действиям (бездействlло), а равно за общее покровительство
или погryстительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконное передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, ока:}ание ему усJгуг имущественного характера,

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)

в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в

служебные полномочия такого лица либо если оно в си.пу своего сJryжебного

положения может способствовать укЕrзанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федеральньп< органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного са}.rоупрaвлениr{, институтов граждalнского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлеЕию и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлеrrию, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньж правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений;
предупреждение коррупции - деятельность Учреждения, направлеЕнм на

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
правиЛ и процедуР, регламентирОванньIХ вццреЕнимИ нормативныМ}t ДОКУIйеЦТаП,lИ

и обеспечивающих недопущение коррупциоЕltьIх правонарушений;

работник Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения

с Учреждением;
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контрагент Учреждения - .lпобое российское или иностранное юридшlеское
или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношениrI,
за исключением трудовых отношений;

конфликт интересов <1> - сиryацуrя, при которой личнaш заинтересованность
(прямм или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность приЕимать меры по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов, влияет или может повлиrIть на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должIlостных (с.тгркебньrх)

обязанностей (осуществление полномочий);

<l> Федеральные законы, реryлир},ющие отношения, возникающие в определенной сфере, например,
в сфере образования, в сфере охраны злоровья гражпан (Федеральный закон от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ <Об ОбРаЗОВаНИИ

в Российской Федерации), Федеральный закон от 21.11.20ll Ns 323-ФЗ (Об основж охраны здоровья гракдак
в Российской Фелерачии>), содержат понягие конфликrа l,rЕтересов с rIетом особешrосгей сферы общеСтвешшх
отношений, коmрые они реryлируот.

личнм заинтересованность - возможность поJryчения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг им}тцественного
характера, результатов выполненных работ или к€lких-либо выгод (преимуществ)
лицом и (ипи) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами
(родителями, супругами, детьми, братьями, сес,Iрами, а также братьями, cecтp€ll\.rи,

родитеJIями, детьми супругов и супругами детей), грчIждана}rи шли организациями,
с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Основные принципы антикоррупционной политпкп Учреяценпя

2.1. Антикоррупционнiи политика Учреждекия основывается на следующих
основньtх принципах:

а) принцип соответствия антикоррупционIrой политики Утеждения
законодательству Российской Федерации и общеприЕятым Eopмaýr права.

Соответствие реализуемых аЕтикоррупциоЕньrх мероприятий Констицщии
Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией междуЕародrым

договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовым актам Российской Федерации, действие которых распространяется на

Учреждение;
б) принцип личного примера руководитеJuI.
Ключевая роль руководитеJUI Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании вцrгриорганизационной системы

предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении;
в) принцип вовJIеченности работников.
Информированность работЕиков Учреждения о положенIбrх

аIiтикоррупЦионногО законодательства, обеспечение их активного )ластия в

формировании и ре.rлизации антикоррупциоЕных стандартов и процедур;

г) принцип соразмерности антикоррутlционЕых процедФ коррупцЕонным

рискам.
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3. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,
на которых распространяется ее действие

3.1. Антикоррупционнм политика распространяется Еа руководитеJIя
Учреждения и работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности
и выполняемых функций.

3.2. Нормы антикоррупционной политики могут распространяться на иньD(

физических и (или) юридическю( лиц, с которьIми Учреждение всц/пает в

договорные отношения, в сл}п{ае, если этсi закреплено в договорЕrх, зашIКrЧаеМЬD(

Учреждением с такими лицами.

4.|. Руководитель Учреждения организует рабоry по противодействию
коррупции, в том числе исходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики

деятельности, штатной численности, организациоЕной струкryры Учреждения,
назначает лицо или несколько лиц, ответственньж за рабоry по профилактике
коррупционных правонарушений в Учреждении в пределах их полномочий.

4.2. Основные обязанЕости
ответственного (oTBeTcTBeHHbrx) за

должностЕого лица (должностньrх лиц),

работу по профилактике коррупционных

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения руководитеJIя Учреждения, работников Учреждения в
коррупционЕую деятельность, ос)лцествJUIется с у{етом существующих в

деятельности Учреждения коррупционньш рисков;
д) принцип эффективности антикоррупционЕьIх процед.р.
Реализация антикоррупционных мероприятий в Учреждении простыми

способами, имеющими низкую стоимость и приносящими требуемый (достаточный)

результат;
е) принцип ответственвости и Ееотвратимости накrваниll.
Неотвратимость нака:tания для руководителя Учреждения и работников

Учреждения вне зависимости от заншvаемой должЕости, стажа работы и иньгх

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а также персональIIЕи oTBeTcTBeHIlocTb

руководителя Учреждения за реЕuIизацию антикоррупционной политики
Учреждения;

ж) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагеЕтов, партнеров и общественности о принятых в

Учреждении антикоррупцIлонных стандартах и процедурЕlх;
з) принцип постоянI{ого кон,гроJIя и реryпярного моЕиторинга.
Реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедреЕных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также KoHTpoJUI за их исполнеЕием.

4.,Щолжностные лица Учреlцения, ответственные за реализацпю
антикоррупционпой полштики Учреяценпя
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правонарушений в Учреждении:
- подготовка предложений дпя принятия решений по вопросам предупреждения

коррупции в Учреждении;
- подготовка предложений, направJIенньD( Ira устрчlнение причин и условий,

порождающих риск возникновения коррупции в УчреждеЕии;
- разработка и представлеЕие на утверждение руководитеJIю Учреждения

проектов локЕlльных нормативньIх актов, направленньrх Еа реЕrлизацию
антикоррупционных мер в Учреждении;

- проведеЕие контрольньгх мероприятий, ЕаправJIенных Еа выявление
коррупционных прalвонарушений, совершенвьтх работникаr,rи Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о сJrrIЕцх скJIонениJI работников

Учреждения к совершению коррупционньrх правонарушений в интересах ипи от
имени иной организации, а также о слr{аях совершения коррупционньж
правонарушений работниками УчреждеЕия или иЕыми лицами;

- организация работы по рассмотренrдо сообщений о конфликге интересов;
- оказание содействия представитеJIям коIlтрольно-надзорных 14

правоохранительньtх органов при проведении ими проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупреждениJI коррупции;

- оказание содействия представителям правоохраIIительIIьD( оргаЕов при
проведении мероприятий по пресечеЕию или расследованию коррупционных
правонарушений и преступлений, вкIIючarя оперативно-розыскные мероприятиrI;

- организация обl^rающих мероприятий по Boпpocali\,t профилактики u
противодействия коррупции в Учреждении, а также индивидуальное
консультирование работников Учреждения;

- участие в организации пропагандистских мероприятий по взаимодействию с

гражданами в целях предупреждения коррупции;
- ежегодное проведение оценки результатов работы по предупреждению

коррупции в Учреждении и подготовка соответствующих отчетньD( материЕшов для

руководитеJIя Учреждения.

5. Обязанности руководптеля и работников Учреждения
по предупреждению коррупцип

5.1. Работники Учреждения зн(комятся с содержанием антикоррупционной
политики под роспись.

5.2. СоблюДение работником Учреждения,гребований антикоррупционЕой
политики учитывается при оценке его деловых качеств, в том tмсле в сJIrIае

на:tначениjr на вышестоящую должЕость, при решеЕии иных кадровых вопросов.

5.3. Руководитель и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой

должности и стажа рабо.r.ы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:
- руководствоваться и неукоснительно соблюдать ,требованиrI и принципы

антикоррупционной политики Учреждения;
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- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть воспринято окружЕlющими
как готовность совершить или r{аствовать в совершении коррупционного
правонарушения, в том числе в интересах иJIи от имени Учреждения.

5.4. Работник Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и стФка

работы в Учреждении в связи с исполнеЕием им трудовых обязанностей в
соответствии с трудовым договором доJDкен:

- незамедлительно информировать руководитеJuI Учреждения и своего
непосредственного руководитеJUI о слr{arях скJIонения его к совершению
коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководитеJuI Учреждения и своего
непосредственного руководителя о ставших известными ему сJr}п{Ецх совершения
коррупционных правонарушений другими работниками Утеждения;

- сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственЕому

руководителю о возникшем конфликте иЕтересов либо о возможности его
возникновениJI.

6. Реализуемые Учреrrценпем аптикоррупциовпые мероприятия
и процедуры, порядок их выполненпя

6.1. Работа по предупреждеrrию коррупции в Учреждении ведется в
соответствии с ежегодно утверждаемым в установленном порядке ImaHoM

мероприятий по противодействию коррупции.
ГIлан включает в себя след},ющие антикоррупционные мероприrIтиjI ц

процедуры:
6.1 .1 . Внелрение стандартов поведеЕия работников Учреждения.
В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведеЕия работников в

Учреждении устанавливаются общие правила и принципы, затрчгиваюцце этику

деловых отношений и направJIеЕные на формирование этичЕого, добросовестного
поведения работников Учреждения.

общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и

служебного поведения работников Учреждения.
6. 1.2. Антикоррупционное просвещение работников Учреждения.
Днтикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществJIяется в

целях формирования антикоррупционIlого мировоззрения, Еетерпимости к
коррупционному поведению, повышения ypoBHrI правосознЕlния и правовой

культуры работников Учреждения Еа плановой основе посредством

антикоррупционного образования и антикоррупционного консультирования,
ДнтикоррупЦионное образование работников Учреждения осуществJlяется

согласно ежегодно утверждаемой образовательной системе, котораJI включает в себя

перечень конкретных мероприятий.
Мероприятия рекомендуется проводить не реже одного раза в квартал дJIя

действующих работников Учреждения, а также при приеме на рабоry,
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Антикоррупционное образование лицl ответственньrх за профилактику
коррупционньrх правонарушений в Учреждении, осуществляется за счет
Учреждения в форме подготовки (переподготовки) и повышения квЕlJIификации.

Антикоррупционное консультироваЕие осуществJuIется в индивиду€rльЕом
порядке должностными лицами Учреждения, ответственными за реaшизацию
антикоррупционной политики Учреждения. Консультирование по частным
вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам уреryлированиJI
конфликта интересов, проводится в ковфиденциaшьном порядке.

6. 1.3. Уреryлирование конфликта интересов.
В основу работы по уреryлироваЕию конфликта интересов в Учреждении

положены следующие принципы:
- приоритетность применения мер по предупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реЕrльном или потенциaлльЕом

конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка регryтациоЕньж рисков Nlя

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлировalнии;
- конфиденциtulьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;
- защита работника Учреждения от преследованиrt в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником Учреждения
и уреryлирован (предотвращен) УчреждеЕием.

Работник Учреждения обязан принимать меры по недопущению шобой
возможности возЕикновеЕия конфликта интересов.

Порядок выявлениrl и уреryлирования конфликта ивтересов в Учреждении
закреплен в Положении о порядке уведомления работодателя о конфликте
интересов.

6.1.4. Правила обмена деловыми подаркiлми и знаками делового
гостеприимства.

В целях искJIючения нарушения норм законодательства о противодействии
коррупции, оказания влияния третьих лиц на деятельность руководитеJIя и

работников Учреждения при исполнеЕйчl. ими трудовых обязанностей, минимизациИ

имиджевьж потерь Учреждения работникам не рекомендуется принимать или

передавать подарки либо оказывать усJryги в любом виде от контрагентов или

третьих лиц в качестве благодарности за совершен}гуо услуry или данный совет., 
потгrlение денег работниками учреждения в качестве подарка в любом виде

строго запрещено вне зависимости от суммы.
Подарки и услуги, предоставJIяемые Учреждением, передаются только о,г имени

Учреждения в целом, а не от отдельного работника.
Работник, которому при выполнеЕии трудовых обязанностей предлагаются

подарки или иное вознаграждение, которые способны повлиJIть на принимаемые им

решения или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
-откаЗаТЬсяотнихинемедленноуВедоМитьсВоегоЕепосредственного

руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);
- искJIючить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок иJIи

во:]нагрЕDкдение;
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- в случае получения подарка работник Учреждения обязан передать
его с соответствующей сrryжебной запиской руководителю Учреждения.
Порядок передачи и хранеЕиJI подарков утверждается соответствующим
локаJIьным актом Учреждения.

6. 1.5. Оценка коррупционЕьж рисков.
Целью оценки коррупционЕьIх рисков явJuIется определение конкретньж

процессов и видов деятельности Учреждения, цри реЕuIизации которых наиболее
высока вероятность совершениrI работниками Учреждения коррупционных
правоЕарушений как в целях полr{еЕия личной выгоды, так и в цеJuIх поJryчения
выгоды Учреждением.

Оценка коррупционньж рисков Учреждения осуществляется ежегодно.
6.1.6. Внутренний контроль и аудит,
Система внутреннего коIrтроля и аудита Учреждения способствует

профилактике и выявJIению коррупционньrх правонарушений в деятельности
Учреждения.

Задачами вIгугреннего контроJIя и аудита в цеJIях реaшизации мер
предупреждения коррупции явJuIются обеспечение Еадежности и достоверЕости

финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждекия и обеспечение соответствия

деятельности Учреждения требованиям нормативньIх пр€lвовьж актов и локЕшьньrХ

нормативных актов Учреждения.
Требования антикоррупционной политики, )читываемые при формировании

системы внутреннего контроля и аудита Учреждения:
- проверка соблюдения рЕвличных оргаЕизациоЕных процедур и правил

деятельпости, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению
коррупции;

- контроль документиров€lниrl операций хозяйственной деяте.rlьности
Учреждения;

- проверка экономической обоснованЕости осуществIUIемьIх операций в

сферах коррупциоЕного риска.
контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде

всего связан с обязанностью ведеЕия финансовой (бухгалтерской) отчетности

учреждения и направлен на предупреждение и вьuIвление соответствующlrх
нарушений: составление неофициальной отчетности, использование поддельньIх

документов' запись несуществующrх расходов, отс}тствие первиtlньгх }п{етньD(

док}меЕтов, исправления В ДОКУrr.ЛеЕТах и отчетности, униЕIтожение документов
и отчетности до наступления установленного срока и т.д.

Проверка экономической обоснованности осуществJlяемых операций в сферах

коррупционЕого риска проводится в отЕошеЕии обмена деловыми подарками,

представительских расходово благотворительtlых пожертвованиЙ, вознаграждениЙ

третьиМ лицам с учетоМ обстоятельств - индикаторов неправомерньIх деЙствиЙ,

например:
- оплата услуг, характер которьж не определеЕ либо вызывает сомнения;

-предостаВлениеДорогостоящихпоДарков'оплататранспортIlьж'
развлекательных услуг, выдача на льготных условиrй займов, предоставJIение иных
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ценностей или благ внешним консультант€lм, государственным иJlи муниципальным
служащим, работникам аффилированньж лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту возЕаграждения, размер
которого превышает обычную плату дJlя организации или плату для данного вида

услуг;
- закупки или продажи по ценап.l, значительно отличЕlющимся от рыночных;
- сомнительные платежи ЕалиlIными деньгами.
6.1.7 . Со,грудничество с органами, уполIlомочеI tыми на осуществление

государственного контроля (надзора), и правоохранительными органаN{и в сфере
противодействия коррупции.

Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные
органы обо всех случ€шх совершения коррупционных преступлепий, о которых
Учреждению cTtUIo известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о сл)п{ЕUD(

совершения коррупционных преступлений, о которьтх стЕuIо известно Учреждению,
закрепляется за должностЕым лицом, ответствеIlЕым за рабоry по профилактике
коррупционных правонарушений в Учреждении.

Обязавность по сообщению должностному лицу, ответственному за рабоry
по профилактике коррупциоЕItьIх правонарушений, о сJrучaurх совершения
коррупционных пресryплений возлагается на всех работников Учреждения,
которым о них стЕшо известно.

Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от какrоr-либо
санкций в отfiошении работников Учреждения, сообпцлвших в органы,

уполномоченные на осуществление государственного контроJlя (надзора), и

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовьж
обязаняостей информации о подготовке к совершению или совершеЕии
коррупционного преступления.

Сотрудничество с органами, уполномочеЕIIыми на осуществление

государственного контроJIя (надзора), и правоохранительными органаNlи

осуществляется в форме:
- ок€ваЕия содействия уполномоченным представитеJuIм органов

государственного контоJIя (надзора) и правоохранительньIх оргЕlнов при

проведении ими контрольно-надзорньж мероприятий в Учреждении по вопросаNi

предупреждения и противодействия коррупции;
- оказаниJl содействия уполномоченным представитеJUIм правоохранителькьD(

оргаЕов при проведении мероприятий по пресечению иJм расследованию
коррупционных правонарушений, вкпючая оперативно-розыскные мероприятия.

Руководитель и работники Учреждения окЕlзывttют поддерхку
правоохранительным органам в выявлении и расследоваЕии фактов коррупции,

предпринимают необходимые меры по сохраЕению и передаче в

правоохранительные органы доц/ментов и информации, содержащих данные о

коррупционных преступлеЕиях.
руководитель и работники Учреждения Ее должны доrryскать вмешательства в

деятельность должностных лиц оргаЕов, уполномочеЕЕьD( на осуществлеЕие
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государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

7. Ответственность за несоблюдение требованпй настоящего
Положения и нарушешие антикоррупционпого законодательства

7.|. Все работники Учреждения должны руководствоваться положениями
настоящей антикоррупционной политики и неукоснительно соблюдать
закрепленные в ней принципы и требования.

7.2. Руководители структурньж подрiвделений Учреждения явJlяются
ответственными за обеспечение соблюдения требований настоящей
антикоррупционной политики работниками подразделений.

7.З. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законолательством Российской Федерации.

8. Порядок пересмотра настоящего Положения
и внесения в него изменеrrий

8.1. Учреждение осуществJIяет реryлярный мониторинг эффективности

реzrлизации антикоррупционной политики Учреждения.
8.2. .Щолжностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционных правонарушений в Учреждении, ежегодно готовит оТчет о

реализации мер по предупреждению коррупции в Учреждении, преДстаВляеТ еГО

руководителю Учреждения. На основании указанного отчета в настояrrtУЮ

антикоррупционную политику моryт быть внесены изменения.
8.3. Изменения в настоящуIо антикоррупционЕую политику также ВноСЯтся В

слr{ае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательстВО О

противодействии коррупции, а также в сл)л{ае изменения организационно-правовой

формы или организационно-штатной структуры Учреждения.



Приложение Ns 3
к прикiву N9 228 от 06.06.2023

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУШ_ЦД4
МУНИIП4ГIАЛЬНОГО ОБr r IF ОБРАЗ ОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖШНИJI

СРЕДНЕЙ ttПСОЛЫ NS 7 ГОРОДА ФУРМАНОВА
на 2023 год

N п/п Мероприятие Срок выполнения ответственные
исполнители

l 2 J 4

l Создание и внедрение организационно-правовьIх основ противодействI.rя коррупции в

деятельность Учреждения

1.1 Определение лиц, oTBeTcTBeHHbIx за рабоry по
профилактике коррупционных правонарушений в

Учреждении, в случае их отс)лствия

|.2. До 

- 

<*> Лицо, ответственное
за противодействие
коррупции

1.3 Введение антикоррупционньгх положений в
1Фудовые договоры и должностные инстукции
вновь трудоустроенных работников Учреlмения <2>

Постоянно по мере
необходимости

1,4 Осуществление взаимодейотвия
правоохранительными органами по
проявления коррупции <3>

фактам

с Постоянно ýководитель
Учреждения

1.5 Представление руководителем Учрежления сведений
о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а TaIoKe о доходах,
об имуществе и обязательствах им)лцественного
характера своих супруги (супрга) и
несовершеннолетних детей

При назначении
на доJDкность,
ежегодно до
30 апреля течлцего
года

ýководитель
Учреждения

1.6 Проведение оценки коррупционньtх рисков в цеJlях
выявления видов деятельности- Учреждения и

должностей, наиболее под вержен ных таю{м рискarп,l

Що <*> Лицо, ответственное
за противодействие
коррупции

l.,7 Разработка предложений по минимизации

устранению коррупционных рисков

или .Що <*>

1.8. Мониторинг действующего законодательства
Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции на предмет его изменения

Постоянно Лицо, ответственное
за противодействие
коррупщrи

1.9 Анализ и оценка эффективности принимаемых в

Учреждении мер по противодействию коррупции
Ежекварта.пьно

1.10 Разработка предIожений, подlIежащих учеry при
подготовке плана противодействия коррупции в

Ежеквартально

Разработка и принятие локalльных правовьгх актов,

реryлирующих вопросы пре.ryпре)цдения и
противодействия коррупции в Учреждении, в сJцлае
их отсугствия <l>
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Учреждении на очередной календарный год

1.1l Проведение оценки результатов работы, подготовка
и распространение отчетных материаJIов о
проведенной работе и достиtlrугых результатах в
сфере противодействия коррупции

Ежегодно
1 декабря

к

2 Мероприятия, направленные на антикоррупционное обlпrение и информирование

работников Учреждения

2.| Ознакомление работников с нормативными
документами, регламентирующими вопросы
противодействия коррупции в Учреждении, с
одновременным р:lзъяс нением положений указанньгх
документов <4>

В течение _ дней
со дня принятиJI акта
в сфере
противодействия
коррупчиlа/при
приеме на рабоry

Кадровое
подразделение

2.2 Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупщ.Iи:
семинаров, совещаний, бесед (в частности,
информирование работников об уголовной
ответственности за получение и дачу взятки,
ознакомление работников Учреждения с памятками
по противодействию коррупции, разъяснение
требований о предотвращении илlи об

уреryлировании конфликта интересов, обязанности
об уведомлении работодателя об обращениях
в целях скJIонения к совершению коррупционньш
правонарушений)

Ежеквартально/при
приеме на рабоry

Лицо, ответственное
за противодействие
коррушши

Разработка методических рекомендаций и иньtх
информационных материалов мя работников по
вопросам профилактики коррупции в Учреждении

.Що <*> Лицо, ответственное
за противодействие
коррупции

2.4 Распространение среди работников Учреждения
методических рекомендаций и иньIх
информачионньж матери:rлов по вопросам
профилактики коррупции в Учреждении

Постоянно по мере
обновления
информационньD(
материалов/при
приеме на рабоry

2.5 Участие лиц, ответственных за рабоry по
профилактике коррупционных правонарушений в

Учреждении, в обучающих мероприятиях по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции

Постоянно

2.6, Информирование работников Учреждения о
выявленных фактах коррупции среди сотрудников
Учреждения и мерах, принятых в цеJIях искIIючения
проявлений коррупции в перспекгиве

Постоянно по мере
выявJIения факгов

Лицо, ответственное
за противодействие
коррупции

z.7 Организация индивиду{лльного консультирования

работников по вопросам применения (соблюлешая)
антикоррупционных стандартов и процедур

Постоянно

Мероприятия по взаимодействию с грФкданами в цеJIях пред.преждения коррупции

3.1. Ведение и наполнение раздела <Противодействие Постоянно Лицо, ответственное

2.з.

J.
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коррупции) на официальном саfrге Учреждения в
сети Иrгернет (размещение в дtlнном разделе
акryальной информации о реtulизации мер по
противодействию коррупции в Учрежденrпr,
о принятых правовых актах по вопросам
противодействия коррупции) <5>

за протlводействие
коррупции

з.2. Размещение информации по вопросам
противодействия коррупции в официальньIх
сообществах Учреждения в социальньж сетях
(в частности, <<ВКонтакте>, <<Одноклассники) и
лругих) <6>

Постоянно
нzlличии

при
такого

сообщества

3.3 Размещение и наполнение в помещении Учреждешrя
информационного стенда по вопроса},I
противодействия коррупции

,Що <+> Лицо, ответственное
за противодействие
коррупции

з.4 Информирование граждан о возможности обращений
по фактам коррупции в Учрежлении по телефону
кгорячей линии) (размещение информации на
официалlьном сайте Учреждения, в сообществах
Учреждения в социzшьных сетях, на бегучей строке
и иных устройствах (при наличии)о на
информационных стендах и т.д.)

Постоянно

3.5. Разработка памяток, листовок
информационных материiIлов для
вопросам предупреждения коррупции

и иньtх
граждан по

.Що <*> Лицо, ответственное
за противодействие
коррупции

з.6. Распространение информачионных материалов
Учреждения среди гра)кдан, в том числе их
размещение на информационньtх стендах
Учреждения

Постоянно по мере
обновления
информации

з.7. Информирование граждан о перечне и содержании

услуг, окaвываемых на бесплатной и шlатной основе
(размещение информации на информационных
стенд:rх и на официальном сай,ге Учреждения в сети
Иrrгернет)

Постоянно по мере
обновления
информачии

3.8 Мониторинг коррупционньrх проявлений,
проводимый посредством анtшиза обращений и
жалоб гршкдан и организаций, посцrпившID( в адрес
Учреждения

По мере
поступления
обращений граждан

4 Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профптrаrсгrжи

коррупцш.I

4.1. Организация контроля за выполнением закJIюченных
контракtов по закупке товаров, работ усJryг дJIя

обеспечения нужд Учреждения

Постоянно Необходимо
определить
ответственньж лиц

4,2. за целевымОсуществление контроля
использованием бюд2кетных средств

Постоянно

4,3 Осуществление контроля за поJryчением, )летом,
хранением, заполнением и порядком выдачи

документов государственного образча

Постоянно
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4.4 Осуществление контроля за собrподением
требований к порядку сдачи в аренд/ и}rуIцества
(в том числе площадей), а также за соответствием
цели использования сданного в аренд/ и}rуIцества

Постоянно

<*> - рекоменд/емые сроки.

<1> - к локальным актам по вопросам противодействия коррупции в соответствии с перечнем
относятся: Положение об а}rгикоррупционной политике, Кодекс этики и сrrужебного поведения,
Положение о порядке уведомления работодателя о конфлшсге интересов, Положение о порядке

уведомления работодателя о фактах обращения в цеJIях скпонения к совершению коррупIшонЕьrх
правонарушений.

<2> - в трудовых договорах и доJDкностных инстукциях необходимо отазить обязанность работника
соблюдать антикоррупционное законодательство, в частности: руководствоваться требоваrшями и
неукоснительно соблюдать принципы антикоррупlшонной поллrгики Учрежления; воздерживаться от
совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или
от имени Учреждения; сообщать работодателю о возникновении личной заиrrтересованности, которtш
приводит или может привести к конфликry интересов, о факгах обращения в целях скпонения
к совершению коррупционных правонарушений и т.д.

<3> _ Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в правоохранительные органы
обо всех случirях совершения коррупционньгх правонарушений, о которых Учрежденшо стаJIо известно.
Сотрудничество с правоохранительными органами осущестыrяется в форме оказания содействия

уполномоченным представителям правоохранительньtх органов при проведении мероприягий по
пресечению или расследованию коррупционньж правонарушений, вкпючая оперативно-разыскные
мероприятия.

<4> - ознакомление работнlл<ов с локzшьными актами ос)лцествляется под , роспись.
Ознакомление проводится tt}тем внесения данньгх в ж)фн{лJI ознакомления работников с локаJьными
правовыми актами ипи прикреплония к документ}, листа ознакоlчlления.

<5> - наполнение раздела <Противодействие коррупции) ос)лцествляется на основании приказа

Минтрула России от 07.10.2013 }lb 5ЗOн кО требованиях к размещению и наполнению подразДелоВ,

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальньпr сайrгов федеральньж государственньD(

органов, [_(ентршlьного банка Российской Федерации, Пенсионного фонла Российской Федерации,

Фонда соци:лльного страхования Российской Федерации, Федерального фонла обязательного медицинского

страхования, государственных корпораций (компаний), иньtх организаIцrй, созданных на основании

федеральных законов, и требованиях к доJDкностям, замещение которьrх мечет за собой размещение
сведений о доходtlх, расходulх, об имуществе и обязательствalх иIолцественного xapakтepD.

<6> - размещение информачии в новостных лекгatх сообществ Учреждения в социщIьньtх СеТЯХ, В ТОМ

числе гryблЙкачия памяток, опросов, новостей, шrформаuии о способах подачи обращений и обратной

связи, публикаций о проведении творческих концФсов по вопросам противодействия коррупции.



Приложение J,,lb 4

к прикЕлзу N9 228 от 06.06.2023

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕШIJйIЯ РАБОТНИКОВ
МУНИIП4ГIАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗ ОВ АТЕ JЬНОГО УЧРЕЖШНИrI

СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ NS 7 ГОРОДА ФУРМАНОВА

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципаJIьного
общеобр€вовательного учреждения средней школы J'(b 7 города Фурманова
(далее - Кодекс) представляет собой свод общих принципов профессионагlьной
этики и основных правил сrrужебного поведения, которыми должны

руководствоваться все работники муниципчLпьного общеобразовательного

учреждения средней школы J\b 7 города Фурманова (дапее работники
Учреждения, Учреждение) независимо от замещаемых ими должностей.

1.2. Кодекс разработан в соответствии с Конститучией Российской Федерации,
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008

J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> и иными нормативными праВовыми
актами Российской Федерации, а также ocHoBElH на общепризнанньtх нравственньгх

принципах и нормах российского общества и государства.
1.3. Щелью Кодекса является установление этических норм И ПРаВИП

служебного поведенрtя работников Учреждения дJIя достойного выполненИЯ ИМИ

своей профессиональной деятельности, а также,содеЙствие укреплению аВтоРиТеТа

работников Учреждения и обеспечение единых норм их поведения.
t.4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работнИками

учреждения своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение ими полOжений

Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиоIIЕlльной

деятельности и трудовой дисциплины.
1.5. Каждый работник Учреждения должен ознакомиться с полОЖеНияМи

Кодекса и принимать все необходимые меры дJlя его соблюдения.

каждый гражданин вправе ожидать от работника Учреждения поведения в

отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

2. Общие прпнципы и правила служебного поведения

2.|. ,Щеятельность Учреждения, а также его работников основываетсЯ на

следующих принципах:
- законность;
- профессион€tлизм;
- добросовестность;
- конфиденциальность;
- справедливость;
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- информационнчrя открытость;
- ответственность;
- объективность при принятии решений.
2.2. Работники УчрежденЕя, сознаваrI oTBeTcTBeHItocTb перед государством,

обществом и гражданами, обязаны:
а) исполнJIть должностные обязанности добросовестно и ца высоком

профессиона.пьном уровне;
б) соблюдать требования закоЕодательства Российской Федерации и

Ивановской области, локluIьньIх дочrментов Учреждения;
в) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочиЙ и

полномочий Учреждения;
г) при исполнении должностных обязанностей быть независимым от впияния

отдельных граждан, профессиональньIх иJIи социtшьных групп, организаций;
д) соблюдать социЕIльную справедливость и равноправно расцредеJuIть

социЕlльные ресурсы с целью расширения выбора и возможностей для всех
контрагентов, в том числе для лиц, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

е) проявлять терпимость и увtIжение к обычаям и традициям Еародов России
и других государств, учитывать культ}?ные и иные особенности различньIх
этнических, социtulьных групп и конфессий, способствовать межнациоЕzlльному и
межконфессиональному согласию;

ж) искJIючать действия, связанЕые с влиJIнием какrас-либо лиtlньrх,
имущественных (финансовьгх) и иЕьIх интересов, препятствуюцIlD(

добросовестному исполнению должЕостных обязанностей;
з) соблюдать нейтральность, искIIючЕtюццrю возможность влияниrt на

профессиональную деятельность решений политических партий, иных
общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового
поведениJ{ и общения;

к) проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным
лицам при служебном взаимодействии с Еими;

л) не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться

от поведения, которое может восприниматься окрух(ающими как обещание или

предложение дачи взятки, либо как согласие приЕять Ёзятку, или как просьба
(намек) о даче взятки, а также приЕимать меры по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов, противодействовать любым проявJIениям

коррупции в Учреждении ;

м) уведомлять руководителя учреждения, должностное лицо, ответственное

за работу по профилактике коррупционньrх правонарушений в Учреждении,
органы прокуратуры и иные федера.llьные государственные органы обо всех сJryчмх
обращения к ним каких-либо лиц в цеJIях скпоЕения к совершению коррупциоЕньIх

правонарушений;
н) незамедлительно уведомJlять руководитепя Учреждения, должностное лицо,

oTBeTcTBeI]Hoe за работу по профилактике коррупционньIх правонарушений в

учреждении, о ставших им известными фактах конфликта интересов и
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коррупционных проявлений в Учреждении, обстоятельствах и действил(
(бездействии) работников Учреждения и третьих лиц, посJryживших или способвьтх
послужить причинами возникновения в Учреждении копфликта интересов и/или
коррупционных проявлений, а также о причинении (возможном причинении) вреда
Учреждению;

о) не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведеЕиJI,
отнесенЕые законодательством Российской Федерации к сведениям
конфиденциального характера, и с.тгу-lкебrгую информацию и иные сведения, ставшие
известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

п) не догryскать оказания воздействия на своих коллег в цеJшх пришIтиrI
противозаконного и (или) необоснованного решения;

р) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомЕение в
добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных
ситуаций, способных нанести учерб репут ации или авторитету работников
Учреждения и/или Учреждению;

с) не допускать проявлений формализма, высокомерия, ЕеувЕIжительного
отношениrl к зЕконным просьбам и требованиям гр€Dкдан в связи с исполнением
трудовьIх обязанностей ;

т) воздерживаться от публичных высксt:rываний, .суждений и оценок в
отношении Учреждения, если это не входит в обязанности работника;

у) соблюдать конфиденциaшьность информации о контрагенте, касающейся

условий его жизнедеятельности, личньIх качеств и проблем, принимать меры для ее

обеспечения;

ф) не использовать должностное положение для оказания влияния на

деятельЕость государственных оргаЕов и органов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, государственных и муЕиципальных сJryжащrш при

решении вопросов личного характера;
х) уважительно относиться к деятельности предстЕвителей средств массовой

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также
оказывать содействие в полу{ении достоверной информации в устаIiовленном
порядке;

ц) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и
экономного распоряжения финансовыми средствами, иЕым иrчý/ществом,

материально-техническими и другими ресурсами Учреждения;
ч) не использовать имущество Учреждения в цеJIях, не связЕtнных с

исполнением трудовых обязанностей, а также не передавать его в таких цеJuIх иным
лицам.

2.3. Руководитель Учреждения и р}ководители стр}ктурЕых подразделений
Учреждения должны быть для работвиков Учреждения образчом
профессионапизма, безупречной репутации, своим личным поведением подавать
пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.4. Руковолитель УчрежденI4я и руководители структурных подразделеНИЙ

Учреждения:
а) принимают меры по предотвращению и уреryлированию ковфликта



интересов, по предупреждению коррупции, вюIючЕUI меры по предотвращению
коррупционно опасного поведения;

б) содействуют установлению и поддержанию в коJuIективе здорового
морЕUIьно-психологического кJIимата;

в) при определении объема и характера поруrаемой другим работникам
Учреждения работы руководствуются приЕципами справедливости, rIета личных
и деловьж качеств, квалификации и опыта подчиненньD(;

г) не допускают по отношению к подчиненЕым работникам необоснованЕьD(
претензий, а также фактов грубости и бестактности;

д) проявляют забоry о подчиненньIх, вникЕlют в их проблемы и Еужды,
содейств),rот принятию законЕых и обоснованньп< решений, способствуют
профессиональrrому и должностному росry работников;

е) организуют оказание поддержки и помощи молодым специмистап.t
(с опытом работы до трех.пет) в приобретеЕии профессиональных навыков.

2.5. Руководитель УчреждениrI и руководители стр}ктурных подразделений
Учреждения несут ответственность в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации за действия или бездействие подчиЕенньD( сотрудников,
нарушающих принципы этики и правила сrryжебного поведениJI, если они не
приняли мер, чтобы не допустить TaKrаl< действиiц плп бездействия.
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3. Этпческпе пормы служебного поведенпя работнпков

3.1. В должностном поведении работнику Учреждения необходимо

руководствоваться тем, что в соответствии с Конституцией Российской Федерации
человек, его права и свободы являются высшей ценЕостью, и каждый гражданиЕ
имеет право на неприкосновенность частной жизни, лиlItIую и семейrгуIо тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В должностном поведении работник Учреждения воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационЕого характера по
признакам пола, возраста, расы, нациоЕчшьности, языка, гражд€lнства, социаJIьного,

имущественного или семейного положеЕия, поJIитических или религиозньIх
предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, з€lносчивости, предвзятьж
заtиечаний, предъявления неправомерных, незасJryжеЕцых обвинений;

- угроз, оскорбительных вырaDкеЕий или реплик, действий, преIUIтствующих
нормаJIьному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.З. Работники Учреждения призваны способствовать своим дол)кностным
поведением установлению в коJшективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом.
работники должны быть вежливыми, доброжелат€льными, коррек,гными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коJUIегarN,rи.

з.4. При возникновении конфликтной ситуации между структурными
подрir:}делениями Учреяqдения, работниками Учреждения приоритетЕым
направлением решения конфликта является учет интересов Учреждения в целом.
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3.5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностньгх
обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен
способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также
при необходимости соответствовать общепринятому деловому стиJIю, который
отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушенпе положений Кодекса

4.|. Нарушение работниками Учреждений положений настоящего Кодекса
подлежит мораJIьному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях),
а в случаях, предусмотренных федераlrьными законами, нарушение положений
Кодекса влечет применение к работнику мер ответственности.

4.2. Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного
проступка несут ответственность в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

4.3. Соблюдение работником Учреждения положений настоящего Кодекса

учитывается при н€вначении поощрений и н€lложении дисциплинарньIх взыскаrrий.
4.4. Нарушение праI}ил антикоррупционного поведения влечет проведение

сlryжебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно
опасной ситуации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ УВЕДОМJIЕНИ,I РАБОТОДАТЕJUI

о ФАктАх оБрАщЕниrI в I_ЕлrD( склонЕния к совЕрIrБнию
корруtп]ионных IIрАвонАруllIЕrшй муrшд_ртlдJьного

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖ,ЩНИrI СРЕДIЕЙ ШКОЛЫ lTS Z
ГОРОДАФУРМАНОВА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом
от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции) с )четом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждеЕию и
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной
защиты Российской Федерации, Устава )л{реждения и друп4х локЕuIьньLк актов

rrреждеЕI]Irl.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок }ъедомления работодателя - в
муниципальном общеобрzвоватеJIьном гrреждении средней школе М 7 города
Фурманова о фактах обращений в цеJuIх скпонениJI работника к совершению
коррупционных правонарушений, а также устаЕ€Iвливает перечень сведений,
содержащихся в уведомлениrDL порядок регистрации редомлений, оргавизации
проверки данных сведений.

1.3. .Щействие настоящего Положения распрос,IранJIется на всех работников
муниципЕrльного общеобразовательного )цреждениrt средней школе Л! 7 города
Фурманова (дмее - Учреждение)

1.4. Работник Учрежденпя, Ее выполнивший обязанность по уведомлеЕию
работодателя о фактах обращения в цеJIях скJIонения его к совершению
коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственЕости в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения
в целях склонения работника Учреяцения к совершению

коррупцлrонных правопарушений

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах обращения
в целях склонения его к совершению коррупционньIх прЕlвоЕарушений не позднее

одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения, по форме, указанвой
в Приложении Ns l к Еастоящему Положению.

2.2. В слrIае если работник Учреждения находится ве при исполнении
трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня,
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следующего за днем обращеЕия, в цеJIях скпоЕения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить
письменное уведомление.

2.3. В увеломлении ук€lзываются следующие сведения:
- персонЕrльные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя,

отчество, замещаемЕuI должность, контактный телефон);
- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведенIrI о дице,

склоняющем к коррупционЕому правоIrарушению;
- сущность предполагаемого правонарушения (действие/бездействие),

которое должен совершить (совершил) работник, и способы скпоЕениrI к
совершению коррупционЕых правонарушений, выгода, предлагаемая работнику,
предполагаемые последствия;

- дата и место произошедшего скJIонеЕия к правоЕарушеЕию;
- сведениJI о третьих лицах, имеющих отношеЕие к данному деrry, и свидетеJIях,

если таковые имеются;
- иные известные сведеншя, представJUlющие интерес для разбирательства по

существу;
- информаuия об уведомлении работником органов прокуратуры или других

государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в цеJuIх скJIонени;I

его к совершению коррупционных правонарушений в сJrrIае, если укшаЕнм
информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;

- дата подачи уведомления и личнаrI подпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материЕuIы, подтверждающие

обстоятельства обращения в целях скJIонения работника Учреждения к совершениr0
коррупционных правонарушений.

2.5. Работник, которому стшIо известно о факте обращения к другIп"r

работникам Учреждения в связи с исполнеЕием доля(ностньтх обязанностей
каких-либо лиц в целях скJIонениJI их к совершению коррупционньш
правонарушений, вправе уведомJuIть об этом работодателя в порядке,

установJIенном настояuцм Положением.

3. Порядок регпстрацип уведомлеппй

3. 1 . Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.

прием, регистрацию и r{ет поступивших уведомлений осуществляет лицо,

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений,

директор школы Ирина Юрьевна Смирнова.

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления

курьером. В слуrае представлениrl уведомления работником Учреждения лично

регистрация производится незаI\,rедIитеJIьно в его присутствии.- 
Копия поступившего уведомления с регистрациоЕЕым номером, датой и

подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждениJI

принятиJI и регистрации сведений.
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З.2. Лицо, ответственное за рабоry по профилактике коррупционньж
правонарушений Смирнова И.Ю. обеспечивает конфиденциальность и сохраЕность
данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональц/ю
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за

рarзглашение полr{енных сведений.
3.3. Регистрация представлеЕного уведомлениJI производится в журнЕше )пrета

уведомлений о фактах обращения в цеJIях скJIонения работника Учреждения к
совершению коррупционных прIIвоIIарушений (далее - Журншr yleTa) по форме
согласно Приложению Ns 2 к настоящему Положеншо.

Журнал учета оформляется и ведется в МОУ СШ Ns 7, хранится в месте,
защищенном от несанкционированного доступа.

Ведение и храневие Журна.па rleтa, а Taroкe регистация уведомлений
осуществляются лицом, ответствеЕным за рабоry по профилактике коррупционньIх
правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронуrlrерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответствеЕным за ведение и хранение Журнша 1^leTa.

3.4, В нижнем правом угJry последЕего листа уведомJIения ставится

регисT рационIIЕUI запись, содержащЕц:
- входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной

в Журна,r учета);
- подпись и расшифровку фамилии лица, заремстрировавшего уведомление,
3.5. В случае если из уведомленшI , работника следует, что оЕ не уведомиJI

органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к Еему в

целях скJIонения его к совершению коррупциоrrнъD( правонарушений, работодатель
незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направпяет
его копию в один из вышеук€ванных оргаЕов.

З,6. При наличии в уведомлеЕии сведений о совершенном иJIи

подготавливаемом преступлеЕии поступившее уведомление незамедлительно
направпяется в правоохранительItые органы в соответствии с их компетенцией.

4. Порялок организации Е проведенпя проверки сведений,
содеря(ащихся в уведомлении

4.1. После регистрации редомление в течение рабочего дня передается для

рассмотрения руководителю Учреждепия.
Информация о поступлении уведомления после его регистрации в течение

рабочего дЕя направляется в администрацию Фурмановского муниципаJIьного

района начальнику МУ отдел образования.

4.2. Поступившее на имя работодателя уведомлеЕие явJIяется основаЕием

для принятия им решениJI о проведении проверки сведений, содержащихся в

уведомлении, которое в течение ,грех рабочих дней со дня поJIr{ения уведо rления

оформляется соответствующим локаJIьIIым €lктом.
4.3. Проверка сведеяий, содержапц{хся в уведомлении, проводится в 1€чеЕие
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В состав Комиссии входят уполномоченное работодателем лицо, работники
Учреждения, в том числе по правовым Boпpoctl},r, непосредственный руководитель
работника, подавшего уведомление.

По решению руководителя Учреждения в состав Комиссии вкJIючаются
представители общественных организаций, при этом число членов Комиссии,
не замещающих должности в Учреждении, должно составJIять це менее одной
четверти от общего числа ее членов.

4.5. Персональный состав Комиссии Еазначается руководителем Учреждения и

утверждается локаJIьным актом.
4.6. В проведеЕии проверки Ее может rIacTBoBaTb работник, прямо или

косвенно заинтересованный в ее результатах. Такой работЕик обязац обратиться к

руководителю Учреждения с письмеЕным заявлением об освобождении его от

участия в проведении данной проверки.
4.1 .Прп проведении проверки должны быть:
заслушаны пояснения работника, подавшего уведомление, а также пояснениrI

работников Учреждения и иньIх лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся
в уведомлении;

объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятедьства обращения к

работнику в целях скJIонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В ходе проверки должны быть установпены:
- причины и условия, которые способствовали обращеншо лица к работнику

Учреждения с целью скJIонения его к совершеЕию коррупционньrх
правонарушений;

_ действия (бездействие) работника учреждения, к Еезаконному испоJшеЕию

которых его пытЕlлись склонить.
4.8. В ходе проведениJI проверки помимо уведомления рассматрив€lются

матери€uIы, имеющие о.гношение к фактам, содержащимся в уведомлении,
в том числе должностная инструкциJI и служебная характеристика уведомитеJш,

должностные инструкции и с.тryжебные характеристики работников, имеющID(

отношение к фактам, содержащимся в уведомJIеЕии.
лица, входящие в состав Коми ссии, и работники, имеющие отношение к

фактам, содерr(ащимсЯ В УВеДОТ!tлении, не вправе разглатттать сведениJI, ст{lвшие

им известными в ходе проведения проверочЕьIх мероприятий.
4.9. Заседание Комиссии счи.1ается право {очным, если Еа нем присугствует IIе

менее 2/3 от общего числа членов Комиссии. По результатам проверки оформляется

письменное заключеfiIlе (далее - заключение), которое принимается простым

большинством голосов присутствовавших на заседании членов Комиссии.
4.10. В закJIючении указываются:
- состав Комиссии;

десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
4.4. С целью организации проверки руководитель Учреждения создает

комиссию по рассмотрению факта обращения в цеJuгх скJIонения работЕика
Учреждения к совершению коррупционньш правоIrарушений (далее - Комиссия).
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- сроки проведения проверки;
- сведения о работнике, подавшем уведомление, и обстоятельства,

посJryжившие основанием для проведения цроверки;
- информация о нtlличии (либо отсутствии) признаков скпонения работника

к совершению коррупционного праriонарушения;
- причины и обстоятельства (в сJryчае их устаIIовJIеЕия Комиссией),

способствовавшие обрашвнию в цеJIях скJIонения работника к совершеIrию
коррупциоЕных пр€lвонарушений;

- причины и обстоятельства, способствовавшие обращеншо в целл( скJIонения

работника к совершению коррупционЕых правонарушений;
- меры, рекомендуемые для рЕlзрешения сложившейся ситуации.
4.11. Члены Комиссии в слrIае несогласия с закJIючением вправе в письменной

форме изложить свое особое мнение и приобщить его к закJIючению.
4.12. Комиссия направляет закJIючение руководитело УчреждеЕия в течение

трех рабочих дней со дня его принятия.
4.13. В случае наличиrI признаков скJIонения работника к совершению

коррупционньrх правонарушений руководитель Учреждения с yreтoM закJIючения
Комиссии в течение двух рабочих дней принимает одЕо из следующих решений:

о принrIтии организационных мер с целью предотвращения впредь
возможности обращения в. целях скJIонени;I работника к совершению
коррупционньгх пр€вонарушений ;

об исключении возможности приЕятия работником, подавшим уведомление,
работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении,
единоличньж решений по вопросам, с которыми связана вероятЕость совершения
коррупционного правоIrарушения;

о необходимости внесения изменений в лок{лJIьные акты Учреждения с целью

устранения условий, способствовавшюr обращению в цеJIях скJIонения работника
к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительной передаче материaIлов проверки в органы прокуратуры,
правоохраЕительные органы;

о проведении с.тryжебной проверки в отношеции работника.
4.14. При нЕtличии в заключении информации об отсутствии призIпков

скJIонения работника к совершеЕию коррупционвых правонарушений руководитель
Учреждения в течение лвух рабочих дней принимает решение о приlulтии

результатов проверки к сведению.
4.15. В течение пяти рабочих дней со дllя поJI}п{ения информации о решении

руководитеJuI Учреждения Jп{цо, ответственное за рабоry по профилактике
коррупционньrх правонарушений, в письмеЕной форме сообщает работнику,
подавшему уведомление, о принятом решении.

4.16. Решение, принятое руководителем Учреждения, может быть обжаловано

В УСТаНОВлеННОМ ЗакОнОДаТеЛьСТВОМ ПОРЯДКе]

4.17. Материалы проверки храЕятся в кабинете директора МОУ СШ N9 7.



Приложение N l
к Положению

о порядке уведом.rtения работодателя
о факгах обращения в цеJIях склонения

к совершению корруIпдrонных правонарушений

(наш,{енование должности работодателя)

(Фио)

(ФИО, должность, коЕгаI(rный телефон)

УВЕДОIЧLJIЕНИЕ
о фактах обращения в цеJIях скJIонеЕиJI работника к совершению

коррупционньD( правонарушеЕий

l. Уведомляю о факге обращения в цеJuD( скJIонениII меЕя к коррупционному
правонарушению (далее - скJIонение к правонарушению) со стороЕы

(указываются Ф.И.о., должность, все IIзвестные сведения о лице, скJIоняющем к правонаруцеrflпо)

2. Склонение к правонарушению производилось в цеJuгх осуществления мною

от

3

(указыsается суtrlность предполагаемого правоrrарушения)

Склонение к правонарушению осуществJIялось посредством

(способ склонеrоrя: подкуп, угроза, обман и т.д.)

преследуем€rя работником Учреждения, предполагаемые4. Выгода,
IIоследствия

5. Склонение к правонарушению произопшо в _ час. _ мив (_D __
2о г.в

(город, а.ryес)

6. Склонение к правонарушению производилось
(обстоятельства склонения:

телефонный разговор, личнlul встеч4 почта и пр.)

7. к совершению коррупционных правонарушений имеют отЕошение

следующие лица
(указываются сsедекия о лицах, имеющж отноIцеЕt{е к дднному делу, и свидетеJIях )

8. Для разбирательства по существу цредставJuIют интерес след/ющие
сведения:

ýказываются иные известные сведения, представJlяющие ш{терес дlя разбирательства дела )

(дата заполнекия уве,чомленкя) (полпись) фасшифровка полписи)
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Органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах
обращения в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушениЙ мноЮ

уведомлень/не уведомлены
(нужное подчеркнуть).

(>20г.
(подщсь, ФИО)

20 г.

Регистрационный Ns
(подпись, ФИО, догжность специалиста)

Уведомление зарегистрировано ((_>)



Приложеrше Ns 2
к Положенrдо

о порядке уведо}rления работодателя
о факгах обратl\ения в цеJIях скпонения

к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМJIЕIilЦZ
о фактах обращения в целях скJIонениJI работников Учреждения

к совершению коррупционных правонарушений

Подпись
лицa'

направив
шего

уведомJIе
ние

Регистрационн
ый номер

Фио,
должность

лица,
направив

шего
уведомJIен

ие

Содержание

уведомJIения

Фио,
должность

лица,
принявшего

уведомление

Примеча
ние

N9
п/п

Дата
регистации

6 7 81 2 J 4 5

1

2,

J

Подпись
лица,

приЕявшего
уведомJIени

е

9



Приложение Nэ 6
к прrказу J',lb 228 от 0б.06.2023

поло)I(EниЕ
О КОНФjIИКТЕ ИНТЕРЕСОВ МУНИI-Ч4ГIАJЪНОГО

ОБIIIFОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI СРЕД{ЕИ IIIKOJШ N 7 г.
ФУРМАНОВА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработtlно в соответствии с Федеральным законом
от 25.12.2008 М 273-ФЗ <О противодействии коррупции)) с )четом Методическrл<

рекомендаций по разработке и принятию оргЕlнизациями мер по предупреждеIIию и
противодействию коррупции, разработанньтх МиЕистерством труда и социаJIьной
защиты Российской Федерации, Устава r{реждения и иньгх локaшьньD( актов

rrреждения.
1.2. Настоящим Положением опредеJIяется порядок выявления и

уреryлированиJI конфликтов интересов, возникtlющlгх у работников
муниципЕIльного общеобразовательного учреждеция средней школы Ns 7 г.

Фурманова (далее - Учреждение) в ходевыполЕения ими слркебньгх
(должностн ых ) обязанностей.

1.3. .Щействие настоящего Положения распрострашIется на всех работников
Учреждения вне зависимости от заt{имаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения п уреryлировапия
конфликта интересов

2.1. ,Щеятельность по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов
в Учреждении осуществляется в соответствии с принципап,lи:

а) приоритетности применения мер по предупреждеЕию коррупции;
б) обязательности расцрытия сведений о реальном или потенциЕlльном

копфликте интересов;
в) индивидуЕlльного рассмотреЕия и оценки реIryтационньrх рисков дJlя

Учреждения при выявлении кtI)кдого конфликта иЕтересов и его уреryлировании;
г) конфиденциЕUIьности процесса раскрытия сведений о конфликте интересов;

д) защиты работников Учреждения от преследоваЕия в связи с сообщением о

конфликте интересов, которьй был своевременЕо раскрыт работником Учреждения
и уреryлирован (предотвращен).

3. обязанности работника Учреrrценrrя в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностньж обязанностей

обязан:

руководствоваться интересами Учреждения без )лета своих лиЕIных
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интересов, интересов своих родственников и друзеи;
- избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликту

интересов;
- раскрывать возникший феальный) иJIи потеЕци€шьный конфликт интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должЕоспlьIх обязанностей

не должеЕ использовать возможности Учреждения или допускать их использование
в иных целях, помимо предусмотреЕньIх у{редительными доку}rентalми
Учрехдения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов

работником Учреждепия

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникЕtющих (имеюlrцтхся)
конфликтах интересов является структурное подразделение или должностное лицо,
ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.

4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте иIrтересов утверждается
лок€шьным правовым актом Учреждения (указать реквизиты локального акта).

5. Механпзм предотвращенпя ш уреrулирования конфлrrкга
интересов в Учреэrсдеrrпи

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению
ситуации и обстоятельств, которые приводят или моryт привести к возникЕовению
конфликта иЕтересов, руководствуясь требованиями закоЕодательства.

5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть уреryлироваIr след/ющими
способами:

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации,
которая может затрагивать его личные интересы;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстраЕение (постоянное

или времеЕное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по

вопросам, которые находятся или могут оказаться под ыIиянием конфликта
интересов;

- пересмотр и изменение фупкционЕuIьЕых обязанностей работника
Учреждения;

- перевод работника Учреждения на должность, предусматривaющую
выполнение функциональных обязанностей, исключающlD( конфликт интересов, в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерачии;
- отк(в работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами Учреждения;
- иные способы уреryлировaшия конфликта иЕтересов.
5.3. При приЕятии решеЕия о выборе конкретного способа уреryлирования

конфликта интересов учитывается степень лиlIного интереса работника
Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет решtизован в ущерб
интересам Учреждения.



Приложение Nч7
к приказу J',lЪ 228 от 06.06.2023

порядок
УВЕДОМЛЕНИrI РАБОТОДАТЕЛJI О КОНФJIИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

МУНИIЛ4ГIАЛЬНОГО ОБrIIFОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УЧРЕЖ.ЩНИrI
срЕд{ЕЙ шIкоJы }|! 7 городА ФурмАновА

1. Общпе полоr(епшя

1. Настоящий Порядок опредеJIяет процедуру уведомJIеIrия работодателя
работником муниципального общеобразовательЕого }пrреждения средЕей цIколы
Jф7 города Фурманова (далее - Учреждение) о возItикновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликry интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомить работодателя о возникновении
личной заинтересованности при исполнении трудовьD( обязанностей, которм
приводит или может привести к конфликry интересов, не позднее одного рабочего
дЕя, следующего за днем, когда ему стшrо об этом известно, по форме, указанной в
приложении Ns l к настоящему Порялtсy.

3. В сrглае если работник Учреждения находится не при исполнении тудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя
любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, след/ющего за

днем, как только ему стало об этом извеспIо, а по прибытии к месту работы -

оформить письменное уведомление.
4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведоNrлению

работодателя о возникновении личной заинтересоваЕности при исполнении

должностных обязанностей, которм приводит ипи может привести к конфликry
интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществJIяет лицо,

ответственное за рабоry по профилактике коррупционЕых правонарушений,

директор школы Смирнова И.Ю.

6. Регистрация представленного уведомления производится в Журна-тrе

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной
заинтересованности при исполнении дод1кIlостных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов (далее - Журна-п регистрачии), по форме
согласно приложению J\Ъ 2 к настоящему Порядку.

ЖурнаЛ регистрации оформляется и ведется в МоУ сш Jф 7хранится в месте,

защищенном от несанкционировzшного доступа.



2

ведение и хранение ЖурнаJIа регистрации, а также регистрация уведомлений
осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за рабоry по

профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.
Журна_гl должен быть прошит, пронуI!{ерован и заверен. Исправленные записи

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.
7. Зарегистрированное уведомление в день его полу{ения передается

руководителю Учреждения.
Руководиr.пi Уrреждения рассматривает уведомление в течение IхятИ рабочиХ

дней, а по итогам рассмотрениrI принимает меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов.

l'



(наименованпе должности руководитеJlя Учреждения

(Фио)

от

(ФИО, лолжность, коIrrаmБй телефон)

УВЕДОМJIЕНИЕ
о возникновении лиrIной зЕмнтересов{rЕности при исполЕении

1рудовых обязанностей, которЕlя приводит или мохет привести
к конфликту иЕтересов

)

Уведомляю о возникЕовении
исполЕении трудовых обязанностей,
конфликту интересов.

(нужное полчеркнуть).

Обстоятельства, явJuIющиеся
заинтересовalнЕости:

у меня личной зzмнтересовЕlнtlости при

которая приводит или может привести к

основанием возникновения личной

обязанности в соответствии с трудовыI\,r договором, Еа исполнение KoTopbD(

влияет или может повJIиять личЕаrI заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению
интересов:

или уреryлированию конфликта

Лицо, направившее
()20

Лицо, принявшее

сообшение
г (подпrсь) (расшифровка подписи)

гсообщение

Регистрационный номер

(по,лпись) (распифровка подпис и)

< )) 20

Прилоясение Nч 1

к Порялку

редомления работодатеJи
о конфликге иrrгересов



Приложение Ns 2
к Порядку

уведомJIения работодателя
о конфликге интересов

журнАл рЕгис тр 1JлшI ув Е домJIЕ |ilп\
о возникновении лиtIной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, котор€rя приводит или может привести

к конфликту интересов

Ns
п/п

Щата

регистр
ации

Регистр
ационн

ый
номер

Содержа
ние

заинтере
сованнос

ти

.Щействие, в
совершении

которого
имеется

заинтересован
ность лица

Фио,
должность

лица,
направившего
уВедОIчlЛеНИе

Фио,
должность

лица,
принявшего
уведомJIени

е

Подпись лица,
направившего

уведомление

Подпись
лицq

при}lявш
его

уведомле
ние

l 2 з 4 5 6
,| 8 9



ллtст ознАкомлЕния с локАJьными жтлми

дата номер
приклз

Об организации работы по противодействию коррупции
в муниципiшьном общеобразовательЕом ),.rреждении средней школе Nэ 7 города Фурманова

06.06.2023 хъ 228
требования к организации работы по
противодействию коррупции в
муниципшI ьном общеобразовательном

учреждении срелней школе JtlЪ 7 города
Фурманова (далее - МоУ СШ Nл 7)

Приложение Ns 1

к прикд}у ЛЬ 228 от 06.06.2023

антикоррупционная политика МОУ СШ
Ns7

Приложение Ns2
к прикtву JlЪ 228 от 06.06.2023

план противодействия коррупции МОУ
сШ J,lb 7

Приложение Ns 3

к приказу Ns 228 от 06.06.2023
кодекс этики и служебного поведения

работников МОУ СШ Ns 7
Приложение J\lЪ4

к приказу J\Ъ 228 от 06.06.2023
- положение о порядке уведомления
работодателя о фактах обращения в
целях скпонения к совершению
коррупционных правонарушений МОУ
СШNs7

Приложение Лb5
к приказу М 228 от 06.06.2023

уведомление
о фактах обращения в целях скJIонения

работника к совершению
коррупционных правонарушrений

Приложение Ns lK Полоэtсенuю
о порядке уведомJIения
работодателя
о фактах обращения в цеJIях
скJIонения
к совершению коррупционньtх
правонарушений

жypнaJl rrета уведомлений
о фактах обращения в целях скJIонения

работников учреждения
к совершению коррупционных
правонарушений

Приложение Ns 2 к Полосlсенuю
о порядке уведомления
работодателя
о фактах обращения в цеJIях
скJIонения
к совершению коррупционньгх
правонарушенкй

положение о конфликте интересов МОУ
сш }l! 7

Приложение J\b 6
к приказу Ns 228 от 06.06.2023

порядок уведомления работодателя о
конфликте интересов МОУ СШ Ns 7

Приложение JtlЪ 7
к прик:lзу }{Ъ 228 от 06.06.202З
При,rожение Ns 1 к Поряс)ку

уведоNIJIения работодателя
о конфликте интересов

журнал регистрации уведомлений
о возникновении личrlой
заинтересованност}l при исполнении
трудбвых обязанностей. котсrрая
приводит или может привости
к конфликту интересов

Приложение Jtl! 2 к Поряdку

уведомления работодателя
о конфликте иЕтересов

уведомление
о вознлtкновении личной
заинтересованности при исполнении

тудовых обязанностей, которая
приводит или может привести
к

l



ознilкомлен
подпись

должностьФио

Iщ)читель русского языка
и литературы

L Александрова
Ольга Александровна

"iал-
rIитель начальньD(
кJIассов

2 Антоненкова
Ольга Валерьевна

й2rIитель русского языка
и литературы

з Багрова
Татьяна Борисовна

уборщик сrryжебньп<
помещений

4. Байкина
светлана Алексеевна

}читоль начальньтх
кJIассов

5. Беrrяева
Алла Владимировна 4vЭучитель начальньIх

кJIассов
6 Брусникина

Елена Николаевна

furr{итель физкультуры7 Буракова
Ната.пья Владимировна

рабочий по компл.

ремонту и обслуж.
здания

Бурмакин
Сергей Владимирович

8.

,ffiyЗаI\,1. ДИРеКТОРа ПО УВР9. Володина
Анастасия Сергеевна

CV/-зztм. директора по АХЧВоробьева
Елена Владимировна

10.

,ryуIитель историиГоролова
Елена Владимировна

11.

-й
уборщиuа служебньuс
помещений

Григорьева
Ирина Вадимовна

L2 wrIитеJь биологии1з. Гурьянова
Анна Владимировна

библиотекарьДудкина
Светлана Александровна

L4.

rIитель математики15. .Щунаева
Мария .Щмитриевна

/Ё,/-
главный бухгалтерЖигалова

Нина Руфовна
16.

/
бухгаtrтер II категорииL7. Захарова

галина Вениаминовна

'lШ,
уrIитель историиИванова

наталья Евгеньевна
18

учитель физической
культуры

игнатович
Антон Васильевич

19

4-Jлrл
r{итель физикиКанаева

Светлана Сергеевна
20,

)читель франчузского
языка

кожемякина
Марина Васильевна

2t,

./.Иrштель начаJIьньD(
кJIассов

Козлова
Елена Валентиновна

22.

I,педtгог-оргutнизатор2з, Коныгина

4Фучитель математикиКорниенко
Анна Вениаминовна

24

йи1учитель начальньD(
кJIассов

Крутова
Елена

25

па/гi/

uИъ



уштель химии26 Кузнецова
Татьяна Борисовна

f,fuсекретарь - машинисткаКуликова Маргарита
михайловна

27

,ш-
учитель биологии28. Лапина

Юлия Александровна

\/l}kуIитель английского
языка

Лебедева
Ольга Александровна

rIитель начЕIльньIх
кJIассов

30 Лукичева
ольга Николаевна

rIитель технического
труда

31 Ма.пеев
Владимир Анатольевич

и
учитель начzшьньD(
кJIассов

Малкова
татьяна Евгеньевlrа

з2

лщучитель английского
языка

з3. Мартьянова
нина Львовна

,!J,,/лr,ш,lиtи
лаборант физики34 Музюкина

Нина Федоровна J. IrIитель математикиМулина
Елена Львовна

заNIеститель директора
по УВР

Невская
Ирина Александровна

зб

зам.директора по УВР37, ОбJхова Лrодмила
Александровна

и
уtIитель начальньIх
кJIассов

з8. Пеледина
татьяна Валентиновна

уборщик слryжебньж
помещений

39

уборщик сrryжебньтх
помещений

40 Разгуляева
ната_ltья Николаевна

Пескова

а
уIитель математикиРева

Елена Александровна
4L.

rIитель начаJIьньIх
кJIассов

Сахарчук Ната;rья
Митрофановна

42

r{итель начz}JьньIх
кJIассов

4з Сиротrrна Надежла
константиновна

и
уIитель начzшьньD(
классов

44.

уrительобслуживающего
труда

Смирнова Татьяна
Александровна

45.

.Щиректор46 Смирнова

й
)литель английского
языка

47 Смирнова
Любовь Владими

эксперт48.

уIитель начtшьньIх
кJIассов

49 Соколова

и
педагог-психолог50. Соколова Екатерина

r{итель русокого языка
и

Соколова
гшtина Алексеевна

51

уборщик служебц!ш_52

29.

к/2

35,

V\

11

и
Смирнова
Марина Юрьевна

@Смирнова
ДарьяАлександровна

/Й

Стулова



53

Юлия Георг,иевна помещений
Сухарева
Ольга Руфовна

уборщик сл. помещений ,2
54, Творогов Александр

Владиславович
педtгог доп. образования #,

55. Тихонова Марина
Александровна

учитель ИЗО d)
56. Тихонова

ольга Михайловна
учитель истории

ф
57, Тюрин

Максим Евгеньевич
уIитель географии %r'

58. Хохлов
Илья Сергеевич

rIитель физики

59. I_{apeBa

Ирина Владимировна
rштель русского языка
и литературы

-и

60. Щарева
Вера Ва_гrентиновна

специалист по ОТ
ц,,ф

61. Черкасова
Елена Анатольевна

rIитель начtшьньD(
кJIассов

.4и
62. Шибанова

Наталия Леонидовна
гарлеробщик |,щ.+

Шохина
татьяна олеговна

учитель русского языка
и литературы ,ёffi

64 Шошина
Марина Афанасьевна

уIIитель аrrглийского
языка

v

Vzr{/
Яблокова
Анна Евгеньевна

бухга-птер /r
66 Якубова

Анна Вячеславовна
r{итель английского
языка щ,ry

w-

63.

65,


