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СОГЛАСОВАНО
на заседании профкома

УТВЕРЖДАЮ

пре се тель профкома и.ю. с мирнова

М.В. Кожемякина пр Jф 228 от 06.06.2023

п кол Ns ,/ от г.

поло)I(EниЕ
О ПОРЯД{Е УВЕДОМJIЕНИ,I РАБОТОДАТЕJUI

О ФАКТАХ ОБРАЩЕниJI в tЕлrD( склонЕния к совЕрrIIFнию
КОРРУIПД4ОННЫХ прАв онАрушЕtil41 му{д_цшАJьного

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕJЬНОГО УtРЕЖЩIfuТЯ С
ГОРОДАФУРМАНОВА

рЕдfiЙшIколы Jф 7

1. Общпе полоrкенпя

1.1. Настоящее Полохtение разработано в соответствии с Федера;rьным законом

от 25.12.2008 м 27з-ФЗ <О противодействии коррупции) с yIeToM Методических

рекомендаций по разработке и приЕятию организациrIми мер по предупреждению и

противодействию коррупции, разработапньrх Микистерством труда и социЕUIьной

защиты Российской Федерации, Устава уrреждения и других лок€шьньD( актов

учреждениrI.

1.2. Настоящее Положение устанавJIивает порядок уведоIч1леIIиJI работодателя - в

муниципальном общеобразовательном rIреждеции средней школе лЬ 7 города

Фурманова о фактах обращений в цеJIяё скпонеЕия работника к совершению

коррупционнuо прчrоruрушеЕий, а также устанавливает перечеЕь сведений,

содержаЩихсяВУВедомлеЕиях'порядокрегисТрацииУВеДомJIениЙ,организации
проверки данных сведений.- 

r.з. ,Щействие настоящего Положения распростраЕяется на всех раб_отников

муниципЕrльного общеобразовательного уФеждения средней школе Ns 7 города

Фурманова (лаlrее - Учреждение).

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлеЕию

работодателя о фактах обращения в целях скпоЕения его к совершению

коррупционньrх правопарушений, подлежит цривлечению к ответственЕости в

"obiuar"r"rt,l 
с действуюtllим законодательством Российской Федерации,

2. ПорядоК уведомлепиЯ работодателя о фактах обращеппя
в целях склонения работника Учреяцения к совершеппю

коррупционных правонарушенпй

2.1. Работвик Учреждения обязан уведомить работодателя о фактах обращения

в целях скJIонения его к совершению коррупционньrх правонарушений не позднее

одного рабочего днrl, следующего за днем такого обращения, по форме, указанной

моу сш J\ъ7



в Приложении J\Ъ 1 к настоящему Положению.
2.2. В сл}пrае если работник Учреждения IIЕlходится не при исполнеЕии

трудовых обязанностей или вне пределов места работы, он обязап уведомить
работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня,
следующего за днем обращения, в целях скJIонения его к совершению
коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить

письменное уведоN{ление.
2..3. В уведомлении указывЕlются следующие сведениJI:

- персонirльные данfiые работника, подrrющею уведомление (фамилия, имя,

отчество, замещаемЕrя должность, контЕlктный телефон);
- фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице,

скJIоняющем к коррупционному правонарушению;
- сущность предполагаемого прaвонарушения (действие/бездеЙствие),

которое должен совершить (совершил) работвик, и способы скJIонения к

совершению коррупционных правонар}.шений, выгода, предлагаемая работнику,
предполагаемые последствия;

- дата и место произошедшего скJIонения к правоIrарушению;
- сведениrl о третьих лицах, имеющих опlошение к даЕЕому деJry, и свидетелf,х,

если таковые имеются;
- иные известные сведения, представJutющие интерес для разбирательства по

существу;
- информация об уведомлении работником органов прокуратуры иJIи других

государственных органов об обращении к Еему каких-либо лиц в целях склонениJI

его к совершению коррупционньж правонарушений в сJrrIае, если укл}аЕIIая
информачия была направлена уведомителем в соответств)aющие оргаЕы;

- дата подачи уведомления и личнЕUI подпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материaшы, подтверждающие

обстоятельства обращения в целях скJIоЕениrl работника Учреждения к совершению

коррупционных пр€lвоЕарушений.--2.5. 
Работник, которому стало известно о факте обращения к другим

работникам Учреждения в связи с исполнением должностЕых обязчlнностей

каких-либо лиц в цеJIях скJIоЕения их к совершениЮ коррупционньD(

правонарушений, вправе уведомJuIть об этом работодателя в порядке,

установленном Еастоящим Положением.

3. Порялок регпстрацип уведомленпй

3. l . Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистации.

Прием, регистацию и учет поступивших уведомлений осуществJUIет лицо,

ответс;венное за работу по профилактике коррупционных правонарушений,

директо р школы Ирина Юрьевна Смирнова.

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления

кУрьероМ.Вслl^rаепредставленияУВедоМленияработникомУчреждениялично
регистрация производится незамедлительно в его присутствии,



Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датои и

подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения дJlя подтверждения
принятия и регистрации сведений.

З.2. Лицо, ответственное за рабоry по профилактике коррупционных
правонарушений Смирнова И.Ю. обеспечивает конфиденциа.пьЕость и сохранность

данных, пол)ченных от работника, подавшего уведомJIеЕие, и несет персональную

ответственность в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации за

разглашение полученных сведений.
3.З. Регистрация представленного уведомления производится в журIIаJIе г{ета

уведомлениЙ о фактах обращения в целях скJIонения работника Учреждения к

совершеЕию коррупциоt{ных правонарушений (да:lее - Журнал y^leTa) по форме
согласно Приложению J\! 2 к настоящему Положению.

Журна-тr r{ета оформляется и ведется в МоУ СШ Ng 7, хранится в месте,

защищенном от несанкционированного доступа.

ведение и хранеЕие Журнала rtета, а таюке регистрация уведомлений
осуцествляются лицом, ответственным за работу по профиJIактике коррупционных
правонарушений в Учреждении.

журнал должен быть прошит, пронрrерован и заверен. Исправленные записи

заверяются лицом, ответственЕым за ведение и хранеЕие Журнала yreTa.

з.4. в нижнем правом угJry последнего JIиста УВеДОrч{ЛеНИя ставится

регистрационная запись, содержащм:
- входящий номер и дату поступлеЕия (в соответствии с записью, внесеЕЕои

в Журнал учета);
- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомJIение.
3.5. В случае если из уведомлеЕия работника следует, что оII не уведомил

оргаЕы прокуратуры или другие государствеЕные оргаЕы об обращении к нему в

целях скJIонения его к совершению коррупционньD( прalвонарушений, работодатель
незамедлительно после поступления к Еему уведомлеЕия от работника направляет

его копию в один из вышеукд}аЕных оргаЕов.
3.6. При нЕUIичии в уведомлении сведений о совершенном ил|и

поДготавлиВаемомпрестУплениипостУпившееУВедомлениенезамедлительцо
направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.

4. ПорядоК органпзацпп п проведения проверкп сведепий,
содеря(ащпхся в уведомленпи

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дIя передается дJlя

рассмотрениrl руководителю Учреждения.
Информаuия о поступлении уведомлеЕия после его регистрации в течение

рабочего дЕя направляется в ад\,rинистацию Фурмановского Iчfуниципального

района начальнику МУ отдел образования.

4.2. Посryпившее на имя работодатеJUI уведом"цеЕие является основанием

для принJIтия им решения о проведении проверки сведений, содержащихся в

уведомлении, которое в течение трех рабочих дней со днJI поJгучениrt уведоNIления



оформляется соответствующим локальным актом.
4.3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течеЕие

десяти рабочих дней со дня регистрации уведомлениrI.
4.4. С целью организации проверки руководитель Учреждения создает

комиссиЮ по рассмотРению факта обращения в целях скJIонения работника
Учреждения к совершению коррупциоЕных правонарушений (далее - Комиссия).

В состав Комиссии входят уполЕомоченное работодателем лицо, рабопlики
учреждения, в том числе по правовым вопросам, непосредственный руководитель

работника, подавшего уведомление
По решению руководителя Учреждения в состав Комиссии вкIIючЕlются

представители общественных организаций, при этом число членов Комиссии,
не замещающих должности в УчреждеЕии, должно cocTaBJUITb не менее одной

четверти от общего числа ее членов.
4.5. Персональный состав Комиссии назначается руководителем Учреждения и

утверждается локальным актом.
4.6. В проведении проверки не может )частвовать работник, прямо или

косвенно заинтересоваr""rй 
" 

a" p"ayn"r"r*. Такой работtIик обязаЕ обраЙться к

руководителю Учреждения с письменным змвлеЕием об освобождениЕ его от

растия в проведении данной проверкй.
4,7,Прп проведеЕии проверки должны быть:
засlryшаны поясЕения рабQтЕика, подавшего уведомление, а также поясЕения

работников Учреждения и иньIх лиц, имеющих отношение к фактам, содержацшмся

в уведомлении;
объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к

работнику в целях скпонеЕия его к совершению коррупционЕьIх правонарушений.

В ходе проверки должны быть установлены:
- причиЕы и условиJI, которые способствов€lJIи оброrценrло лица к работнику

Учреждения с целью скпонения его к совершению коррупционньIх

правонарушений;
- действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконпому исполнению

которьж его пытzшись скJIонить.
4.8. В ходе проведениJI проверки помимо уведомления рассматриваются

материаJIы, имеющие отЕошение к фактам, содержащимся в уведомлеЕии,
в том числе должностнtUI инструкция и сJryжебная харrктеристика уведомитеJUI,

должностные иЕструкции и сrryжебные характеристики работЕиков, имеющих

отношение к фактам, содержащимся в уведомлении.
лица, входящие в состав Коми сс:,'rи, п работвики, имеющие отношение к

фактам, содержащимся в уведоNr.леЕии, не вправе разглапIать сведеЕия, ставшие

им известными в ходе проведения проверочЕьгх мероприятий,

4.9. ЗаседанИе комиссиИ считается прulвомочным, если на Еем присутствует не

менее 2/3 от общего числа членов Комиссии. По результатаilI проверки оформляется

письменЕое закJIючение (далее - закIIючение), которое принимается простым

большинством голосов присутствовавших Еа заседании шIeIIoB Комиссии.

4.10. В закJIючении указывЕlются:



- состав Комиссии;
- сроки проведения проверки;
- сведеЕиrI о работнике, подавшем уведомление, и обстоятельства,

послужившие осIlованием для проведения цроверки;
: информация о н€rличии (либо отсутствии) признаков скJIонения работника

к совершению коррупционного правонарушения;
-' np""r"", 

^ II обстоятельства (в сJIrrае их устzшовления Комиссией),

способствовавшие обращению в цепях скJIонения работника к совершению

коррупционньж правонарушений;- - 
] np"ur"", и обстоятельства, способствовавIIме обращеншо в цеJID( скJIонения

работника к совершению коррупциоЕных правонарушений;

- меры, рекомендуемые дJUI разрешения сложившейся ситуации,

4.1l. Члены Комиссии в сJrrIае Еесогласия с закJIючением вправе в письменнои

форме изложить свое особое мнеЕие и приобщить его к закJпочению,

4.12. Комиссия fiаправляет зашпочение руководитепю УчреждениJI в течеЕие

трех рабочих дней со дня его принятия,- 
+.rз. В случае наJIичия признаков скпонения работЕика к совершеЕию

коррупционных правонарушений руководитель Учреждения с rtетом закJIючениJI

Комиссии в течение дuуiрuбоrr* !ней принимает одно из следующI,D( решений:

о привятии организационЕых мер с целью предотвращеIIиJI впредь

uоrrо*"оЪr" обращения в целях скпоненIUI работника к совершеЕию

коррупционных правонарушений ;- 
об исключении возможности принятия работником, подЕlвшим уведомJIение,

работниками, имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении,

Ьдrrоп"rr,"r* решений по вопросам, с которыми связана вероятIIость совершениrI

коррупционного правонарушеIIиJI;
- - 

о необходимости внесения изменениЙ в лок€lJIьн

устранения условий, способствовавших обратценшо

к совершению коррупционных правонарушении;

ые акты Учреждения с целью
в целях скJIонения работника

о незамедлительной передаче материчлJIов проверки в оргаt{ы прокуратуры,

правоохранительные органы;
о проведении сrryжебной проверки в отноЕIении работника,

4.14. При напичии " ."*о,о"""и информации об отсугствjIи признаков

сКпонениярчбо,'"*uксовершекиюкоррУпциоЕныхпраВонар}'шенийр)rководитель
учреждения в течение лвух рабочих дней принимает решеЕие о принятии

результатов проверки к сведению, 
______ ____J_л_,.л,,,r.

4.15. В течение пяти рабочих дней со двя поJгrIениlI:,rнформации о решеЕии

руководителя Учреждения лицо, ответственЕое за рабоry по профилактике

коррупционных правонарушеЕий, в письмеЕной форме сообщает работнику,

подавшемУ уведомлеЕие, о принJIтоМ решеЕии, - -- Е--..-
4.1б. Решени., пр"r"rоЁ ру*о"од",п"м Учреждения, может быть обжшtовано

в устаIIовлеНном законодательством порядке,

4.17. Материалы проверки хран,Iтся в кабинете директора моу сш м 7,



Приложение Nэ l
к Положеншо

о порядке уведомJIения работодателя
о фактах обрачения в цеJIях скпонения

к совершению коррупционньгх правонарушений

(наименование должности работодатеrrя)

(Фио)

от
(ФИО, должность, коктакгный телефон)

УВЕДОIЧUIЕНИЕ
о фактах обращения в цеJIях скJIонения работника к совершению

коррупционньtх правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в цеJIях скJIонения меЕя к коррупционному
правонарушению (дагlее - скJIонение к правонарушеншо) со стороны

(указываются Ф.И.о., должность, все известные сведения о JIице, скJIоняющем к правонарушешпо)

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществлениrI мною

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)

3. Склонение к правонарушению осуществJtялось посредством

(способ скJIонени;I: подкуп, угроза, обман и т.л.)

4. Выгода, преследуем€rя работником Учреждения, предполагаемые

последствия .

20 г.в
(город, арес}

6. Склонение к правонарушению производилось
(обстоятельства скJIоне Еи-rI:

телефонrшй рtLзговор, лиtIная встеча' почта и др. )

7. К совершению коррупционньtх правонарушений имеют отношение

следующие лица
(указываются сведения о лицrDq имеющID( отношение к д:lнному делу, и свидетелях)

8. fuя разбирательства по существу представляют интерес следующие

сведения

(указываются иные известные сведения, представJuIющие интерес для разбирательства дела)

(дата заполнения уведомления) (подпись) фасшифровка подписи)



Органы прокураryры или другие государственные оргаНы О фаКТаХ
обращения в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений мною

уведомлены/не уведомлены
(нужное подчеркнуть).

(() 20 г.

Уведомление зарегистрировано (_)

(подrпrсьп ФИО)

20 г.

Регистрационный Jф
(подпись, ФИО, долrкность специалиста)



Пршlохсение Ns 2
к Полохеrпшо

""ф:нхъf#,н;tr"жж*к совершению коррущиош{ьtх правонарушеlшй

ЖУРIiАII УЧЕТА УВЕДОМJIЕНИIа
о фактах обращения в цеJIях скJIонения работников Учреждения

к совершению коррупционных правонарушений

Подпись
лица,

направив
шего

уведомле
ние

Примеча
ние

Содержание

уведомления

Фио,
ДОJDКНОСТЬ

лицq
принявшего

уведомление

Регистрационн
ый номер

Фио,
должность

лица,
направив

шего

уведомлен
ие

J\b

п/п
,Щата

регистрации

7 864 5Jl 2

1

5

Подпись
лица,

приIlявшего
уведомлени

е

9

1


