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1. Общие полоrкепия
1.1. Настоящая доJDкностн!ц инсlрукция разработана на основе Профессиона.ltьпого
стаIцарта: 08.02б <Специалист в сфере закr7пок>, )rrвержденного прик.цlом Министерства
1руда и социальпой здциты Российской Федерации от l0 севтября 2015 года Ns 625н, в
соответствии с Федеральнъпr зiжоном от 5 апрля 2013 г. Ns 44-ФЗ "О контраюпой системе
в сфер закупок Toв:lpoB, работ, усrrуг дrя обеспечения государственньD( и муЕиципalJъньD(
нужд" с изменениями от 28 декафя 2022 rодц а также Уставом организации, Труловьш
кодексом Российской Федерации и друплми норматпвными актаIr{и, реryJIирующими
трудовые отЕошения между работником и работодателем.
1.2. .Щапная инструкция опредеJIяет трудовые фупкцrпп и обязаrности контрактного
упрalвJUпощего в организации, устапавJшвает его права'' ответствеЕность, взtммоотпошеЕия
и Связи по должности, а также пок }атели эффекгивности и результативности деятельности
в организации,
1.3. На должность контDактного пDинимается лицо:

. имеющее среднее профессиона.lьное образоваrrие, дополнЕтельное
прфессионаJьное образование - прграммы повышения квапtфикации и
прграммы профессионшьной переподготовки в сфер закупок;

. без прдъявленrlя к оIьгry практической работы.
1.4. Контрактньй управллощий назначается и освобождаgтся от должЕости руководителем
орпlпизации в порядке, устzlповлеЕЕом Труловьпr кодексом Российской Федерации и
трудовым договорм.
1.5. Контракгный дравляющий относится к категории специалистов и Ilаходится в
непоср€дственном подчинении у руководитеJUI организ ши.
1.6. В своей профессиональной деяrельпости ковmакгный чправляrоший р},ководствуется:. Конститу1_1ией Российской Федерации, указaми Прзидента Российской Федерации,

постalновленrrями Правительстм Российской Федераlши;
. Федермьньпrl законом от 5 апреJIя 2013 г. Ns 44-ФЗ (О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ, усJrуг дrя обеспеченЕя гOсударствеЕньrх и
муниципальньD( tIркдD;

. Постдrовлением Правr.rтеrъства РФ от 30.09.2019г Ns 1279 <О планах-графиках
зд(упок i о признапии угратившимп сиJIу отдеJIьньD( решений Правrгельства
Российской Федерации> в редакции от 31.12,2022г1,

. регион:IJIьными пормативItо_правовыми актами, касающимися осуществJIения
закупок дJIя обеспечения государственньн и муниципarпьньD( нужд;

. {тимонопоJIьнымзаконодатеJIьствомРоссийскойФедерации;

. друпrми нормативно-прlвовыми актами в области з:жупок ToBatpoв, работ, услуг
для обеспечеяия государственных п мупиципаJIьньD( нуr(д;

. прllвплами и пормами охраны туда и пожарной безопасности]

.Щолжностпая инструкцпя контрактного управляющего
моу сш лъ7



, СапПиН 1.2.з685-2| <Гигиеrтические нормативы и требовшия к обеспечепию
безопасности и (или) безвредrости дгrя человека фаrгоров среды обитанио;. Уставом и локмьными правовыми актами организачии 1в том числе Правилами
ыlуц)еннего цудового распорядка., прика*ми и распорюкеIrиями руковод.IтеJIя
оргшизации, тудовым договором и данной должrrостной инструкцией);

l,7. Контракшьrй )шоавrrлоlций долхен зпать:. дисцшIлшrу тУда и внугрепний трудовой распорядок;. методы определения и обосповапия начальньD( (максима.llьньж) цен контакта;. общие пршrципь!, понятиJI и систему проведепия закупок;. процесс прведенпя и планцрвапия зlкупок;. методы опр€деления постllвщиков (подрядшлков, исполнrrтелей);. прtlвила закJIюченшI, выпоJIненшl, изменения и расторжениrI коптр:жта;. струкгуру и особевности коЕтрактов;. специфику осуществления зац/пок товаров, усrryг, работ;. особенности составлеIlиязaч(упо.*rойдокументации;
. особенности ценообразовшrия на рынке (по натlравлениям);
. основыантимонопоJъногозаконодатеJьства;
. основы б5п<г:Uттерского учета в части применеЕиJl к закупкам;, основЫ гражданского, бюдlсетпого, земеJьного, тУдовогО И аДIt{ИНИСТРаТИВНОГО

зzжонодатеJIьства в части применения к закупкам;. основы информатики в части применения к закупкаýr;, требованиЯ законодатеJIьства Россиfiской Федерации и нормативньD( правовьD(
аIсгов, реryJшрующих деятеJIьпость в сфер закупокl.. этику делового общения и пр!rвила веденшI переговоров;. требоваяия охраны трудц производствепной санитарии, пожарной безопасности;. прaвилаиспоJIьзованияпервичньD(средств пожаротушенI{я;. приемы и способы оказания первой помошцл постадавшим.

1,8. Копmаспrьй управляюший должен ylreTb:
. апаJIк}ироватьпоступившиезаявки;
. взаимодействомть С Зац/поIшыми комисспям11 и техяц.Iески обеспецлвать

деятельность з:жупочньrх комиссий;
, изготаыIивать документы, формировать, архивирвать, напрllыIять документы и

информацlло;
, использовать выtшслителъЕую и иную вспомогательнlпо техяику, средства связи п

коммуникаций;. обобщать поlryченную ипформацию, цены на томры, работы, услугп,статистически ее обрабатьвать и формуrпrрмть анаJпiтические выводы;. обосновьшать начальrтуIО (максимаьную) чену закlтки;. описывать объекг закупки;
. оргffIизовывать уплатУ депежньD( сумм по баrrковской гарантии в

предусмотеlтньD( случал(;. осуществлятъ организацшо оrшатьr/возвратаденежньD( средств;
' осуществJIять процедурУ по,щIцсанпя конц)arкта с поставпшкilми (подрядчиками,

исполкителяvя);
. оценивать Результаты и подводить итоги зшсупочной процед/ры;. проверять Ееобходимlrо докумептацию для закJIючения KoHтpzlKToB;. работать в единой информаtцонной системе;
. разрабатьвать зiчсупочную документацию;
. создtlвать и вести информаl{ионнуrо базу дшпlъо<;, состаыIять п оформлять отчfi, содержащ.rй шrформацию б испоlпrении контракта,

о собrподепии промеж)тоtшьD( и окопчатеJIьньD( сроков испоJIпения контактъ о
пенадлежащем испо.,п{ении контракта (с укш}анием допущенньD( нарушений) иrпл о



ЕеиспоJIнеIiиИ контакта и о саfiкщл(, которые применекы в связи с нарушеЕием
условий KoIпpaKTa или его пеисполнением, об изменеЕии ,n r" о рчйЪр*"r"rпKoETpziKTa в ходе его исполпенltя, об изменении конт:жта и;ш о расторженииконтракта;

, формирвать и согласовывать прюколы заседанttй закупоIIньD( комиссий на
основilнии решепий, принягьо< tшенами комиссии по осуществлепию заryпок.

19. На время отпуска п врменной нетрудоспособности коIпрактного упр:вJIяющего его
обязапности могуг быгь возложены па заместптеJIя руководптеJrя по адмиЕистративно-
хоз.шiствепной работе или па другого сотрудника из Iшсла наиболее о*й*. Временное
испоJIнение доJDlоlостньD( обязаrrпостей в тilких сJryчмх ос)лцествJпется в соответствии с
приказом руководителя организации, соответствующrм цебоваlиям закоЕодатеJьства о
тУде.
1.10. Контракгный управл.пощий должен знать порядок действий при возникновении
пожара IJIIr пной чрезвычайной сиryацпи и эвакуации в организации.

2. Трудовые фуrкции
осн
2.|.

oBHbalu mруёовымu функцtlямu конmракпноzо упраыаюlцеzо явмюmся:
обеспечение ок товаоо . оабот или Yслчг для нужд oD |1и:

2.1.1 . Пр,rварительньй сбор данньп< о потрб
2. 1.2. ПодготоВКа зацrпо.пrой ДОК}Т'rеНТаЦИИ.

ностях, ценzlх на товары, работы, услупа.

2,l,3. Обработка р-зу:lътатов заtупки и закJIючение коЕтракпr.

3. .Щоrшсносгпые обязанвоgгrr
з.1. в и о а

обрабатываеТ и анaUшзируеТ информацию О ценах на товары, работы, услупл;
проводит подготовкУ и папрalвJIение приглашений на пршtятие участtlя в выборе
поставщиков (подрядшлков, исполrптелей) способами, у"rаr,о-е""й,
Федершrьньп,r зaконом от 5 апреля 201З г. Ns 44-ФЗ (о контрактной системе в
сфер закупок товаров, работ, услlт для обеспечепия государствепньD( и
}fу{иципаJьньD( нужд);
обрабатываег, формирует и хрzшит дашrые, информацию, докуlr{енты, в том rшсле
поJryчеЕные от поставщиков (подрядчrrков, исполнителей).

п вки чнои
формирует начаJIьную (максима,тьrrуо) цену закупки;
формирует описшrие объекга заIryпкr;
формlтрусг трбовашtя, предьявJIяемые к участнику закуцки;
формирует порядок оценки участников;
формируег проекг коЕтакта;
соспlвJIяет закупочпую документацию;
осуществляот подготовку и размещеЕие в единой информшцонной системе
извещений об осуществ.тlении закупок, докумеIrтдци о закупках и прекгов
коIIтрактов, подготовку и направлевве приглаrпенrй;
осуществJIяеТ проверкУ необходимоЙ докуrtrентациИ дIя проведенfiя зак5rпо.rвой
процед/ры;
осуществJIяет организационно-тЕхяЕtIеское обеспечение деятеJIьItостr зл(упочЕьD(
комиссий;
осуществJIяет моýиторпнг поставIдЕков (подrядтлков, испоrпrrrгелей) и зtlк }tlиков
в сфер закупок.

в из ко
собирает и анrUмзирует поступившие змвки;
осуществJIяет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по
осуществлению закупок;

з.2.

3.3.

товары. Dаботы. услуги:



, обрабатьваgт заявки, проверяет бшrковские гарантии, дает оценку результатов и
по,щодит иmги закулочной процедуры;

, (rcуществJUIет подготовку пртоколов заседаний зацпочньD( комиссий на
оспомнии ршений, принятьD( tшепlми комиссии по осуществлению закупок;. делает rrубличное р&}мещенпе поJIученных результатов]. цаправJIяет приглашеншI для закJIючепия контрактов;

, осуществJIяет проверку пеобходимой доку!!ент ши дlя закJIюченпя KoHTpllKToB;, ос)лцествJIяgг процедуру подписанЕя контракта с пост:lвIщlками (подрядчиками,
испоrшитеrrяvи);

, оо)дцествJIяет публичное размещеIrие отчетов, информацшл о неисполпепии (ее
рзультатов), оказаппой услуги, а таюке отдеJIьЕьD( эт:шов пспоlшения контакта;
коатакта, о с{lпкцияr(, об изменепии пJш о расторжении контракт-4 за
искJIючением сведений, составляощ{х государственную тайну;, готовит документы о приемке резуJьтатов отдельного этапа испош{ения контракта;, организовывает осущестыIение оIшаты поставленного товарц выполненЕой работы, организовывает осуществление уплаты денежньD( сумм по баrковской гарантии в
преryсмотреIIrьD( сJI}^{alю(;

, организовывает возврат депежньD( средств, BEeceHHbD( в качестве обеспечения
испоJIненrlя заявок или обеспечения испоJIнения контактов.

3.4. Разрабатьтвает rшан-график зшсупок, ос).щестышют подготовку измепений дrя внесепия
в плаll-rрафик, размещает в едлной информационной системе плшr-график и впесенные в
него измепения.
3.5. обеспечrrваgг ос)лцествление закупок, в том tшсле закJIючение контр:жтов.
3.6. Участвует в рассмотении дел об обжалов:lнии резуJьтатов определения поставшIиков
(подряд,лlков, испоrпштелей) и осуществJIяют подготовку материалов для выполнения
прЕтензиоЕItо_исковой работы.
3.7. Оргшrизует в сJцлае необходтмости на стадии IшанированшI зач/пок консуJIьтации с
постiшпцлками (подряд,шками, испоJIнитеJIями) и yracTByeT в т:lкю( ковсультацшц в цеJUD(
определенпя состоянпя конкlреrrпrой сре.щI на соответствуюIцих рынка)( товарв, работ,
услуг, опр€деленIIя наплуцпих технологпй и ршений дrя обеспечения нужд организации.
3.8. При ос)дцествлении закупок принимает меры по прсдотвраtцепию и уреryJшровllнию
конфликга интересов в соответствии с Федеральньш законом от 25 лекабря iOOti года Ш
27з-Фз "О пртиводействии коррlтции", в том Iшсле с }л{етом информации,
предоставленной заказ.плку в соответствии с частъю 23 статъп 34 настоящего Федерального
зzlкона.
3.9, Коrrгракгный управляющий в организации должен руководствоваться в своей
деятельности следующими принципами и этиIIескими пормами:

. соб.шодать копфиденциальность информации;

. собrподать этlп<у делового общения;

. занимать аюивную позицшо в борьбе с профессионаlrьной недобросовестностью;

. не разглаIпать материалы рабочих исследоваrrий, информацию, ставIцую
пзвестной в процессе опредеJIения постllвщ{ка (подряд.пrк4 исполнителя),
искJIючaц сJrучш, прямо пре.ryсмотенные законодатеJьством Российской
Федерации.

. Ее создавать конфликпrые ситуации в орI,,lнизации;

. не совершать действия, которые д.rскре.щrпrруют профессию и репугацию
коJшег;

. не допускать кJIевету и распростапение сведений, порочдщD( иные оргаЕизации
и коJшег.

3,10. ОсуществJIяет иЕые полномоtlия, предусмотреЕные Федеральньпr законом от 5 апреrя
2013 г, Ns 44-Фз (О контракгвой системе в сфер зд(упок томров, работ, усrгуг для
обеспечеrrця государственньD( и ttfуIrпципlцьIrых н)DкдD.



3,11, При централизованньD( з:ш(упках согласно части l статьи 26 Федера;rьного закона от 5апрru 2013 г, Ns 44-ФЗ <О контракгноЙ системе в сфере зац/пок томров, работ, услуг дляобеспечения государствецIrьD( и муниципальньD( нудД> контракгньй управляющийвьшолняет поJIномоtIllя, предусмотр€нные ук }анным Федеральньп.r a*ono" l,t ,aпередzlнные соответствующему упоJIномочепЕому органу, упоJIIIомоченному rIрФкдению,которые имеют права на определение пocTllBIщtKoB (подрядшлков, исполнителей), При этомкоIrгракптьй упраэллощий Еесёт отвgtgгвенность в пределж своих полномошлй.
3.12. Участвует в разработке годового Iшана по уrrl^rшеrrию и развитию мат€риllльно-технической базы оргllнизации.
3,13, Самостоятельно плlширует свою деятельпость по согласовапию с руководителеморгtlнизаIши.
3,14, Коrrгракгньпi управ-rrлощий собrподает Устав организации и Правила впуц)енЕего
тудового распорядк4 коJшеюивный и трудовой доюворы, а таюке локальные норматпвныеакты и приказы руководитеJIя организации.
3,15, Собшодаег правn'ла охраны трудq пожарной и элекгробезопасяости, санитарЕо-гигиенические нормы и требоваllия, Цуловую дrсIшIIJшну на рабочем ""ar" 

о рa*"работы, установ.тlенный в орrанизации.
3.1б. Коtrгршсгrъй управллощlй системати.Iескп
квышфикацшо и компетенцию.

4. Права

повышает свою профессиоЕальную

иим
4.1. Знакомиться с проекгами ршений руководителя, касающихся выполняемьD( им
функчий, с докуi(ентrlми, опредеJurющими его права и обязаlrности по занимаемой
должности критериями оцеЕки качества испоJIнениrI своих доJDкностньп< обязанностей и
тудовых функщ{й.
4.2. Предоставлгь на рассмотение руководитеJп организащи предrожениJr по уlrгIшениюработы концаIспrого упраышющего, связанной с обязzurностяtvи, устilIIовJIенньп.rи даннойдолжноствой инструщией.
4.3. Подписьвать докуr.{енты в прделж своей компетепции.
4.4. В ПРДеЛах Своей компетеЕции докп4цьrвать руководитеJIю организации обо всех
обнарlп<енпьп< в ходе его непоср€дственIrой работы ,aдо"a"оо и вносить предIожения поих устранению.
4.5. Поrrучать от руководитеJIя и специаJшстов организации информацlло, необходп,lую дляосуществления своей деятельности.
4,6. На предоставление рабочего м_еста, соответствующего требовапияlа охраны туда ЕапоJIучение достоверньIх сведений об условиях и охрiше туда на рабочем меЙ.
4.7. ПринимаТь }пrастIrе в разработке (обсуlкдЙ") положениrI о кон,граlспrой сrrркбе,
другж актов по пор}лrеЕию руководитеJIя организации.
4.& Участвовать в работе орпtпов самоуправлепия организацией, в работе общего собрлrия
работrrиков.
4.9. На защry прфессиональной чести и достоинства знакомЕться с жалобами и дrугимидокументами, содер,(адцми оценку деятеJьности контапцого упрrшIяющего, дамтъ поним объясненпя.
4.10. На конфпдеlщиа:ьностъ с;rркебного расследовllпия, кроме случarев, предусмотр€нньD(
зilконодатепьством Российской Федерации.
4,11. Защищать свои интересы самостоятеJlьно и/иrш черз предстzвитеJIя, в том числе
адвоката'' в сJцлIае дисциIIJIинарного иrпr служебного расследоВ:lния, которое связ!lно с
нарушеIlием им норм профессиона.lьной этики.
4.12, На поощрен'.я, награжденr{я по резуJьпrтам трудовой деятельности, на соцпальные
|чрччи, предусмотенные законодательством Российской Федерации.
4. 1 3. На своеврменное повышение своей профессиовальной кваrшфпкации.



4.14. Контракгньй упраLпяющий имеет иные прав4 предусмотенные Труловъш Кодексом
Российской Федерации, Уставом, Коллеrплвньлrrr договором, Правилами вн)пренЕего
трудового распорядка организацхи.

5. отвgгствепноgгь
5.1. Контракгпьй управrrлощий несет ответственность в пр€делrD( осуществJIяемьD( им
полномоrшй.
5.2. Контракгпьй управJяющий, виновньпi в нарушеIrии зiлкоподатсльства Российской
Федерации и иньD( нормативньD( прalвовьD( актов о конт:жпIой системе в сфере зiкупок,
несет д{сципJIинарrrуо, грzDкдiмско_правовую, адvинистративцую, уголовIrую
ответственность в соответствии с з:конодатеJIьством Российской Федерации.
5.3. Контракгный управляющий несет персональЕ},Iо ответствепность за со6.шодение
требований, пр€дусмотренньD( закоЕодатеJIьством Российской Федерации о контракгной
системе в облаgrи зл(упок и нормативными правовыми aKTaItlи, реглаIt{ентирующими
отношенI{я, относитеJIьно:

. Iшltниркшlия з (упки товарв, работ, услуг;

. определепияпоставtщlков (подрядцлков, испоJшителей);

. зllкJIюченияграждаяско_правовоюдоговора;

. особеЕностей исполнения коктракгов(договорв);. мониторинга закупок томров, работ, усJryг;. аудита в сфере закупок товарв, работ, услуг;

. контроJIя соблюдениязаконодательстмРоссийской Федерщии,
5.4. 3а парушение аJш Ire надпежацее исполнение cBoID( обкtанносгей, ygtzlHoBJIeIIEbD(

настоящей доJDкностпой пнстукIией, Уgгава и Правил вrrугрнпего тудового распорядк4
зiкояIlьD( распоряжений руководитеJIя оргаяизации и ипьD( локаJьнъD( норматпвньD( alKToB,

сотрудrик подвергается дисциIIJIинарному взысканию согласно статье 192 Трудового
Кодекса Российской Федерации. За грубое нарушение трудовьD( обязанностей в качестве
д{сциплинарною наказанtrя может бьггь применено )воJIьнепие.
5.5. За несобrподение црaвил и трбований охр&rы туда и пожарной безопасности,
санитарно-гигиеническrх правlrл и норм коктракпrьй управллощий привлекается к
аJцr,tинистративной ответственности в порядке и в сJrучzrях, предусмотеняьrх
адмшrистративным законодательством Россшйской Федерации.
5.6. За умшшленное причинепие организации иJш ее сотрудrикам материаJьного ущерба в
связи с пспоJIнеЕием (неиспоrпrением) cBolTx доJDкностньD( обязанвостей ковтракгньпi

управллочий несет материаJьную ответственность в порядке и в пределФ(,

предусмоценньD( трудовым и (или) гршцанским законодательством Российской
Федерачrп.
5.7. За правонарушения, совершецные в прцессе осуществлеrrия профессиона.пьной

деятеJIьности несет ответствеIIность в пределах, определенных администативным,

}толовным и граrцalнским зzжонодатеJIьством Российской Федерации.

6. Вздпмооттошеrrrrя. Связп по доJIrкпости
6.1. Работаgт в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из
40-часовой рабочей недеJпr и угвер)rqешIому руководителем организации.
б.2. ПлаIrирует свою рабоry на каrкдьй финшrсовьй год и отдельньй отчетньй период.
Г[лан работы предстtlвJulет дIя }тверцденllя руководитеJIю организации не позднее пятI4

дней с вачала планируемого периода.
6.3. Поrryqдg1 от руководитеJIя информацию нормативпо-правового и финаrrсово-
хозяйствевного харакrер4 зЕ!комится под подпись с соотвgгств},ющими докуrrrентами.
6,4. Выступасг на совещанlrяr( и друп{х мерприятrrл( по к)прсitм хозяйствевво-

финансовой дегтельности в орпшизации.



6.5. Взммодействие контрактного управJIяющего с граждапarми и организациями сlроится в
palIr{l(rц деловьD( отношений на основапии обrщлх прияципов сlгу-rкебного поведения, а тtlкже
согласно друп,rм нормат!{вно-правовым актам.
6.6. Системаплческя обменивасгся информацией по вопрсам, входящим в свою
компетенцию, с руководителем, заместителем руково.щrтеJIя по административно-
хозяriственной работе (завхозом) и главньпv бухгаJrтерм (бlхгаmером) оргапизации.
б.7. Сообщает руководитеJIю и его зzlместителяr.r информацию, поJD^rенную на совещанил(,
семинар:ж, конферпцил< непосредственпо после ее полученrlя.
6.8. Информирует р}ководитеJIя (при отсугствии - иное должностное лицо) о каждом
произошедшем несчастном случае, замеgтитеJIя руководrтеJIя по ад\{инистративно-
хозdственной работе (завхоза) - об амрийньп< сиryацил( в работе систем
элекгроснабженпя, теrшоснабжения и водоснабжения.
6.9. Информирует руководителя организации о возникшrr( тудпостя( и проблемах в

работе, педостатках в организации условий его деятеJьности и соответствии рабочего места
нормам охрапы 1Фуда и пожарной безопасности. Вносит свои предtожения по устранению
недостатков, по огIимизации работы.

оDганиз:шии опенивается по слеlмопшм пок&итеJIям:
. выполняемому объему работы и иЕtенсивности цуда' способности поддерживать

высокуrо работоспособность, соблюденшо слу-lкебной дисциплины;
. своевременному и оперативпому вьшолнению пору.rений;
. качеству проделанной работы (подготовка документов согласно с установлеЕными

трбованияrrи, поJIному и логиlшому изложеIrию материал4 грамотное сост:lвление

докуrrептов);. прфессиональной компетентности (зншrие законодательньD( и друп,rх
нормативньD( цравовьD( актов, пlироте профессиопаrьного кругозора уlr{ению

работать с докуr.лентами);
. способносги чежо орг!lнизовывать и lшtlнировать выпоJпlение пор}щенньD(

задаrrий, улrению целесообразно использовать рабочее время, расставJIять
приоритеты;

. творческому под(оду к решению определенньD( задач, активности и иншlиативе в

освоении компьют€рньD( и информационньп< техпологий;
. попиманию ответственности за результат своих действий.

8. Зак;rючrrгеrrьпые поло2кенпя
8.1. Ознакомлепие работника с настоящей долrюrостной инструкчией осуществJIяЕтся при
приеме на работу (до подписания трудового договора).
8.2. Ошн экземIrляр долlrсrостной инструщии нд(одится у руководитеJIя орг:lни3ации,
второй - у сотудника.
8.3. Факг ознalкомленпя с настоящей пЕструкцией полгверждается подписью в экземпJIяре

инструкции, хранящемся у руковод{теJи орпu{издци, а таюке в я(урнале ознакомлеЕия с

должностными инструкциями.

Г*,ц--lШо!олэtсносmную uнсmрукцuю рсlзрабоmал :

С dолэсносtпной uнсmрукцuей ознакомлен (а), оd
<<-ц>-_з,!-20 2_// г.

чuл (а)
я

7. Показателш эффективности п результатпвностп деятельностп
'7.1, Эффекгrrвность профессиональной деггельности контDакгного упоавляюцего


