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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работолателем в лице директора
школы и работниками в лице председатеJuI первичной профсоюзной организации и
является правовым актом, регулирующим социirльно-трудовые отношения в

Муницип€lльном общеобр€вовательном учреждении средней школе J\Ъ7

города Фурманова (далее - МоУ СШJф7)
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституции Российской Федерации,
Труловой кодекс Российской Федерации (да,тее _ ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. М 10-ФЗ кО профессиональньIх союзах, их
правах и гарантиях деятельности);
Фелеральный закон от 29 лекабря 2012 г. 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>;
Закон Ивановской области от 08.06.20l2 года ]ф 35-ОЗ кО правах профессиональных
союзов в отношениях с органами государственной власти, органами местного
самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими
общественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области>,
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства
просвещения Российской Федерации на 202|-202Згоды (от 29 лекабря 2020 г.),
Областное трехстороннее Соглашение по регулированию социаJIьно-трудовых и
связанных с ними экономических отношений между правительством Ивановской области,
Региональным союзом кИвановское областное объединение организаций профсоюзов) и
объединением работодателей на 2019 -202| г. г. (от 25.12.2018г,)
Региональное соглашение о минимЕIльной заработной плате Ивановской области на2020-
202l годы заключенного 23.01 .2020г.
Единых рекомендаций по установлению на федера-пьном, региональном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципilльных учреждений
на 202| год, угвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по

регулированию социЕrльно-трудовых отношений от 22.122020, протокол ]ф 1 3 ;

Отраслевого соглашения по образовательным организациям, входящим в систему
образования Ивановской области на 2020 -2022rодьl заключенного 04.02.2020 гоДа,

Отраслевое соглашение по муниципаJIьным образовательным организациям, находящимся
в ведении муниципального r{реждения отдела образования Администрации
Фурмановского муниципального района Ивановской области на 2020-2022 гг. (от

25.05.2020г.).
l.З. Коллективный договор заключен с целью установления согласованных мер пО

усилению социшlьной защищенности работников образовательного учреждения и

установления дополнительных социаJIьно-экономических, правовых и профессионалЬНЫХ

гарантий и льгот, улучшающих их положение.
Сторонами коллективного договора являются:

работники образовательной организации в лице их представителя ПеРВИЧНОЙ

профсоюзной организации работников народного образования и наУКи РФ
Кожемякиной Марины Васильевны
(дапее - профсоюзный комитет);

работолатель в лице его представителя _ директора школы Смирновой Ирины
Юрьевны (далее - работодатель);
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить
профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем
(ст. 30,3l ТК РФ).
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1.5 ,.Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательного учреждения (даllее по тексту образовательн€uI
организация), в том числе заключивших трудовоЙ договор о работе по совместительству,
1.6. Работодатель обязан ознакомить tIод роспись с текстом коллективного договора всех
работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.
Профсоюзный комитет обязуется рчвъяснить работникам положения коллективного
договора, содействовать его реализации.
1.7, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также
расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
i.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет,
которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и

дополнений в коллективный договор.
1,10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11, Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференuии) работников в установленном законом
порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Фелерачии и положениями прежнего коллективного договора
1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, Комитетом Ивановской области по
труду, содействию занятости населения и трудовой миграции.
Текущий контроль за выполнением коллективного договора осуществляет созданнЕuI на

равноправной основе комиссия для ведения коллективных переговоров при заключении
коллективного договора.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза
в год.
1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.14 Перечень локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при
принятии которых, работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной
организации:
1) правила внутреннего трудового распорядка (приложение JФ1);

2) соглашение по охране труда (приложение J\lb5);

3) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредныМи

условиями труда (приложение J\Ъ6);

4) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
(приложениеNч4)

Стороны определJ{ют следующие формы управления образовательной организациеЙ:
непосредственно работниками и через профсоюзн},ю организацию:

- учет мотивированного мнения
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- консультации с работодателем по вопросам принятия локальньtх нормативных
актов, регулирующие социально-трудовые интересы работников;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст,
53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
l .16. договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и действует в течение трех лет

II. ТРУДОВЫЕОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством,

2.2. Работодатель обязуется:
2.2,|.Заключать труловой договор с работником в письменной форме в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Труловой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.2.2. При приеме на работу (до полписания трудового договора) ознакомить работников
под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной
организации, правилами внугреннего трудового распорядка, иными локаJIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью, а
также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью.
2,З. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, территориальным соглашением,
коллективным договором, уставом и иными локальными нормативными актами
организации и не могут )rхудшать положение работников по сравнению с действующим
трудовым законодательством.

2.4. Труловой договор с работником заключается на неопределенный срок.
2.5. Срочный труловой договор может заключаться по инициативе работолателя или

работника только в сл)пrffIх, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными

фелеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения.

2.б. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в
письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2,7 . В т"рудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации.
В труловом договоре указываются:

- фамилия, имя, отчество работникаи наименование работолателя (фамилия)имя,
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отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой логовор;
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя -

физического лица;
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением

работолатaпЪи - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);

- сведениЯ о предстаВителе работодателя, подписавшем труловой договор, и осЕование,

в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата заключения трудового договора.
обязателЬнымИ для вклюЧения В труловой договоР явJUIются спедующие условия:
- место работы,
- трудоваrI функциЯ (работа по должности в соответствии со штатным расписанием,-профессйи, 

специальности с указанием квалификации; должны быть

конкретизированы трудовые (должностные) обязанности работника),
- датаначалаработы, ав случае, когда заключается срочный труловой договор,

- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом РФ или

иным фелеральным законом;
- условия оплаты труда, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:

r размер оклада (лолжностного оклада), ставки заработной платы, конкретно

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей

определенной сложности (квалифйкачии) за календарный месяц либо за установленную

нормУ труда (нормУ часоВ педагогич..поИ работы в неделю (в гол) за ставку заработной

платы);
. размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и

(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от

нормальных условий труда, и др.);
! 

рЕвмеры выплат стимулирУющего характера либо условия для их установления со

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации

показателей и критериев;
- режим рабочего времени и времени отдыха;

- гарантии, по"пaпaации заработу с вредными и (или) опасными условиями труда,

если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием

характеристик условий трула на рабочем месте;

- условия, определяюйr. 
" 

п.Ъб"одr*ых случаях характер работы (подвижной,

разъЬзлнОй, в пути, лругой характер работы);
- условия труда на рабочем месте;

- yanoura оъ-обязательном социаJIьном страховании работника в соответствии с

Трудовым Кодексом РФ Кодексом и иными фелеральными законами;

ДрУгиеУсловияВсЛУчаях,преДУсМотренныхтрУДоВымзаконоДатеЛЬсТвоМииныМи
норМатиВныМиПраВоВыМиактами'соДержаЩиминорМытрУДоВоГопраВа.

в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не

ухудшающие положенИЁ работника пО сравнениЮ с установленным трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудовогО права, коллективным договором, соглашениями, локЕLпьными нормативными

актами
по соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и

обязанности работника и работолателя, установленные трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и

работолателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений,
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Невключение в труловой договор каких-либо из указанных прав и (или)
обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от

реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
2,8. В трудовоМ договоре с педагогическим работником оговаривается объем учебной
нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с

письменного согласия работника.
2.9. объеМ уlебноЙ нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам

устанавливается в соответствии с количеством часов по учебному плану, программ,

обеспеченности кадрами, Других конкретных условий в данной образовательной

организации с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

2,10. При установлении учителям, для которых даннаJ{ образовательнаrI организация

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный гол

сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в

классах.
2.11. Установленный уIIителям в начале учебного года объем учебной нагрузки не

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а

также 11ри установлении ее на следующий уrебный год, за исключением слгIаев

уменьшения количества часов по учебным планам программам, сокращения

количества классов.
2,|2. В зависимости от количества часов, предусмотренных уtебным планом, учебнаЯ

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.13. объем учебной нагрузки r{ителей больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

z.lц. В труловой договор с педагогическим работником, учителем (преподавателем)

включаются:
2.|4.L как нормируемая часть, так и конкретизируется ненормируемая часть требующая

затрат рабочЪго времени, предусмотреннаJI его должностными обязанностями и

квалификаuионными характеристиками ;

2.|4.2. определяЮтся конкретные долЖностные обязанности педагогических работников,

связанные с составлением и заполнением ими документаIIии, (руковолствуясь

рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза)

2.|4.з. В конкретные должностные обязанности r{ителей, связанные с составлением и

заполнением ими документации, могут входить:

1) участие в разработке рабочих тrрограмм предметов, курсов, дисциплин (модулей);

2) веление журнала и дневников обуtающихся в электронной форме.

3) участие в разработке части образовательной программы, формируемой уlастниками
образовательных отношений ;

В конкретные должностные обязанности педагогических работников,

осуIцествЛяющих классное руководство, связанные с составлением и заполнением

ими документации, могут входить:
1) ведение классного журнала;
2) составление рабочей программы и календарно-тематического планирования, отчета

о работе классного руководителя;
2.|4.4. ЛоКальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе,

журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы,

связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками

документации, принимаются по согласованию с выборными органами первичных

профсоюзных организаций.
2.15. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той

же образовательной организации, а также педагогическим работникам других

образовательныХ организациЙ и работникам предприятий, учрежлений и организачий

(включая работников органов управления Ьбр*оuu""""' и учебно_методических
6
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кабинетов, центров), предоставляется только в том случае, если учителя, для которых
ДаНное образовательнаJI организация является местом основноЙ работы, обеспечены
ПРеПоДаВательскоЙ работоЙ в полном объеме не менее чем на ставку заработноЙ платы.
2.16. Предельный объём уrебной нагрузки (преполавательской работы), который может
выполняться руководителем образовательной организации, определяется учредителем.
Предельный объём уlебной нагрузки (преподавательской работы) других педагогических

работников, ведущих её помимо основной работы - самой образовательной организацией,
в соответствии с постановлением Министерства труда и социального рЕlзвития Российской
Федерации от З0.06.2003 J\b 4| (Об особенностях работы по совместительству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры).
2.17. Учебнtш нагрузка r{ителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на
этот период для выполнения другим rIителям.
2.18, Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников утебную
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникал.t, учебная нагрузка
которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2,20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки r{ителя в течение учебного года по
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или прикtlзе

работодателя, возможны только в случЕUIх:

l) по взаимному согласию сторон;
2) по инициативе работодателя в случiшх:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества классов (групп);
- простоя, когда работникам поручается с учетом специальности и квалификации

другая работа в той же образовательной организации на все время простоя на срок

до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и В
других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенкОм ДО

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подп}.нкте 2 слlчаях для изменения уrебной нагрузки по инициатиВе

работолателя согласие работника не требуется.
2,21. По инициативе работодателя изменение определенных условиЙ трудового договора
допускается, как правило, только на новый уtебный год в связи с изменеНИЯМИ

организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектоВ,
групп или количества обуrающихся (воспитанников), изменение количесТВа ЧаСОВ

работЫ по учебнОму плану, проведенИе эксперимента, изменение сменности работы
образовательной организацИи, а также изменение образовательньIх программ и т.д.) при

продолжении работником работы без изменения его труловой функции (работы по

определенной специ€uIьности, квалификачии, должности ст. 72' ТК РФ).
в течение учебного года изменение определенных условий трудового договора

допускается только в исключительных случаrIх, обусловленных обстоятельствами, не

зависящими от воли сторон.
2,22. Перевол работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную
трудовым договором работу у того же работодателя допускается в случмх простоя

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического,

технического или организационного характера), необходимости предотвращения

уничтожен ия илипорчи имуIцества либо замещения временно отсутствующего работника,
если простой или необходимость предотвращения },ничтожения или порчи имущества

либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными

обстоятельствами, а именно катастрофой природного или техногенного характера,
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ПРОИЗВОдственноЙ авариеЙ, несчастным случаем на производстве, пожаром, наводнением,
ГОЛОДОМ, Землетрясением, эпидемиеЙ или эпизоотиеЙ и любыми исключительными
случаями, ставящими под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
населения или его части (в соответствии с частью второй статьи 72.2.ТК РФ), При этом
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с
письменного согласия работника.
2.2З. При переводах, осуществляемых в случЕuIх, предусмотренных частями второй и
третьей статьи 72.2, ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе,
2.24. В слrlЕu{х изменения условий и ptшMepoв оплаты труда, в том числе при
совершенствовании системы оплаты труда, при установлении и изменении рtlзмеров
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных работникам за
исполнение ими трудовых (должностных) обязанностей за к€rлендарный месяц либо за

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за
ставку заработной платы), рilзмеров выплат компенсационного и стимулирующего
характера вносятся изменения в трудовые договоры с работниками в виде заключения
дополнительных соглашений к труловым договорам.
2.25, Не допускается снижение уровня трудовых прав педагогических работников, с

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Фелерачии,
Ивановской области, при заключении в порядке, установленном трудовым
законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях
уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки
эффективности деятельности, установления выплат стимулирующего характера, а также

рЕвмера поощрения за достижение коллективных результатов труда,
2.26. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора

работник должен быть уведомлен работолателем в письменной форме не lrозднее
чем за два месяца (ст,74 Тк РФ).

2,27. Всли работник не согласен работать в новых условиях, то работолатель обязан в
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательной организации

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую ква.пификации

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям
вакансии, имеющиеся у него. При отсутствии указанной работы или отказе работника от
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части
первой статьи 77 ТК РФ.

2.28, В случаrIх изменения условий труда, обусловленных необходимостью перевода

работника на дистанционну,ю форму работы на постоянной основе (в течение срока
действия трудового логовора) либо временно (непрерывно в течение определенного
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов
выполнения работником трудовой функчии дистанционно и периодов выполнения иМ

труловой функции на стационарном рабочем месте) вносятся изменения в трудовые

договоры с работниками в виде заключения дополнительных соглашениЙ к труловым
договорам.
2.29, На дистанционных работников в период выполнения ими труловой функции
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иньIх актоВ,

содержащих нормы трудового права, с учетом следующих особенностей:
2,29.1. Труловой договор и дополнительное соглашение к трудовому ДогоВОРУ,
предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могУТ
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заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и
работолателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой
статьи 312.3 Трулового Кодекса РФ.
2.29,2, По письменному заJIвлению дистанционного работника работодатель не позднее
трех рабочих дней со дня получения такого заJIвления обязан направить дистанционному
работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или
дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе,
2,29,З, При заключении трудового договора путем обмена электронными документами
документы, предусмотренные статьей б5 Трулового Кодекса РФ, могут быть предъявлены

работолателю лицом, постутIающим на дистанционную работу, в форме электронных

документов. По требованию работодателя данное лицо обязано представить еМУ

нотариально заверенные копии }кiванных документов на бумажном носителе.
При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицоМ,
впервые заключающим труловой договор, данное лицо получает документ,
подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного (персонифицированного)

учета, в том числе в форме электронного документа, самостоятельно.
Ознакомление лица, поступающего на дистанционн}то работу, с докУМенТаМИ,
предусмотренными 11.2.2.2. настоящего Коллективного договора, может осуществляться
путем обмена электронными документами.
2.29.4. По желанию дистанционного работника сведения о его труловоЙ деятелЬнОСТИ
вносятся работолателем в трудов},ю книжку дистанционного работника при услоВии ее

предоставления им, в том числе путем направления по почте зак€u}ным письмом С

уведомлением (за исключением слrIаев, если в соответствии с Труловым КодекСОМ, ИНЫМ

федеральным законом трудоваJI книжка на работника не ведется)

2.29.5. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных
соглашений к труловым договорам, а также при внесении изменений в эти договоры
(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена

электронными документами используются усиленнzuI квЕUIифиuированная электроннаrI

подпись работодателя и усиленнаJI квалифичированнаJI электроннаrI подпись или

усиленнЕUI неква,lифицированнaш электроннаJI подпись работника в соответствии с

законодательством Российской Федерачии об электронной подписи.
2.2g.6, В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может

осуществJUIтьсЯ путеМ обмена электронными документами в форме скан-копий

документОв с элекТронныМ уведомлением о полr{ении документа, предусмотренной

настоящим коллективным договором, локt}льным нормативным актом, принимаемым с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору,
2,29J, При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя
пугем обмена электронными документами каждаJI из осуществляющих взаимодействие

стороН обязана направляТь в форме электронного документа IIодтверждение получения

электронНо.о лопуЙента от другой стороны в срок, не позднее одного рабочего дня

определенный коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору,
2.29.8. с непосредственЕо связанными с труловой деятельностьЮ дистанциОнногО

работника локальЕымИ нормативнымИ актами, приказами (распоряжениями)

работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении

которых трудовыМ законодательствоМ Российской Федераuии предусмотрено их

оформлен"е на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной

фьрйе, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в

письменной форме, в том числе ttод роспись, либо пугем обмена электронными
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Документами между работодателем и дистанционным работником, либо в форме скан-
копиЙ документов, содержащих подлинную подпись работника, в соответствии с
коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору.
2.29.9. В случаях, если в соответствии с Труловым Кодексом РФ работник вправе или
обязан обратиться к работодателю с зiulвлением, предоставить работодателю объяснения
либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного
документа или в форме скан-копии документа, содержащего подлинную подrrись
работника, предусмотренноЙ коллективным договором, локальным нормативным актом,
rrринимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,
трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
При подаче дистанционным работником заJIвления о выдаче заверенЕых надлежащим
образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса),
работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заJIвления обязан
направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте
заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это
указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном частью
девятой настоящей статьи).
2.29.|0, .Щля прелоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов,
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет
работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного
медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указаннаJI
медицинская организация и работодатель являются участниками системы
информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка
нетрудоспособности в форме электронного документа,
2.29.||. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для
выполнения им труловой функции оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами,
Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работолателя и в его интересах
использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или
арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты
информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборулования, программно-технических средств, средств защиты информачии и иных
средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и

размерах, которые определяются приказом руководителя, принятым с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору.
2.З0. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с
выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о

выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается прикчвом руководителя,
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организоции,
трудовым договором, доIIолнительным соглашением к трудовому договору.
2.З|,|. В случае временного перевода работника на дистанционн}то работу по инициативе

работодателя без согласие работника, в соответствии со статьей 31,2.9 Трудового Кодекса
РФ (в случае катастрофы природного или техногенного характер4 lrроизводственноЙ
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
эпидемии или эпизоотиии в любых исключительных случаJIх, ставящих под угрозу жиЗНЬ
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или нормЕIльные жизненные условия всего населения или его части) работодатель
обеспечивает работника необходимыми для выполнения этим работником труловой

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информачии и иными средствами либо выплачивает дистанционномУ
работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им
оборулования, программно-технических средств, средств защиты информаuии и иНых
средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает

дистанционному работнику дрfi,ие расходы, связанные с выполнением трудовой фУнкuИИ
дистанционно.
При необходимости работодатель проводит обуrение работника применениЮ
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информаuии и иных
средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
2.3t. 2. Работодатель с r{етом мнения выборного органа первичноЙ профСОюЗнОЙ

организации издает приказ о временном переводе работников на дистанционн}.Ю РабОТУ,
содержащий:

указание на обстоЯтельство, послужившее основанием для принятия работодателем

решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
список работников, временно переводимых на дистанционнуIо работу;
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);
порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционн},ю работу, за

счеТ средстВ работодателЯ необходимыми для выполнения ими труловой функuии
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты

информации и иными средствами, порядок выплаты защиты информаuии и иных средств

и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения

дистанциОнныМ работникаМ другиХ расходов, связанныХ с выпоJIнением труловой

функчии дистанционно;
порядоК организацИи труда работникОв, временно переводимых на дистанционную работу
(в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение

которыХ осуществЛяетсЯ взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего
времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым

лЬrоuоро*), порядоК и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии,
что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо,

отправившее сообщение, данные и другую информаuию), порядок и сроки представления

работниками работодателю отчетов о выполненной работе);
иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на

дистанционн)то работу.
2.зl.з. Работник, временно переводимый на дистанционн}rю работу, должен быть

ознакомлен с приказом способомо позвопяющим достоверно подтвердить полr{ение

работником такого локального нормативного акта.

2.З1,4, При временном переводе на дистанционную работу по инициативе рабоТодателJI пО

данныМ основаниЯм, внесенИе изменений в труловой договор с работником не требуется.

Z.З2. Труловой договор с дистанционным работником может быть расторгнуг по

"""ц"*i""е работоДurеп" (помимО иныХ основаниЙ, предусмотренных Труловым

Кодексом РФ, в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно

работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам,

связанным с выполнением трудовой функции, более двlх рабочих дней подряд со дня

поступления соответствующего aunpoau работодателя (за исключением случаJ{, если более

длительный сроК дJUI взаимодействия с работолателем не установлен приказом

руководителя в соответствии с п.2.З0. настоящего Коллективного договора),
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Труловой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной
основе, может быть прекраIцен в случае изменения работником местности выполнения
труловой функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей
по трудовому договору на прежних условиях.
В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом работодателя о

прекраIцении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работником
труловой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в

форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня
издания укaванного приказа направить дистанционному работнику по почте заказныМ
письмом с уведомлением оформленн},ю надлежащим образом копию указанного lтрикаЗа

на бумажном носителе.
2.33. Работодатель или его полномочный представитель обязан вести трудовые книжки

работников, в том числе, по личному заJIвлению работника, обеспечить ведение бумажноЙ
труловой книжки работника или формирование сведений о трудовой деятельносТи В

электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на РабОТУ,
обеспечивать формирование сведений о труловой деятельности в электронноМ ВиДе.

2.34.По запросу работника предоставлять сведения о его труловоЙ деятельности.
2.з5. Руководителем учреждения утверждается штатное расписание учреждения,
включающее в себя все должности работников (профессии рабочих) данного

учреждения, штатное расписание принимается в качестве локаJIьного нормативного акта с

учетом мнения выборного органа профсоюза.
2.з6. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации,

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не

лопу.пu.rся. В слr{ае обращения физического лица, работающего в образовательной

организации на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с

зЕtявлениеМ о признаНии такиХ отношений трудовыми, руководитель обязан признать

такие отношения трудовыми и заключить труловой договор с работником в

установленные законом сроки.
2.37, Прекращение трудового договора с работником может производиться только по

основаниям, предусмоrр.п""r" тк рФ и иными федеральными законами (ст, 77 тк рФ),

2.38. Испытание при приеме на работу не устанавливается лицам, получивших среднее

профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную

uппрлrruч". образовательным программам и впервые поступившим на работу по

полученной специальности в течение года со дня получения профессионального

образования соответствующего уровня, а также педагогическим работникам, имеющим

первую или высш}.ю квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедшим

аттестациЮ на соотвеТствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех

лет.
2.з9. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может

являться основанием для изменения условий трудового договора либо его расторжения по

причине несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие недостатоЧной квалификачии (пункт 3 статья 81 тК РФ), если lrо результатам

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан

соответстВующим занимаемой им должности или ему установлена перваJI (высшая)

квалификаuионнiш категория.
2,40, Изменения условий трудового договора оформляются п}"тем заключения

дополнительных соглашений к труловому договору, являющихся неотъемлемой частью

заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2,41, РеоРганизациЯ (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование)

образовательной организации не может являться основанием для расторжения трудового

договора с работником.
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2.42. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,
установленный трудовым законодательством, Соглашением, иными соглашениями и
коллективным договором, являются недействительными и применяться не могут.

Ш. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной

переподготовки и повышения квалификации для нужд образовательной
организации. Принимает меры по повышению социального и профессионального
статуса педагогических работников, качества кадрового потенциала
образовательной организации, созданию необходимых безопасных и комфортньIх

условий труда для работников образовательной организации,
З.2, Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитеТа

определяет формы профессиональной переподготовки подготовки и повышения
квалификачии работников, перечень необходимых профессий и специ€шьностеЙ На

каждый календарный год с r{етом tтерспектив развития образоватеЛьНОЙ

организации.
3,3. Работодатель обязуется:
з.з. 1 . ОрганизоВыватЬ профессиоНа,'IЬНУю переподготовку и повышение квалификации

всех педагогических работников (в разрезе специальности) согласно гРафИКУ Не

режеlразав3года.
з,з.2. Содействовать работнику, желающему пройти профессионttJIьное обучение по

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации

илИ дополнительного профессионаJIьного образования по программам повышения
квалификации И программам профессиональной переподготовки педагогических

работников и приобрести другую профессию.
з.3.3. Создавать условия для полrIения дополнительного профессионального

образования по программам повышения квалификации и программам

профессиональной переподготовки работников в соответствии с техническим

перевооружением и развитием организации;
з,з.4, Создавать условия по обеспечению права преподавателей для получения

дополнительного профессионilльного образования по программам повышения

квалификации и программам профессиональной переподготовки для работы в

образовательном пространстве, требующем знание языков, приемов электронного

обучения, новых инструментов оценки качества знаний.

3.3.5. В случае направления работника на профессиональную переподготовку или

повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю

заработную плату по месту работы и, если работник направляется для повышения

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных

для лиц, направляемых В служебные командировки в соответствии с документами,

подтверждающими фактически произведенные расходы,
з,з.6. Пр"ло.ruuп"ru гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с

,ronyr."".M образования в порядке, предусмотренном главой 26 тк РФ, в том числе

работникам, рке имеющим профессионаJIьное образование соответствующего уровня, и

направленным на обуlение работодателем.
з,з.7. в целях повышения престижа педагогических профессиЙ организовыватЬ

r{астие в конкурсах профессионаJIьного мастерства педагогов и иных

педагогических работников, в том числе конкурсах "учитель года", "воспитатель

года", МежлунаРодногО конкурса молодых преподавателей кПедагогическое
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начало), Всероссийского конкурса профессион€tльного мастерства работников
сферы дополнительного образования <Серлче отдаю детямD, Всероссийского
конкурса программ рtввития организаций дополнительного образования детей
<Арктур>, Всероссийского конкурса <Педагогический дебют> и конкурса
педагогических работников <Воспитать человека, <Фестиваль искусств
<Вдохновение)).

3.3.8. Организовывать проведение аттестации lтедагогических работников в

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным
приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014r. Jф276, а также
нормативными правовыми актами Щепартамента образования, областным и
территориЕtльным отраслевыми Соглашениями.

3.4. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе
отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия
занимаемой должности, кроме слr{аев, предусмотренных пунктом 22 приказа
Минобрнауки России от 07.04.2014 }lb 276 <Об утверждении Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность ).

3.5. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по
основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту
совместительства при условии, если должности совпадают по своему профилю.

3.6. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с

работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам
аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части
l статьи 81 ТК РФ.

Изменение требований к квалификации (к образованию и обуlению)
педагогического работника по занимаемой им должности, в том числе установленных
профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий
трудового договора либо его расторжения по причине несоответствия работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной ква:rификации
(п. 3 статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации, проводимой в установленном
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им
должности или ему установлена первtu{ (высшая) квалификационнiш категория.

З.7. Если работодателем булет принято решение о расторжении трудового договора с
педагогическим работником вследствие недостаточной квалификации, то трудовым
законодательством установлены следующие основные гарантии работников:

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя рабоry (как вакантную должность или работу соответствуюIцую
квалификации работника, так и вiжантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);

- не допускается увольнение работника в период его временной
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременньrх женщин,
а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей,
воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебенка-инвалида
до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без
матери (статья 261 ТК РФ);

- увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с
соблшодением процедуры учета мотивировilнного мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации в соответствии со статьей З73 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК
РФ);

- расторжение трудового договора с работником членом профсоюза
вследствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации, производится при условии, что в состав аттестационной комиссии при
проведении его аттестации входил представитель отраслевого профсоюза;

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя,
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством
Российской Федерации в сулебном порядке.

З.8. График прохождениJI педагогическими работниками аттестации с целью
подтверждения соответствия занимаемой до:пкности угверждается работодателем и
согласовьIвается письменно с профкомом оргzlнизациJI.

Представление на работника, IIJIеHa профсоюз4 в атгестационную комиссию
также согласовывается с профкомом образовательной организации.

3.9. .Щля проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического

работника - члена профсоюза, занимаемой должности в состав аттестационноЙ
комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа
первичной профсоюзной организации образовательной организации.
ДттестационнаJI комиссия обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате
проведения аттестации педагогического работника.

3.10. !ля проведения аттестации с целью установления первой и высшей категории В

состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается
представитель Профсоюза.

3.11. Дттестационнtш комиссия ,Щепартамента образования после рассмоТренИЯ
заявлений педагогических работников о проведении ат:гестации на установление тоЙ Же

самой квалификационной категории устанавливает зaulвленную квалификаЦионн}'ю
категорию на основании личного вклада в развитие образования, ДОКУМеНТОВ,

подтверждающих трансляцию педагогического опыта в межаттестационныЙ ПеРИОД На

уровне не ниже муниципального (проведение мастер-классов; открытых занятий;

презентация педагогического опыта в рамках работы эксперимент€tJIьных,

инновациОнных, ст€Dкировочных площадок; материалы, представленные для r{астия в

научно-практических конференциях, инновационных форумах, конкурсах
профессионЕtльного мастерства,) следующим педагогическим работникам:

- имеющим государственные награды, отраслевые награды, звания (<Народный.,.),

<Заслуженный...>, кПочетный работник.., Российской Федерации>, <отличник

народногО просвещения), <Почетный работник образования Ивановской области>)

ведомственные знаки отличия и иЕые поощрения, полученные за достижения в

педагогической деятельности, педагогической науке;
- имеющим ученые степени по профилю работы;
- подготовившим в межаттестационный период победителей, лауреатов

всероссийских и международных мероприятий, обладателей премиЙ длЯ поддержкИ

талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ ОТ 06.04.2006 Jф З25

<О мерах государственной поддержки таJIантливой молодежи>)

- работающим с воспитанниками творческих детских коллективов, имеющих звание

<Образцовый детский коллектив Ивановской области>;
- проходящим аттестацию в третий и более раз с целью установления той же

квалификаuионной категории по той же должности;
- имеющим положительные результаты по итогам независимой оценки

квалификации, проводимой с согласия работников;
а также с учетом иных данных о результатах профессионЕtльЕой деятельности,

которые подтверждены руководителем организации и согласованы с выборным органом

первичной профсоюзной организации,
15
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3.12. Работодатель trредставляет на рассмотрение Аттестационной комиссии сведения
и иные данные, согласованные с выборным органом первичной профсоюзной
организации, о результатах профессиональной деятельности педагогических

работников, подтверждающие сведения, указанные в заlIвлениях педагогических
работников о прохождении аттестации на ту же квалификационн},ю категорию, с

целью принятия аттестационными комиссиями решений об установлении
квалификационной категории для имеющих почетные звания, отраслевые знаки
отличия, государственные награды и иные поощрения, полr{енные за достижения
в педагогической деятельности, на основе указанных в зrUIвлении сведений.

3.1З. АттестационнаrI комиссия ,Щепартамента образования после рассмотрения
заявлений педагогических работников о проведении аттестации устанавливает
заявленную квалификационную категорию (при условии подачи указанных заявлений в

течение 24 месяцев со дня вынесения решения об итогах конкурса):
- победитеJuIм, призерам, лауреатам международных, всероссийских и областных

конкурсов профессионального мастерства с учетом конкурсных материЕrлов;
- победителям муниципальных конкурсов профессионЕUIьного мастерства с учетоМ

конкурсных материалов,
З.l4, В случае отказа аттестационной комиссии .Щепартамента образования в

установлении высшей квалификационной категории по результатам аттестации
педагогический работник вправе подать заrIвление о проведении аттестации в целях

установления первой ква-пификационной категории в установленном порядке.
3,15. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую

квалификачионную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в

прохождении аттестации на высшую квалификачионн}.ю категорию по лругой должности,
в том числе, в случае, если на высшую квалификационн},ю категории педагогический

работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории по дрlтой
должности, а также являющемуся гражданином Российской Федерации, имеющим перВУЮ

или высшую квалификачионную категорию, присвоенную на территории республик
СССР, независимо от того, что он не проходил на территории Российской ФеДерацИИ

аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационн}то категорию.
3.16. .Щействие квtlлификачионных категорий педагогических работников организаЦИЙ,

осуществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых заканчиваются
в период с 1 сентября2020 г. по 1 октября 2021 г., продлено до 31 декабря 2021 гОДа В

соответстВии с Приказом Минпросвещения России от 1 1 ,12.2020 Ns 713 (об особенностях

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность).
3.17. Работодатель с учетом мнения профкома может устанавливать работнику оплату

труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком ло 1

года В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических

работников в период:
- длительной нетрулоспособности,
- перерыва в работе в связи с ликвидацией образовательной организацииили

увольнения по сокращению штатов,
- длительной командировки по специt!льности в российскую образовательн},ю

организацию за рубежом,
- нахождения в отпуске по беременности и родам, атакже в отпуске по уходу

за ребенком до достижения им возраста 3 -х лет,
- исполнения на освобожденной основе полномочий председателя

территориальной или первичной профсоюзной организации, а также в составе

выборного профсоюзного органа
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tIри возвращении работника к педагогической деятельности работодательможет устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся
квалификационной категорией сроком до i .ода с учетом мнения профкома.

3,18, РабОтодателЬ с учетоМ MneH"" профкома rо*.iу.rurru"п""ur" |абоr""пу о,,лату
труда в соответствии с имевшейся раЕее квалификационной категорией в случае
истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников в
период:

- состаВляющий не более одного года до дня настуtIления пенсионного
возраста;

_ рассмотрения аттестационной комиссией зiшвления педагогического
работника об аттестации и в период её прохождения,

3.19. В целяХ рациональногО использованиЯ IIотенциала педагогических кадров
квалификационные категории, имеющиеся у них, сохраняются в течение срока их
действия во всех образовательных организациях Ивановской области, в том числе:

- прИ работе по должНости, по которой установлена квалификационнаrI
КаТеГОРИЯ, НеЗаВИСИМО ОТ ТИПа ОбРаЗОВательной организации, лреподаваемого
предмета (лисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификачионнаJ{ категория, независимо от перерывов в работе;- прИ выполнении педагогическими работниками педагогической работы в
разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельность),
должностНые обязанНости, учебные прогРаммЫ (согласно приложению JФ 9).з.20. Решение об оплате труда работника по лругой должности с учетомимеющейся квалификационной категории принимает работодатель по
согласованию с профсоюзной организацией на основании письменного заlIвления
работника в соответствии с установленными в коллективном договоре условиями
оплаты труда работника с r{етом имеющейся квалификационной категории, если
по выполНяемоЙ работе совпадаюТ профили работы (деятельности).

з,2l. В случае конфликтной ситуации работодатеJuI и работника, педагог может
обратиться в аттестационную комиссию Щепартамента с просьбой о рчврешении
конфликта.

з.22, Работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает за счет
средств образовательной организации участие работников в аттестационных
процедурах (оохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в
заседании аттестационной комисQии, обеспечивает замену уроков или занятий,
компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация проводится
вне места проживания работника), создает условия для подготовки электронного
портфолио.

3.23. Работодатель исходит из того, что согласно приказам Министерства просвещения
РФ от 09.01.2019 Ns 1 (о ведомственных наградах Министерства просвещения РФ> и от
10.01.2019 J\ъ 5 <О ведомственном знаке отличия Министерства просвещения РФ,
дающем право на IIрисвоение звания кветеран труда), к награждению ведомственными
наградами (включая Почетную грамоту Министерства просвещения РФ) могут быть
представленЫ работникИ организации, имеющие заслуги в установленной сфере
деятельнОсти И отвечающИе требоваНиям, установленным для rтредставления к каждой из
наград.

З.24, Отсутствие у кандидатов наград, установленных в субъекте РФ, не является
основанием для отказа при представлении к награждению ведомственными наградами,

3.25. ПРи определении кандидата на rтрисвоение ведомственных наград или знаков
ОТличия учитывается мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации.
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З.26,С целью защиты социЕlльно-экономических и трудовых прав работников из числа
молодежи работодатель обязуется:
- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в

образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за
проводимую работу;

- содействовать в профессионапьной и социальной адаптации, закреплению на рабочих
местах и профессиональному росту молодых педагогов.
- создавать условия для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через
повышение квалификации, профессионЕIльные и творческие конк}рсы;

- осуществлять повышение квалификачии для женщин в течение первого года работы
после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

- привлекать молодых педагогов к активному участию в различных формах
государственно-общественного управления.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И
СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Работодатель обязуется :

4.1.Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме не позднее, чем за два
месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,
о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части l статьи 81 ТК РФ, при
массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три
месяuа(ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии,
предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.

Стороны договорились считать массовым одновременное выовобождение 20Уо и более

работников образовательной организации или ликвидация образовательной
организации, её филиала независимо от количества работающих.

4.2.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при равной
производительности труда и квалификации при расторжении трудового договора в связи с
сокращением численности или штата работников, наряду с основаниями, установленными
частью 2 статьи 179 ТК РФ:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления права на полrIение пенсии по
любым основаниям)1

- членов одной семьи, супругов, работающих в одной образовательной
организации;

- впервые поступивших на работу по полученной специальности, в течение трех лет

работы;
- одиноких матерей, отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 16 лет;
- родителей, имеющих ребенка - инвЕtлида в возрасте до 18 лет;
- имеющих почетные звания, награжденньIх ведомственными знаками отличия и

почетными грамотами (в связи с педагогической деятельностью);
неосвобожденных от основной работы председателей территориальных, первичньIх

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока полномочий в
течение 2-х лет и др.
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4.2,2. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении
шТатов работников, совмещающих работу с обуlением в образовательных организациях
по профилю работы, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе.
4.3. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации (пункт 1

части первой статьи 8l ТК РФ), сокращением численности или штата работников
организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ)

- право на время для поиска работы (8 часов в неделю) с сохранением среднего
заработка;

- выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка.
В случае, если длительность периода трудоустройства работника превышает один месяц,
работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня
увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на
этот месяц.

- Выплату выходного пособия в размере среднего месячного заработка в случае
прекрапIения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части 1

сТатьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений
определенных Сторонами условий трулового договора,
4.4. Проводить анализ, прогнозирование и учет численности работников, подлежащих
УВольнению. Предоставлять в центр занятости населения, профсоюзные органы
информацию о нrlличии вакаЕтных рабочих мест, а также сроках и масштабах возможных
массовых увольнений.
4,5. Информировать в случае угрозы массового увольнения профсоюзные органы,
органы местного самоуправления Фурмановского муниципального района, Комитет
Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции не
менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и
совместном принятии мер, направленных на поддержку увольняемых работников, в том
числе путем предоставления 8 часов оплачиваемого времени в течение недели с
сохранением средней заработной платы для самостоятельного поиска нового места
работы.
4.6. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,З и 5 части l статьи 81

ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работолателя может быть
произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.
4.7. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной
организации, ее реорганизацией с уrастием выборного органа первичной профсоюзной
организации.
4.8, При принятии решений об увольнении работника в слr{ае признания его по

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу), которlто работник может выполнять с rrетом
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). Если такой перевод невозможен,
работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с

работником вследствие недостаточной квалификации согласно п. 3 части первой статьи 81

тк рФ.
4.9. Профсоюз:

При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации
организаций, сокращении численности или штата работников организаций
представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам
индивидуальных трудовых и непосредственIло связанных с ними отношений, а в
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области коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их
членства в Профсоюзе.

Проводит совместно с работодателем консультаций по проблемам
ЗаняТости высвобождаемых работников, возможности предоставления им
социаJIьных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной
организации, источников их финансирования.

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫЬ

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: в соответствии с требованиями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
ТрУДового права, рабочее время работников определяется настоящим коллективным
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка образовательноЙ организации
(СТ. 91 ТК РФ) (Приложение J\Ъ), утвержденными работодателем с учетом
Мотивированного мнения профсоюзной организации, а также условиями трудового
договора.

5.2, Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяЙственного, уrебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной
оргаЕизации устанавливается норм{шьнаJI продолжительность рабочего времени, которая
не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
Продолжительность рабочего времени - не более 3б часов в неделю за ставку заработной
ttлаты (ст. 333 ТК РФ).

5.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
заработноЙ платы (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
22 декабря 201,4г. NЬlб01) объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных
обязанностеЙ, в том числе восtIитательной работы, индивидуальной работы с
обучающимися, а также лругой педагогической работы, предусмотренной трудовыми
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической,
подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторингq
работы, предусмотренноЙ планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обуrающимися;
иноЙ дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон
трудового договора.

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неrrолная рабочая неделя,

устанавливаются в следующих случаях:
по соглашению между работником и работодателем;
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвtulида до 18 лет), а
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с
медицинским заключением.

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями
более двlх часов подряд.

Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов может
предоставляться один методический день в неделю, который используется для
повышения квалификации по усмотрению работника, кроме случаев производственной
необходимости.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, r{астия во внеурочных
мероприятиях, предусмотренных планом образовательной организации (заседания
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педагогического совета, родительские собрания и т.п.), уIитель вправе использовать по
своему усмотрению.

В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников с предполагаемой
учебноЙ нагрузкоЙ на новый учебный год в письменном виде под роспись не менее чем за
два месяца, до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

Учебная нагрузка на новый утебный год работникам, ведущим преподавательскую
работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их
заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем с учетом
Мнения выборного профсоюзного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации, в том
случае, если у основных педагогических работников имеется полнаJI нагрузка на ставку за
норму часов педагогической работы.

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.
Результаты распределения нагрузки объявляются работникам под роспись.

5.10. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения труловой
функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только
в Случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и
образовательным программам, сокращения количества кJIассов (групп продленного дня)),
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

5.11. При установлении r{ителям, для которых данное у{реждение является местом
основноЙ работы, 1^rебноЙ нагрузки на новыЙ учебный год, как правило, сохраняется ее
объем и rrреемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
уСтановленный )пIителям в нач€uIе учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий
учебныЙ год, за исключением случаlI, указанного в предыдущем пункте настоящего
раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

5.12. Учебнtul нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу уrебного
года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на обrцих
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения
указанных работников в соответствующих отIryсках,

5.13. В лни работы к дежурству по образовательной организации rтедагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минlт до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

5,14. Привлечение работников образовательной организации к выполнению работы,
не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной
организации, должностными обязанностями, допускается только по письменному
распоряжению работодателя с письменного согласия работника,

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
время карантинов, отмены занятий по погодным условиям или иным стихийным
бедствиям не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников образовательной организации.

5.15,1. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к
педагогической методической и организационной работе в пределах времени, не
превышающего объема их уlебной нагрузки и педагогической работы до начала каникул.
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5.15,2. !ля педагогических и других работников образовательной организации в
указанные периоды уточняется режим их рабочего времени, (перечень выполняемых ими
работ (обязанностей). График работы в каникулярное время утверждается прик€вом
работодателЯ пО согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации. В указанные периоды за работниками сохраняется заработная плата,
установленная до начала данного периода.

5.15.3. Для педагогических и иных работников в каникулярное время, не
совIIадающее с очередным отпуском, lrо инициативе работодателя и с согласия работника
может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. При
введении суммированного учёта рабочего времени в такие периоды возможно увеличение
или уменЬшение нормируеМого объема рабочего времени педагогического работника,
учителя (преподавателя) в отдепьные рабочие дни в соответствии с графиками и планами
работ, в которых намечены соответствующие мероприят ия или виды работ.

5.15.4. Привлечение trедагогических работников в каникулярный период, не
совпадающиiт, с их ежегодным оrтлачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные
лагерЯ и другие оздоровиТельные образовательные учрежденИя, находяЩиеся В лругой
местностИ, а также в качестве руководиТелей длительных (без возвращения в тот же день)
IIоходов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место
толькО с согласиЯ работников. Режим рабочего времени укzLзанных работников
устанавливается с учетом выполняемой работы,

5.15.5. !анный режим вводить с уrётом мнения выборного органа первичной
ПРОфСОюзноЙ организации и оформлять дополнительным соглашением к трудовому
договору с работником.

5.15.6. Работники могут переводиться на дистанционную работу.
ПРИ ПеревоДе работника на дистанционную работу на постоянной основе либо временно,
ЛИбО ПеРиОДиЧески приказом руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным
СОГЛашением к трудовому договору определяется режим рабочего времени
ДИСТаНЦИОННОГО работника, а при временноЙ дистанционноЙ работе также
ПРОДолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции
дистанционно.

В каникулярное время режим рабочего времени дистанционного работника
устанавливается таким работником по своему усмотрению.
ПРиказом руководителя, принятым с учетом мнения выборного органа первичной
ПРОфСоюзноЙ организации, определяются условия и порядок вызова работодателем
ДИСТанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для
ВЫПОлнеНия им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу
ТаКОГО работника по своеЙ инициативе (за исключением случаев, предусмотренных
Статьей З|2.9 Трудового Кодекса РФ) для выполнения им труловой функции на
стационарном рабочем месте.

Предоставление дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу
На пОСтоянноЙ основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным
соглашением к трудовому договору, а также дистанционному работнику, выполняющему
ДисТанционную работу временно, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов
отпусков осуществляется в общем порядке в соответствии с главой 19 Трулового Кодекса
рФ.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в
рабочее время.

5.15.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
аварии, несчастного случаJI на производстве, пожара, наводнения, землетрясения,
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ЭПИДеМИИ ИЛИ ЭПИЗООТИИ И В любых исключительных случаJIх, ставящих под угрозу жизнь
или нормirльные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть
временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период
НаЛИЧИЯ УКаЗанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на
ДисТаНЦионную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в
случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или)
органом местного самоуправления.
Согласие работника на такой перевод не требуется.

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (слуrая), послужившего основанием для принятия работодателем решения
О ВРеМеНнОМ переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан
ПРеДОСТаВить работнику прежнюю работу, предусмотренн},ю трудовым договором, а
работник обязан приступить к ее выполнению.

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не
ПОЗВоляет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
РабОтОдателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для
ВЫпОлнеНия им труловой функции дистанционно оборулованием, программно-
ТеХНИческими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в
Течение которого 1казанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается
ВРеМенеМ простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой
ЭТОГо Времени простоя в размере не менее дв)D( третей тарифной ставки, оклада
(должностного оклада), рассчитанных пропорционilльно времени простоя,

5.16. Педагогические работники образовательной организации, участвующие по
РеШеНию ,Щепартамента в проведении ГИА в рабочее время, освобождаются
РабОтодателем от основной работы на период её проведения с сохранением за ними места
РабОТЫ (должности), средней заработной платы на время исполнения ими укiванных
ОбЯЗаннОстей при одновременном предоставлении законодательно предусмотренных
гарантий и компенсаций.

5.17. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий уrебно-
ВСПОМоГательныЙ и обслуживающиЙ персонtul образовательноЙ организации может
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требутощих специальных знаний,
(мелкий ремонт, работа на территории, охрана rIреждения и др.), в пределах
установленной им продолжительности рабочего времени.

5,18.1. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с
трудовым законодательством.

5.18.2. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организации.

5.18.3. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины,
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с
ТК РФ и иными федеральными законами.

5.19. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников из числа заместителей
руководителя, руководителей структурных подразделений, с ненормированным рабочим
днем,

5.20, Работа в выходные и праздничные дни запрещается.
5.20.1. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также

нерабочие праздничные дни, вызванное производственноЙ необходимостью допускается
по письменному распоряжению руководителя образовательной организации с
письменного согласия работника и с rIетом мнения выборного профооюзного органа.
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных
частью третьей статьи 11З ТК РФ,

5,20,2. РабОта В выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном
размере

- РабОТНИКаМ, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее
ОДИНаРНОЙ ДневноЙ или часовой ставки (части оклада (лолжностного оклада) за день или
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходноiтили нерабочий
ПРiВДНИЧНЫЙ День производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,

И В РаЗМере не менее двоЙной дневной или часовой ставки (части оклада
(должносТного оклаДа) за денЬ или чаС работы) сверх оклада (должностного оклада), если
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

ПО Желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходноtl пли
НеРабОчиЙ праздничныЙ день оплачивается в одинарном размере, а день отдьIха оплате не
подлежит. (ст. 15З ТК РФ)

5.20.З. КОнкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный
день Могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом,
ПРИниМаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,
трудовым договором.

5.21. Обrцим выходным дней является воскресенье.
5.22. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических

Работников, графики сменности, работы в выходные и нерабочие прЕвдничные дни
устанавливаются Правилами вн},треннего трудового распорядка.

5.23. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и
ПРиеМа пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение
перерывов между занятиями (переменами).

5.24. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст, 108 ТК РФ).

5,25. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемыЙ отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
РоссиЙской Федерачии, остЕuIьным работникам предоставляется ежегодный основной
оПлачиваемыЙ отпуск продолжитепьностью не менее 28 каrrендарных днеЙ с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

5,2б. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательной организации, за
второЙ и последующиЙ годы работы отпуск может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
оТпусков. По соглашению сторон оплачиваемыЙ отпуск может быть предоставлен
работникам и до истечения шести месяцев непрерывной работы (статья 122 ТК РФ),

5.27, С учётом специфики работы образовательньIх учреждений предоставление
ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуIцествляется, как
правило, по окончании уiебного года в летний период. Регулирование
продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска
работников, замещающих должности педагогических работников, а также руководителя
образовательноЙ организации, заместителей руководителя, руководителей структурных
подразделений осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14
мая 2015г. Ns4бб "О ежегодных основных удпиненных оплачиваемых отпусках"

5.28. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый
год работы в каникулярныЙ trериод, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.
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5,29. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении работника.

5.30. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до начала нового
календарного года.

ЕжегоднЫй оплачиВаемыЙ отпусК предостаВляется по желанию в удобное для них
время:
- Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;
- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от
времени его неrтрерывной работы у данного работодателя;
- одному из родителей (опекуну, попечителю, [риемному родителю), воспитывающему
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет.

5.31. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с
письменногО согласиЯ работника И выборного органа первичной профсоюзной
организации.

5.з2, О времени начала отlrуска работник должен быть письменно извещен не позднее,
чем за две недели до его начала.

5.3з. ЗапреIцается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение
дв}х лет подряд.

5,з4. Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска
осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия
работника в слrIаях, предусмотренных ст, 124ir25 ТК РФ.

5.35. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные
дополнительные оплачиваемые отпуска:
работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам
СПеЦИаЛЬНОЙ ОЦенки условиЙ труда, в соответствии со статьей 1 17 ТК Российской
Федерации;

работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный
рабочий день 3 календарных дня;

ПеРеЧень Должностей этих работников, в том числе периодически привлекаемых к
выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени, и продолжительность дополнительного
ОПлаЧиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, составляющая 3
(КОНКРетизировать) кarлендарных дней, предусматривается коллективным договором,
ПРаВилаМи внутреннего трудового распорядка образовательной организации по
согласоваIIию с выборным органом первичной профсоюзной организации в зависимости
ОТ Объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять
СВОИ ТРУДовые (должностные) обязанности за пределами нормальноЙ продолжительности
рабочего времени и других условий.
5.36. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском при составлении проекта графика отпусков на очередной
к€rлендарный год,
5.З7 , Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника, настуIIившей во время отпуска.
5.38. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на лругой срок по
согпашению сторон в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, при
несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале
отпуска позднее, чем за две недели.
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При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное lтраво в
выборе новой даты начала отпуска,
5.39. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации
оплачиваемых дополнительных отпусков в след).ющих случrшх:

- бракосочетание самого работника -3 календарных дней;
- бракосочетание детей -1 календарного дня;
- рождение ребенка - 1 календарного дня;
- смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры)
- З календарных дней;
- председателям районных, городских, первичных организаций профсоюза - 4
календарных дней в год;
- внештатным правовым инспекторам труда - 2 календарных дней в год;
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране трула 2
каJIендарных дней в год;
- членам выборных профсоюзных органов всех уровней -2 календарных дней;
- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в
первый класс общеобразовательного учебного заведения;
- руководителям и работникам образовательного учреждения, не пропустившим ни
одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по

работе в течение учебного года - 2 календарных дней.
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации,
которые прошли полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции
(COVID-2O19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины,
прошедшей госуларственн},ю регистрацию, одного дополнительного оплачиваемого дня
отдыха по заJIвлению работника с соблподением требований, установленных Трудовым
кодексом Российской Федерации,

5.39,1. .Щополнительные отпуска rrо письменному заrIвлению работника могут быть
присоединены к ежегодному основному ошлачиваемому отпуску или использованы
отдельно полностью либо по частям в текущем рабочем году. Перенесение указанных
отпусков на следующий рабочий год не допускается.

5.З9,2.Щополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка,
регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику trо его
письменному заJIвлению в обязательном rrорядке.

5.40. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью,
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.41. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в
соответствии со статьей 128 ТК РФ в следующих слуIаJIх:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в
году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы
- до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до б0 к€шендарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка - до пяти каJIендарных дней;
- регистрации брака - до пяти кaлендарных дней;
- смерти близких родственников - до пяти календарных дней,

5,42, Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через
каждые 10 лет неттрерывной преподавательской работы имеют право на длительный
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отпуск сроком до одного года в соответствии с п. 5 ст, 47 Федерального Закона <об
образоваНии в РоссИйскоЙ ФедерациИ) в порядке, установленном приказом Минобрнауки
России от 31.05.2016 Ns б44. <Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательн},ю деятельность, длительного
отпуска сроком до одного года).

5.4з. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления,
рiвделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности, в период
нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному
основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отгý/ска работающим по
совместиТельству, оплата за счеТ средств, полученных организаций от приносящей доход
деятельнОс,ги, И другие вопросЫ определяются коллективным договором или Порядком
предоставления педагогическим работникам образовательного учреждения длительного
отпуска сроком до одного года, являющимся приложением к коллективному договору ОУ
(Приложение Nч 2)

5.44. В случае наличия нескольких заrIвлений на указанный oTIý/cK, очередность его
предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения
профсоюзного комитета.

5.45. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.45,1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового

законодательства и иных нормативньгх IIравовых актов, содержащих нормы трудового
права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора
IIо вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

5,45,2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование)
при принЯтии локаJIЬных нормативных актов, регулир}.ющих вопросы рабочего времени и
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей з72
тк рФ.

5.45.з. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

VI. ОПЛАТА И НОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

б.1. Система оплаты труда работников оу устанавливается коллективным договором,
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными и областными
законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ивановской области,
Фурмановского муниципального района с учетом:- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, регион€tльном и местном
уровняХ систеМ оплаты труда работников государственных и муниципчlJIьных учреждений
на очередной год;
- правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в
ПОСТаНОВЛеНИЯХ От 28.06.2018 ]ф 26-п, от 11.04.2019 }ф 17-П и от 16.12.2019 ]ф 40_П;
- pilЗмepa минимальной заработной платы в Ивановской области, установленного
региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ивановской области на
2020 -2022 годьl от 23.01 .2020 JtlЪ 1-с;
- ВКЛЮЧаеТ четкие, понятные критерии и показатели качества и количества эффективности
деятельностИ работника, связанные с покЕ}зателями эффективности деятельности
муниципального }л{реждения в целом, а также качеством оказываемых им муницип€шьных
услуг;
- ВКлюЧает конкретные размеры окладов (должностных окладов) и ставок заработной
платы.

ОПЛата Труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением об оплате
труда работников образовательного учреждения (Приложение J\Гч З)
6.2. Заработная плата работников образовательной организации (кроме 1^rителей)
определяется на основе :
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1) отнесения должностей работников к соответствующим профессионtlльным
квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе
профессиональных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации;
2) установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов

работников по соответствуюIцим ПКГ, повышающих коэффициентов по занимаемым
должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
З) установления выплат компенсационного характера;
4) установления выплат стимулирующего характера;
7) установления допJIаты работнику для доведения его заработной платы до
минимаJIьного размера оtrлаты труда, установленного фелеральным законом,
Заработная плата учителей общеобразовательных организаций формируется с учетом:
1) стоимости 1 ученико - часа в образовательной организации;
2) количества учащихся по предмету в каждом классе;
3) повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета в

зависимости от специфики образовательной программы образовательной организации;
4) повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника;
5) выплат компенсационного характера;
б) выплат стимулирующего характера;
7) повышающего коэффициента за н€шичие почетного звания, государственных или
ведомственных наград;
8) повышающего коэффициента, у{итываюшIего деление класса на группы rlри
изr{ении отдельньгх предметов;
9) повышающего коэффициента, учитывающего объединение нескольких параллелей в
класс- комплект при изучении отдельных предметов.

6,З, Работодатель предусматривает в положении об оплате труда работников
образовательной организации регулирование вопросов оплаты труда, в том числе размеры
окладов (должностных окладов), а также размеры выплат компенсационного и
стимулирующего характера с 1^rётом:

- принятых фелеральных, регион€LIIьньIх, муниципальных нормативных rrравовых актов
о системе оплаты труда, Соглашений и коллективного договора;
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без

ограничения ее максимalльным размером;
- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за
ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в
трудовом договоре, оснований ее изменения, слrIаев установления верхнего предела,

установленных Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. Nэ

1601"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"
( приложение JФ4а)
- положений, предусмотренных приложением к приказу Министерства образования и
науки РФ от 11.05.201б J\Ъ 536 <Об утверждении Особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуIцествляющих образовательную деятельность );
- обеспечения равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров
окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего
характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различиЙ,
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;
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- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые
и иные нормы труда, включtш нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном
Правительством Российской Федерачии);
- pz}зМepoB выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие
пр€вдничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
- созданиЯ условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного rIастия
в эффективном функционировании образовательной организации;
- формирования р€}змеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
одноименным должностям работников (профессиям рабочих), включенным в один и
тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, не
допуская установление различных размеров окладов (должностньIх окладов), ставок
заработноЙ платы, различныХ повышаюЩих коэффициентов к ним, ставок заработной
платы), применения к ним понятия (минимальный), либо определение диапазонов
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам
аттестации, путем применения повышающих коэффициентов к заработной плате,
исчисленНой с учетОм фактическогО объема педагогической работы;- возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда,
стремясЬ к достижению доли условно постоянной части заработной платы работниковв виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их
заработной платы не ниже 700й;
- обеспечения повышения уровня реЕrльного содержания заработной платы работников
организации И Других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права;
- определения ра компенсационного или стимулирующего характера от

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного
работнику за исполнение им трудовых (должностньrх) обязанностей за календарный
месяц, либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год);
- определения ра стимулирующего характера, в том числе р€t

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов
работы, и качественными и количественными показателями, для всех
категорий работников организаций, а также с учетом имеющихся государственных и
ведомственных наградl
- Определение размера выплат компенсационного характера, р€lзмера выплата
СТИМУЛирующего характера( в том числе премии) может устанавливаться как в
абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу или
должностному окладу (ставке заработной платы).

ЗаРабОТНая плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и
ВКЛЮЧаеТ в себя ставки заработной платы, оклады (лолжностные оклады); доплаты и
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых
УСЛОВИЯХ ТРУДа; за работу в условиях, отклоняющихся от нормЕuIьных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении
РабОТ В дрУгих условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности
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(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и
др.); выплаты стимулирующего характера.
6.4. В условиях совершенствования системы оплаты труда:
6.4.1,, ПРИ разработке и утверждении в образовательной организации показателей и
КРИТериеВ эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного
труда работников rIитываются следуюпIие основные принципы:
а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе
объективноЙ оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;
б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в
зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных
результатов труда;
в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого
работника в результат колJIективного труда;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
Д) справедливость - правила определения вознаграждения должны быть понятны
каждому работнику;
е) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому
работнику.
Показатели эффективности деятельности работников должны учитывать необходимость
Выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения в части
оказания государственных услуг (выполнения работ), а также необходимость
Достижения установленных в планах мероприятий по реализации (дорожных карт)
значениЙ целевых показателеЙ развития соответствующих отраслеЙ на текущиЙ год
6.4,2. При применении системы оплаты труда работников учреждения учитывается
необходимость:

1) установления фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок
заработноЙ платы работников на основе профессионаJIьных квалификационных
групп (квалификационных уровней профессионаJIьных квалификационных групп);
2) установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные
группы, в зависимости от сложности труда;
3) определения фиксированных размеров окладов (должностных окладов), ставок
заработной lrлаты за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за
календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов
педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) по занимаемой
работником должности;
4) применения видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в
соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего
характера, утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, для федеральных государственных
учреждений с учетом положений, предусмотренных разделом V Единых
рекомендаций по установлению на фелеральном, региональном и местном уровнях
систем оплаты труда работников государственных и муниципальных
образовательных организаций на очередной год;
5) отнесения выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с
обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: по кJIасспому
руководству, tIроверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами,
учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими,
лабораториями, l^rебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и
методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими в прямые
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должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными
характеристиками, к виду выплат компенсационного характера (выплаты за работу в

условиях, отклоняющихся от нормЕrльньж>, применительно к п. 3 Перечня видов
выплат компенсационного характера в бюджетных, автономных и кilзенньtх
образовательных организациях, утвержденного прикtLзом Минздравсоцразвития России
от 29 декабря 2007 г. N9 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 февраля 2008 г.,

регистрационный Jф 1 1 081);
б) установления заработной платы работников учреждений (без учета премий и иных
стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их изменении
(совершенствовании) в размере не меньше заработной платы (без учета премий и
иных стимулирующих выплат), выплачиваемой этим работникам до введения таких
систем оплаты труда и их изменения, при условии сохранения объема трудовых
(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации;
7) применения утверждённого Приказом Министерства здравоохранения и социitльного

развития Российской Фелерачии от 2б,08.2010 }lb 76lH Единого квапификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и сJryжащих, рtвдела
<Квалификационные характеристики должностей работников образования)),
содержащего должностные обязанности работников, требования к знаниям,
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для
осуществления соответствующей профессиона-пьной деятельности, а также
профессиональные стандарты по мере их введения;
8) исходить из того, что при заключении дополнительного соглашения к трудовому
договору с работником, дополнительное соглашение может быть заключено при

условии добровольного согласия работника, нrtличия разработанньIх покЕвателей и
критериев оценки эффективности труда работника, а достижение таких показателей и
критериев осуществляется в рамках установленной федерiшьным законодательством
продолжительности рабочего времени.

6.4,З. Считать наполняемость классов, исчисляемую исходя из расчета соблюдения нормы
плоIцади на одного обучающегося (воспитанника), а также иньIх санитарно-
эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения в

общеобразовательных организациях и (или) к устройству, содержанию и организации

режима работы дошкольных образовательных организаций для педагогических и иных

работников, непосредственно связанных с работой по обуrению, воспитанию, уходу и

присмотру, нормой обслуживания, превышение которой является основанием для

установления доплат за увеличение объема работ в порядке, определяемом коллективным
договором.
6,5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,
осуществляется при нiшичии следующих оснований:

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной
организации (выслуга лет)(при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы
по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в образовательной организации,или со дня представления документа о

стаже, дающем право на повышение ршмера ставки (оклада) заработной платы);
- при получении образованияили восстановлении документов об образовании, со дня
представления соответствующего документа;
- при установлении квалификачионной категории - со дня вынесения решения
аттестационной комиссией,Щепартамента образования;
- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -

со дня присвоения, награждения;
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- ПРИ ПРиСРкДении ученоЙ степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о
выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение рrLзмеров оплаты в период пребывания
его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной
нетрудоспособности выплата заработной платы (исхоля из более высокого размера)
производится со дня окончания отпуск а или временной нетрудоспособности.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием
для снижения ему заработной платы.
6.6. При реализации образовательных программ начального общего, основного общего,
среднего общего, дополнительного образования детей, учитывают особенности оплаты
труда отдельных категорий педагогических работников (Приложением Jф 9).
6.7, Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и

условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, иными особыми
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками,
окладами (лолжностными оклалами), установленными для различных видов работ с
нормальными условиями труда, а также устанавливаются гарантии и компенсации в

рчLзмере и на условиях, предусмотренных статьями 92, |17 и 147 Трулового кодекса
Российской Федерации.
6,7.1. При выявлении по результатам специаJIьной оценки условий труда рабочих мест с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в рчIзмере не менее 4
процентов ставки (оклада), установленной для рrLзличных видов работ с нормальными
условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ;
б) общий класс условий труда З.2, - повышение оплаты труда в размере не менее 4
процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными
условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей l 17 ТК
РФ;
в) общий класс условий труда 3.3. и З.4. - повышение оплаты труда в размере не менее 4
процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными
условиями труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней в соответствии со статьей l 17 ТК
РФ; сокращеннаJI продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в

соответствии со статьей 92 ТК РФ;
6.7.2, Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть
отменены, снижены и (или) ),худшены без обеспечения на рабочих местах безопасных

условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий трула и
государственной экспертизы условий труда (статья 219 ТК РФ).
6.7.З. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере.
Размер компенсационных выплат за выполнение работ в ночное время составляет 35

процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы за каждый час

работы работника в ночное время с22 :00 часов до б : 00 часов утра.
6.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные

размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором,
локаJIьным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыхq но не менее времени, отработанного
сверхурочно.
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6.9. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории,
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого
предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется
наименование кстарший> (педагог дополнительного образования - старший педагог
доirолнительного образования, методист - старший методист, инструктор - методист
старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер - преподаватель),
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационнаJI
категория.
6.10. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации сохраняет работнику оплату труда с учетом имевшейся ранее
квалификационной категории.
Оплата труда педагогическим работникам с учетом имеющейся квалификационной
категории осушIествляется :

. за выполнение педагогической работы trо должности с другим наименованием,
по которой не установлена квалификационнаJI категория, в случаях, предусмотренных , а
также в других слуIаJIх, если по выполняемой работе совпадают профили работы
(леятельности);

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет - не менее чем на два года;
- не менее чем за один год - до наступления права для нrвначения страховой пенсии по
старости;
- не менее чем на 1 год - по окончании длительной болезни, длительного отпуска,
предоставляемого на срок до одного года.
- в случае истечения действия квалификационной категории у работника после подачи
им заJ{вления в аттестационн},ю комиссию до принятия аттестационной комиссией

решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
6.1l. Оплату труда педагогических работников образовательной организации за время
осенних, зимних, весенних, летних каникул производится из расчета заработной платы,

установленной при тарификации, предшествующей нач€шу каникул.
6.12, С целью поддержки молодых педагогических кадров в положении об оплате труда
предусматриваются механизмы стимулирования их труда в течение первых трех лет
преподавательской работы, в том числе путем установления молодым специалистам
ежемесячных надбавок и доплат к заработной плате в течение первых трех лет работы.
6.13. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медаJIями,
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами)

устанавливается IIовышающий коэффициент в размере в соответствии с Положением об
оплате труда.
6.14. Работа в выходной и нерабочий rrраздничный день оплачивается не менее чем в
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом случае

работа в нерабочий праздничный день оrrлачивается в одинарном размере, а день отдыха
оплате не подлежит.
6.1 5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
б.15.1, Расчёт средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсацииза
неиспользованные отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ и
Постановлением Правительства РФ от 24,12.2007 N9 922<Об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы). Расчетным периодом при исчислении среднего
заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуск, если
это не ухудшит положение работников, является квартrrл.

6.1,5.2. В случае продления, перенесения, разделения и отзыва работника из отпуска
денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на
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выплату текущеЙ заработноЙ платы за время работы, а при предоставлении днеЙ отпуска в

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке,

6.16. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на
часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, моryт быть
предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормируемым
рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

6.17.|. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционttльно отработанному времени. Работнику,
проработавшему 1 l месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

6.|7,2. Учителямо преподавателям и другим педагогическим работникам,
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней,
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежнtu{ компенсация за
неиспользованньтй отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной
продолжительности отпуска.

6.17 .З, Щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года

работника.
При исчислении стажа работы tIри выплате денежной компенсации за неиспользованный
отпуск при увольнении необходимо r{есть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение

рабочего года, должны исключаться из подсчета ст€l)ка, дающего право на выплату
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья l21 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки,
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил
об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. Nэ l69).

6.18, Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы

работников учреждения (без r{ета заработной платы соответствующего руководителя,
его заместителей, главного бlхгалтера) установлен в кратности 1 к 4 Постановлением
Администрации Фурмановского муниципirльного района от 24.01.2017г. M}lb 61 (О
предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей, главных бухга,ттеров МУ отдела образования и муниципальных
учреждений образования, находящихся в ведении МУ отдела образования.>

6.19. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяца в денежной форме не позднее 15 календарных дней со дня окончания
периода, за который она начислена.
- за первую половину месяца - 17 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца - 2-го числа следующего месяца

6.20. Заработная плата выплачивается работнику, путем перечисления денежных
средств на банковск}.ю карту работника, указанн}rю в заявлении работника. Работодатель

обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитноЙ
организации (статья 22,56 ТК РФ) за счёт образовательной организации.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в котор},ю должна быть
переведена заработн€ш плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем за пятнадцать каJIендарных

дней до дня выплаты заработной платы.
6.2|. При выплате заработной платы работнику врrIается расчетный листок, с

ук€ванием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующиЙ период;
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размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) Других выlrлат, причитающихся
работнику(ст.36 ТК РФ);
- размеров и оснований произведенных улержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации.

6,22. отьетственносТь за своевременность и правильность определения piвMepoв и
выплаты заработной платы работникам несет работодатель.

6.23. Стороны признают> что заработная плата за работниками сохраняется в полном
объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- На ПеРиоД приостановки работы в слr{ае задержки выплаты заработной trлаты;

- За ВРеМя Простоя по причинам, не зависяIцим от работников и работодателя;
- ПРИ НеВыПолнении норм труда (дополнительньIх обязанностей) по причинам, не
зависящим от работодателя и работника.

6.24.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты
заработной платы не в полном объеме, а также невыполнения коллективного договора и
соглашений по вине работодателя или }п{редитепя, работник имеет право приостановить
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работолателя в
письменной форме. При этом он не может быть подвергнуг дисциплинарному взысканию.
6.25, РабОтодателЬ обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу
в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления
им исполнения трудовых обязанностей.
6.26. ПРи нарушении установленного срока выплаты заработной lrлаты, оплаты отпуска,
ВЫПлаТ при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае
ПРИОСТанОвки работы, ему причитается денежнаJI компенсация в размере не ниже одноЙ
СТО ПЯТИДесятоЙ деЙствующеЙ в это время ключевоЙ ставки Щентрального Банка России
ОТ неВыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начинаJI со следующего дня
ПОСле Установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета
ВКЛЮЧИТельно (в соответствии с ст. 23б ТК РФ) При неполной выплате в установленный
СРОК ЗаработноЙ платы и (или) других выплат, причитаюшIихся работ}Iику, размер
ПРОценТов (денежноЙ компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок
сумм.

6.27. Месячная заработная плата работника образовательной организации, полностью
Отработавшего за этот период, норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(ТРУдовые обязанности), не может быть ниже минимального рrlзмера оплаты труда,
установленного законодательством.
6.28. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работникам,
чТо фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной
организации.
6.29. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся
(ВОСПИТанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям, являющимся рабочим временем rrедагогических и других работников
ОбРаЗОвательной организации, за ними сохраняется заработнаlI плата в установленном
порядке,
б.30. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам
ОбРазовательноЙ организации производится также и в каникуJuIрный период, не
совпадающий с их отпуском.
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ИI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

7. Стороны пришли к соглашению о том, что:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих слrIаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе надругую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. l3 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл,24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл, 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. l9 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи труловой книжки при рольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в случае временного перевода на дистанционную работу по инициативе

работодателя;
- в других случtшх, предусмотренных трудовым законодательством.
7,2. Работодатель обязуется:
7.2.1, Обеспечивать lrраво работников на обязательное социаJIьное страхование от

несчастных слг{аев на производстве и профессионаJIьных заболеваний и осуществлять
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в

Пенсионный фо"д РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского
страхования РФ.

Представлять в Пенсионный фоrд РФ сведения о труловой деятельности
работников для формирования их электронных трудовых книжек.

7 .2.3, Обеспечивать направление педагогических работников для полr{ения
дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификаuии и программам профессиональной переподготовки не реже одного раза в
три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им
командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством.

7,2.4. Освобождать педагогических работников образовательньIх организаций,

участвующих по решению .Щепартамента образования в государственной итоговой
аттестации (ГИА) в рабочее время, от основной работы на период проведения ГИА с

сохранением за ними места работы (должности), заработной платы в полном объёме, на
время исполнения ими указанных обязанностей.

За счет бюджетных ассигнований бюджета Ивановской области, выделяемых на

проведение ГИА, педагогическим работникам, г{аствующим в проведении ГИА,
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению государственной
итоговой аттестации ГИА, размер и порядок выплаты которой установлены
Постановлением Правительства Ивановской области от 25.|2,20|З М 553-п (Об

утверждении Положения о размерах и порядке выплаты компенсации работникам,
привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по

образовательным программам основного общего и среднего общего образования на
территории Ивановской области>.

7.2,5, Сохранять педагогическим работникам по истечении срока деЙствия
квалификационной категории уровень оtrлаты труда с учетом ранее имевшеЙся
квалификационной категории по заJIвлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и роДаМ, пО

уходу за ребенком;

зб

зG



- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона <Об
образовании в Российской Федерации>;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной
педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до
нaвначения пенсии по старости осталось менее одного года.

7.2.6. Выплачивать работнику средний месячный заработок за период
трудоустройства, в случае сокращения численности или штата работников организации
(пункт 2 части первой статьи 8l ТК РФ), если уволенный работник обратился в
письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период
трудоустройства:

- в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня
увольнения,

- а в случае, если в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник
обратился в орган службы занятости населения и не был трудоустроен в течение дв}х
месяцев со дня увольнения (часть третья статьи 81 ТК РФ), после принятия решения
органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после
окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за
указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати кiшендарных
дней со дня обращения.
7,2.7, Обеспечивать работника на период временного перевода на дистанционную работу
по инициативе работодателя за счет средств работолателя необходимыми для выполнения
труловой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в
связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им
оборулования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных
средств, а также возмещать работнику другие расходы, связанные с выполнением
дистанционной работы.

7.2.8, Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.2,9 В проекте бюджета на очередной финансовый период r{итывать объем средств,
необходимых дJuI проведения ежегодного обязательного профилактического
медицинского осмотра и психиатрических освидетельствований работников
образовательной организации за счет средств бюджета.

ЧIП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

8.1. Щля реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональньIх заболеваний,

работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны
труда обязуется:

-обеспечить создание и функционирование системы управления охраной трула в
соответствии со статьей 2|2 Тру дового Кодекса РФ,
- заключать соглашение по охране труда (приложение к коллективному договору).
8.2. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями
охраны труда обязуется обеспечивать:
8.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружениЙ,

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в

производстве инструментов, сырья и материirлов.
8.2.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и

снижению уровней профессионttльных рисков, в том числе на специальную оценку
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условий труда, обучение по охране труда, медицинские осмотры и психиатрические
освидетельствования работников из всех источников финансирования,

КОНКРеТный размер средств на указанные цели уточняются в ежегодном плане
мероприятий IIо улучшению условий и охраны труда и снижению уровней
ПРОфессиональных рисков или согпашении по охране труда, являющимся приложением к
коллективному договору.

ИСПОльзование в качестве дополнительного источника финансирования
МеРОIIРияТиЙ по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до
20О/о) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том
ЧИСле на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда,
ПРиобретение средств индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение
Работников (до З0%), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
ПРОВеДение обязательных медицинских осмотров в соответствии с Федеральным законом
О бЮДжете Фонда социального страхования Российской Федерации на очерелной
финансовый год и на плановый период.

8.2,З, Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий,
ПреДУсмотренных в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда,
СНИЖениЮ уровнеЙ профессионЕlльных рисков работников (соглашении по охране труда)
(приложению JФ 5)

8.2.4. Введение должности специалиста по охране труда в организации с
кОЛичеством работников, превышающем 50 человек, в соответствии со статьей 217 ТК РФ
С УчеТоМ требованиЙ профессионального стандарта кСпециалист в области охраны труда),
УТВержДенного Приказом Минтруда России от 04.08.2014}lb 524н, При отсутствии у
Работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда их функции
осуществляют руководитель организации, лругой уполномоченный работодателем
работник либо организация или специ€uIист, оказывающие услуги в области охраны труда,
привлекаемые работодателем по гра)кданско-правовому договору(ст.2\7 ТК РФ).

8.2.5, Создание в соответствии со ст. 2l8 ТК РФ комиссии по охране труда, в
КОТОр}'ю на паритетноЙ основе входят представители работодателя и выборного органа
первичной профсоюзной организации.

8.2.6, Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом
рабочем месте.

8,2.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права,

8,2.8. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных
(лекларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств
инДивидуальноЙ защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях
или связанных с загрязнением, по перечню профессий и должностей (приложению J\Ъб и
приложению JФ7)

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами
средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права
требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оrтлатить возникший
по этой причине простой как простой не по вине работника,

8.2.9. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого
работника исходя из его должности, профессииили вида выполняемой работы (кабинетов
химии, физики, информатики, биологии, технологии, спортивных залов и других
rтодразделений организации повышенной опасности,) с rIетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.
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8.2.10. Обучение за счет собственных средств работников по охране труда и
проверку их знаний требований законодательства по охране труда согласно статьи 225 ТК
РФ, обуlение педагогических работников навыкам окtвания первой помощи в
соответствии со статьей 4l Федерального закона от 29,12.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании
в Российской Федерации, проведение инструктФка по охране труда, стажировки на

рабочем месте,
Вновь нtвначенный руководитель учреждения обязан пройти обучение по охране

труда в объеме должностных обязанностей в течение первого месяца, далее - по мере
необходимости, но не реже одного рaша в три года в соответствии с постановлением
Министерства труда и социального рЕввития РФ и Министерства образования Np l/29 от
l3.01 ,2003 г.

8.2.11. Недопущение к работе лиц: не прошедших в установленном порядке
обуrение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований
охраны труда.

8.2.12. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и

коллективной защиты.
8.2.13. Проведение специi}льной оценки условий труда в соответствии с ФЗ J\Ъ426-

ФЗ от 28,|2.13г. <о специаJIьной оценке условий труда) и по ее результатам работу по
охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения
профсоюзного комитета.

8.2.|4. Проведение за счет собственных средств:
- обязательных предварительньш (при поступлении на работу) и периодических (в

течение труловой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в т.ч.

углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными (особо
вредными), опасными (особо опасными) условиями труда в соответствии с
(приказом Минтрула и соцзащиты Российской Федерации и Минздрава Российской
Федерации от 3l .12.2020 Jф 988н <Об угверждении перечня вредных и (или) опасных
производственных факторов и работ, при выполнении которьгх проводятся обязательные
предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические
медицинские осмотры)

- прикtr}ом Минздрава Российской Федерации от 28.01.2021Ns 29н кОб утверждении
порядка проведения обязательны предварительных и периодических медицинских
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трулового
Кодекса Российской Фелерачии, перечня медицинских противопоказаний к
осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными

факторами, а также работам, при выполнении которьж проводятся обязательные
предварительные и периодические медицинские осмотры> (приложению J\! 8)

- обязательных психиатрических освидетельствований работников, с сохранением за

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения укшанных
обследований.

8.2.15. Нелопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказанИЙ.

8.2.16. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,
о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты.

8.2.|7. Предоставление федеральным органам исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, фелеральным органам исполнительной власти,

уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
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трудового права, другим федера_пьным органам исполнительной власти, осуществJuIющим

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, комитету
Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции,
органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для
осуществления ими своих полномочий.

8.2,18. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по окiванию
пострадавшим первой помощи.

8.2.19. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения
непосредственной опасности дJuI его жизни и здоровья предоставление работникудругую
работу на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья
оплачивается, как по вине работодателя.

8.2.20, Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на
время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие
нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.

8.2.2|. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и
профессионаIIьных заболеваний в порядке, установленном Труловым кодексом РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

8,2,22, Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на

рабочем месте, в медицинск},ю организацию в случае необходимости окЕ}зания им
неотложной медицинской помощи.

8.2.2З. Обязательное социtlльное страхование работников от несчастных слуrаев на
производстве и профессиональных заболеваний согласно Федерапьному закону от
24.06.98 г. Jф 125-ФЗ кОб обязательном социЕrльном страховании от несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний>.

8.2.24, Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

8.2.25. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда гарантий
и компенсаций в соответствии с трудовым законодательством.

8.2.26. Оснащение учреждения аптечками для оказания первой помощи работникам
в комплектации, угвержденной Минздравсоцразвития России.

8,2.27. Обеспечение условий для осуществления уполномоченными лицами по
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда.
Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом
(уполномоченными профсоюзного комитета или работников), вопросов выполнения
соглашения по охране труда, состсiяния охраны труда в подразделениях И

информирование работников о принимаемых мерах в этой области.
8.2,28. Рассмотрение представлений органов общественного контроля в

установленные Труловым кодексом РФ, иными фелерапьными законами сроки.
8.2.29. Освобождение от основной работы с сохранением среднего заработка

представителей профсоюза в комиссиях по охране труда, уполномоченных профсоюза по
охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей, а также на время
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краткосрочной профсоюзной учебы. Суммарное время освобождения от основной работы
в месяц в пределах 8 (l6) рабочих часов.

8.2.30. Предоставление уполномоченным профсоюза по охране труда за участие в

общественном управлении учреждением следующие гарантии деятельности:
стимулирующие выплаты, но не менее 10% от минимаJIьного размера оплаты труда,

установленного законодательством, и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
не менее 2 рабочих дней (ст.53 Трулового колекса РФ).

8.2.Зl. Освобождение работников от работы дJuI прохождения диспансеризации, на
основании их письменных заявлений с сохранением за ними места работы (лолжности) и
среднего заработка (в соответствии с трудовым законодательством (ст. l85.1 ТК РФ):

- на один рабочий день один раз в три года,
- работников, достигших возраста 40 лет на один рабочий день один ра:} в год,
- предпенсионеров (в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста) и

пенсионеров на лва рабочих дня один ра:} в год.
Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с

работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (лни1

освобождения от работы.
8.2,З2, Прелоставление Профсоюзу информации, необходимой для внесения ее в

электронную систему управления охраной труда в образовательных r{реждениях,
размещенную на официальном сайте Ивановской областной организации профсоюза
образования в сети "Интернет" по адресу:

8.2.3З. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда
дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно:

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на

рабочем месте, в медицинск},ю организацию в слгIае необходимости оказания им
неотложной медицинской помощи;

- обязательное социiшьное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессионаJтьных заболеваний;

- ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе
с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными

работолателем.
8.2.з4, Проведение работы по профилактике ВИЧ/СПИ.Ща на рабочих местах и

недопущение дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ; содействие в

распространении и продвижении Рекомендаций Межлународной организации труда о

ВИЧ/СПИ!е и сфере труда; включение вопросов профилактики ВИЧ-инфекции В

корпоративную практику, связанную с профилактикой здоровья на рабочем месте и
поддержанием здорового образа жизни работников, охраной труда и техникой
безопасности.

8,3. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин:
8.3.1. Не допускать применение труда женщин на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда в соответствии с Приказом Министерства труда и социальнОЙ

защиты Российской Федерации от 18.07.2019 ]ф 512н (Об угверждении перечня
производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на
которых ограничивается применение труда женщин.

8.З.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемоМ и

перемещением врrIную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них
нормы, установленные Постановлением Совета Министров - ПравительСтВа
Российской Федерации от б февраля 1993 г. N9 105"О новьIх нормах преДельнО
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допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей
вручную|l;

8.3.3. Снижать нормы выработки, нормы обслуживания беременным женщинам в
соответствии с медицинским закJIючением и по их заrIвлению, либо этих женщин
переводить на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятньж
производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе;

8.3.4. Выделить рабочие места в подразделениях предприятия (организации)
исключительно для трудоустройства беременных женщин, нркдающихся в переводе на
легкую работу;

8.3.5. !о предоставления беременной женщине лругой работы, исключающей
воздействие неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы
с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за
счет средств работодателя;

8.3.6. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности
выполнения прежней работы переводить по их заrIвлению на другую работу с оплатой
труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе ло
достижения ребенком возраста полутора лет;

8.3.7. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие пр€lздничные дни
беременных женщин;

8,3.8. Организовать надомн}то работу для женщин, труд которых в организации
временно не может использоваться.

8.4. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда мо.liодежи:
8.4.1, Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых
может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением Правительства РФ
от 25.02.2000г. Ns163.

8.4,2. Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до
восемнадцати лет тяжестей в соответствии с постановлением Минтрула России от 7

апреля 1999 г. Jф 7 ,

8,4.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после
предварительного обязательного медицинского осмотра (обслелования) и в дальнейшем,
до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный
медицинский осмотр (обследование);

8.4.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни
работников в возрасте до восемнадцати лет;

8.4.5. Установить по просьбе лиц, обуlающихся без отрыва от производства,
индивидуальные режимы труда.

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных
работников в период выполнения ими труловой функции дистанционно работодатель
исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать
первым части второй статьи 2|2 настоящего Кодексq а также осуществляет ознакомление
дистанционных работников с требоваЕиями охраны труда при работе с оборулованиеМ и

средствами, рекомендованными или предоставленными работолателем. ,ЩрУгие
обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны трУДа,

установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иныМи
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных
работников в период выполнения ими труловой функuии дистанционно не

распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локЕlльным
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной
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профсоюзноЙ организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к
трудовому договору

8.5. Обязанности работника в области охраны труда
работник обязан:
8,5.1. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (приложение Nэl);
8.5.2. Соблюдать требования охраны труда;
8.5.3. Правильно применять средства индивидуirльной и коллективной защиты;
8.5.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда,
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8.5.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления);

8.5.6. Проходить:
- обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) в соответствии с
Приказом Минздрава России от 28.01.2021 }{b 29н коб уtверждении порядка проведения
обязательны предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 21З Трулового Кодекса Российской
Фелераuии, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными
и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры)) не реже l раза в год;

- психиатрические освидетельствования не реже одного раза в 5 лет (Постановление
Правительства РФ от 2З сентября 2002 г N 695 "О прохождении обязательного
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды
деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности
(с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также

работающими в условиях повышенной опасности"),
- а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по

направлению работодателя в слrIаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными

фелеральными законами.
8.6. Обязанности профсоюзного комитета в области охраны труда:
Профсоюзный комитет обязуется :

8.6.1. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы по охране
труда;

8.б.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, законов и
иных нормативных правовых актов об охране труда, за состоянием охраны труда;

8.6.3. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к
ответственности доjDкностньIх лиц, виновных в нарушении нормативных требований по

охране труда;
8,б.4, Оказывать необходимую консультационную помощь работникам по вопросаМ

охраны труда, здоровья и окружающей природной среды;
8.6,5. Информировать работников о происшедших несчастных случаJIх и авариях, о

мерах по их предупреждению.
8.6.6. Участвовать в работе комитета (комиссии) по охране труда, в провеДении

административно-общественного контроля за состоянием охраны труда на всех уроВнях,
за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным договороМ И

соглашением, разработке нормативных документов, регламентир},ющих вопросы охРаНЫ

труда;
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8.6.7. Участвовать в расследовании несчастных слr{аев и аварий на производстве,
анализе обстоятельств и причин аварий, производственного травматизма, профессиональ-
ных заболеваний;

8,6.8. Участвовать в работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь
построенных или реконструированных зданий и сооружений,

8.6.9. Заrцищать права и законные интересы членов профессионаJIьного союза по
вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

8.6.10, Избрать уполномоченного по охране труда на общем профсоюзном собрании
в соответствии с Положением об уполномоченном по охране труда, утвержденного
постановлением исполнительного комитета IJC Профсоюза народного образования и
науки РФ от 26,0З.2013г. Jфl3-12.

8.6.1l, Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране труда в

соответствии со ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ "О профсоюзах".
8.6.12. Осуществлять контроль за выполнением работодателем обязанности

освобождения работников от работы для прохождения диспансеризации.
8.6,13, Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов

профсоюза и других работников образовательной организации,

- проводить работу по оздоровлению работников и их детей.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Работодатель способствует созданию и функционированию первичной
профсоюзной организации в образовательной организации;

обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей
заработной платы, Задержка перечисления средств не допускается.

8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный
орган перви.пtой профсоюзной организации предстчlвJu{ть его законные интересы во

взаимоотношениrD( с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), рlковод,Iтель обеспе.п{вает

по письменному заJIвлению работника ежемесячное переtмсление на счет перви.*tой
профсоюзной оргашлзации денежньD( средств из заработной платы работника в размере
1% (часть б статьи 377 ТК РФ).
8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной

организации и ее выборного органа в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федераuии, Федеральным законом от 12 января 1996 N 10-ФЗ "О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об общественных объединениях", законом
Ивановской области от 08.06. 2012 года Jф 35 - ОЗ кО правах профессиональных союзов В

отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления,

работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественныМИ
объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области>, отраслевыМ
Соглашением и настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

8.З.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праВа

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

8.3.2. соблюдать права и гарантии профсоюзной организации в соответствии с ТК
РФ, фелеральным и региональным законодательством о профессиональных союзulх,

другими правовыми актами, соглашениями, коллективным договором, не допускаrI
ограничения прав и гарантий профсоюзной деятельЕости;
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8.З.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на
которых работают члены профсоюза, с целью полуrения информации, а также
осуществлению контроля за выполнением трудового законодательства, устава
образовательной организации, tтравил внутреннего трудового распорядка, соблюдением
социальных гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии с законодательством
федерального и регионального уровней;

8.3,4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для
всех работников месте;

На время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, других
мероприятиях, созываемых профсоюзом, освобождать председателей территориЕ}льных и
первичных профсоюзных организаций, членов выборных профсоюзных органов,
правовых и технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда
профсоюза, профсоюзный актив от производственной работы с сохранением средней
заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действ}тощим
законодательством. Председатели территориаIIьных и первичных организаций профсоюза,
члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основноЙ работы в

учреждении, внештатные правовые и технические инспекторы труда, уполномоченные
по охране труда профсоюза, профсоюзный актив, представители профсоюзной
организации в создаваемых в rIреждении совместных с работодателем комитетах
(комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для
выполнения общественных обязанностей в интересах работников (1^rастие в
профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на время

участия в работе съездов, конференциЙ, пленумов, президиумов, собраниЙ, созываемых
Профсоюзом, семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 8 рабочих
часов.

8.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборулование, транспортные
средства, средства связи и оргтехники;

- регулярный доступ к оргтехнике, средствам связи, компьютерному оборудованию,
Интернету, в том числе для: учета членов Профсоюза и обеспечения их электронными
профсоюзными билетами; доступа в Един}то электронную Базу Профсоюза и
отслеживания бонусных программ лояльности, содержащих дополнительные льготы для
членов Профсоюза; создания электронной страницы первичной профсоюзной организации
на официальном сайте образовательной организации;

8,3,6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу
первичной профсоюзной организаIии;

8.3.7. ПредоставJuIть в бесплатное поJIьзование профсоюзной оргilнизации зданIш,
помещениrI, базы отдD(а, спортивные и оздоровительные сооружения дIя организации отдьD(а,
культ}рно-просветитеrьской и физкультурно-оздоровите.гьной работы с обеспечением оплаты
их хозdственного содержаниJI, ремонта отопленLuI, освещениJI, уборки и охрtlны (статъя З77
к);

8.3.8. Не допускатъ ограншIениJI гарантированньD( законом социально-трудовьD( и иньD(
прав и свобод, принукденI,IJI, }ъоJIьнени;I иJIи иньD( форм возлействия в отношении .тпобого

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (илм) профсоюзной деятеlьностью.
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8.3.9. Привлекать представrrгелей выборного органа первишlой профсоюзной
организации для осуществлениJI KoHTpoJuI за правильностью расходования фонда отrлаты труд4
фонда экономии заработной платы, внебюдкетного фонда,

8.3.10. Включать в обязательном порядке представителя выборного органа
соответствующеЙ профсоюзноЙ организации образовательного учреждения в состав
аттестационной комиссии для tIроведения аттестации с целью подтверждения
соответствия педагогического работника - члена профсоюза, занимаемой должности.
АттестационнаJI комиссия обязана уведомлять профсоюзного представителя о дате
проведения аттестации педагогического работника.

8.3,11. Также в обязательном порядке включать в состав аттестационной комиссии
представителя Профсоюза для проведения аттестации с целью установления первой и
высшей категории.

8.4. Взаимодействие работодателя с выборньш,t органом перви.пrой профсоюзной
организации осуществJU{ть посредством:

-\л{ета мотивированного MHеHшI выборного органа первишtой профсоюзной оргаrrизачии
в поряде, установленном статьями372 и 373 ТК РФ;

- согласования (письменного), при пришIтии решений рlководателем образовате.пьной
организации по вопросам, предусмотренным rrунктом 7.5. настоящего коллективного
договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения
взаимных консультаций.

8,5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования
труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочньш работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК

РФ);
- установление очередности и графиков предоставления отпусков работникам

(статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
осЕованиям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- определение форм подготовки работников и доlrолнительного профессионalльного
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 19б
ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82
ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений ;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы
профессионатlьной этики педагогических работников.

8.б. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками,
являющимися членами профсоюза, по след}тощим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, З7З ТК
РФ);
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность (пlтrкт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК
РФ);

- применение, в том чиспе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника
(пункт 2 стжьи 336 ТК РФ).

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем
(статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья i91 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья

191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 0пасные

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154

ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 1 З5,

144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной

платы (статьи 7З5, |44 ТК РФ);
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации производится :

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в
отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной
организации (статьи |92, |9З ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной
профсоюзной организации, участвующего в рrLзрешении коллективного трудового спора
(часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.9. С предварительного согJIасия вышестоящего выборного профсоюзного
органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного
органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий
и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи З74,376 ТК
РФ):

- сокращение численности или штатаработников организации (пункт 2части
1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
(пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ);
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- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи
8l тк рФ).

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,
конференuиях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов,
президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

8.1l. На время осуществления полномочий работником образовательной
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
lrринимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы,

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие
в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергн}ты
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе

работолателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными фелера:lьными законами
rтредусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в
состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда,
социttльному страхованию,

Ш. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРООСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и запIищать права и интересы членов профсоюза по

социчrльно-трудовым вопросам в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерачии и Фелеральным законом кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности).

Прелставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не

являющихся члензl},Iи профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации.

8,2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.
Осуществлять контроль за правильностью расходования фонла заработной платы,
стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и
иных фонлов образовательной организации.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых
книжек работников (при условии сохранения их бумажной версии), за своевременностью
внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по

результатам аттестации работников.
8.4. Осуществлять контроль за охраной трула в образовательной организации.
8.5. Прелставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

трудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
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8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать r{астие в аттестации работников образовательной организации
на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов,

Обеспечивать членам профсоюза дополнительные по сравнению с
законодательством льготы: бесплатные юридические консультации правовой инспекции
Профсоюза; защиту в слr{ае индивидуального спора; материальную помощь за счет
средств профбюлжета.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации за счет
членских профсоюзных взносов.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам

работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороныдоговорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем
собрании работников о его выполнении.

9.2, Работодателпо в течение 7 календарньж дней со дня подписания
коллективного договора направлять его в орган по труду (уполномоченный орган) лля
уведомительной регистрации.

9.З. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной
организации.

9,4. Представлять сторонам необходимую информачию в целях обеспечения
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7

календарных дней со дня полr{ения соответствующего запроса.
9.5. Соблюдать установленный законодательством порядок рiврешения

индивидуальных и коллективньIх трудовых споров, использовать все возможности для
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

V
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приложение 1

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

мупицппального общеобразовательного учреждепия средней
школы ЛЬ 7 города Фурманова

1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (лалее
Правила) устанавливается единый труловой распорядок работников МОУ СШ Ns 7

города Фурманова (далее - школа).
1.2, ГIравила составлены в соответствии с Труловым кодексом РФ, Федеральным

законом РФ от 273-ФЗ от 29,12,20|2 (Об образовании в Российской Федерации>,
Коллективным договором школы, приказом Министерства образования и науки от
30.08.2013 J\Ъ 1015 кОб угверждении порядка организации образовательной деятельности
по основным образовательным lrрограммам начального общего образования, основного
общего образования, среднего общего образования>>, Уставом Школы, утверждённым
Постановлением администрации Фурмановского муниципального района от 26.1,1.2013

Jф 935, должностными инструкциями работников, иными нормативными правовыми
актами.

1,3.Правила регулируют порядок приема и увольнения работников школы,
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режиМ

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные
вопросы регулирова[Iия трудовых отношений в Школе.

|.4, Правила имеют целью способствовать укреплению труловоЙ дисциплины,
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего ВРеМени И

созданию условий для достижения высокого качества труда.

1.5. Правила утверждены директором школы с г{етом мнения профсоюзнОЙ

организации школы.
1.6. ПрИ приеме на работУ администрация школы обязана ознакомить работника с

Правилами под расписку.
1.7. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему в

школе.
2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу
2.|,|. Работники реализуют свое право на труд пуtем заключения трудового

договора со школой, тrредставленной директором школы,
2,|.2, Труловой договор заключается в письменной форме, составляется и

подписывается В двух экземппярах по одному для каждой из сторон: работника и школы.

2,1,.з. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается
толькО в слrlаr{х, предусмотренных статьями 58 и 59 Трулового кодекса РФ (лалее - ТК
рФ).

2.|.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации
школы следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовуIо книжку, за исключением случаев, когда труловой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
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- документ, подтверждЕIющий регистрацию в системе индивидуfuIIьного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военн},ю службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специаJIьньIх знаний - при
поступлении на работу, требующую специЕtльных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
выданную в порядке и по форме, которые устанавливtlются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реЕrлизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
д9л, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с ТК РФ, иным фелеральным законом не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергаюIциеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных ТК РФ, иными фелеральными законами, указами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации,
При заключении трудового договора впервые трудоваJI книжка оформляются

работодателем.
В сл)чае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт

индивидуЕrльный лицевой счет, работодателем предоставляется в соответствующиЙ
территориальный орган Пенсионного фо"да Российской Федерации сведения,
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуrtJIьного
(персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, rrоступающего на работу, труловой книжки в связи с ее

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
зЕuIвлению этого лиuа (с }казанием причины отсутствия труловой книжки) оформить
новую трудовую книжку (ст.65 ТК РФ),

2,1,,5. Прием на работу оформляется приказом директора школы и объявляется

работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.|.6. При приеме на работу администрация школа обязана ознакомить работника

со следующими докумеЕтами:
Уставом школы;
Правилами внутреннего трудового распорядка;
Коллективным договором;
должностной инструкцией работника;
иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника и

систему оплаты его труда;
инструкциями по охране труда, противопожарной и антитеррористическОй

безопасности, производственной санитарии и гигиене, организации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца,

2.1,7 Работодатель формирует в электронном виде основную информаuиЮ О

труловой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее ДЛЯ

хранения в информационных ресурсах пенсионного фонда РФ. В сведения о трудовой

деятельности включается в числе прочего информация о работнике, месте его работы, его

трудовой функции, переводах на другую постоянную работу, об увольнении работника с

указанием основания и причины прекращения трудового договора.
2.1.8 Работодатель издает приказ не раньше, чем трудовой договор начнет свое

действие, и не позднее трех дней после фактического начала работы.
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дело хранится в школе. О приеме работника в образовательное учреждение делается
заIIись в к[iиге yteTa личного состава.
2.1.10. Труловые отношения между работником и работодателем, связанные с
использованием личного труда и возникшие на основании грФкданско-правового договора
и фактического допущения работника к работе с ведома или по порг{ению работодателя
или его уполномоченного на это представителя, возникают также в случае, когда
труловой договор не был надлежащим образом оформлен.

Труловой договор, не составленный в письменной форме, считается заключенным,
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его
yполномоченного на это представителя (ч. 2 ст,6"| ТК РФ).

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.L, Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции директора школы, на

основании требований Единого квалификационного справочника должностеЙ

руководителейо специалистов и служащих.
2,2.2, Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в

течение определенного срока, не может быть принято наработу в школу в течение этого
срока.
2,2.3, Запрещается откЕlзывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам,

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего местаработы.
2.2,5. По требованию лица, которому отказано в заключешие трудового договора,
администрация школы обязана сообщить причину отказа в письменной форме.
2.2.6, Перевол работника на другую постоянную работу осуществляется с его

письменного согласия.
Без согласия работника допускается временный перевод при исключительньIх

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого переВоДа

предусмотрены ст. 4, ст. 74 ТК РФ.
2.3. Увольнение работников
2.З,1, Увольнение работника _ прекращение трудового договора - осуществляеТСя

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об обРаЗОВаНИИ.

2.З.2, Работник имеет право в любое время расторгнlть трудовоЙ договор по

собственному желанию, предупредив об этом администрацию школы письменно За ДВе

недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По

договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть

расторгнут и до истечения срока rrредупреждения об рольнении.
2,з,з. При расторжении трудового договора директор школы издает приказ об

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с ТК РФ.
2,з.4. Записи в трудовую книжку о причин€tх прекращения трудового договора

должны производиться В точноМ соответстВии с формулировками ТК РФ со ссылкой на

соответствующие статью, пункт ТК РФ.
2.з.5. .Щнем увольнения работника является последний день работы. В последний

день работы администрация школы обязана выдать работнику трудовую книжку и,

по письменному заявлению, Другие документы (или их копии), связанные с работой, а
также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую
книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со

ссылкой на соответствующую статью и п}цкт.
в случае, если В день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в

связи с отсутствием работника, либо его отказом от полr{ения трудовой книжки на руки,
администрация школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за

J

у

59"



трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня
направления уведомления администрация школы освобождается от ответственности за
задержку выдачи трудовой книжки.

2.З,6. Работодатель Qамостоятельно определяет, какой нормативный
правовой акт он использует, гIредъявляя требования к квалификации работника
при приеме на работу, за исключением случаев, предусмотренных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

2.3.7. С 1 января2020 года требования к квалификации, необходимой работнику
для выполнения определенной трудовой функции (педагога, шедагога-психологц
педагога-организаторq педагога-организатора) должны соответQтвовать

утвержденным профессионЕuIьным стандартам.
2.3.8. Несоответствие любого работника требованиjIм, которые прописаны в

стандарте, не являются поводом для его увольнения. Работодатель должны
предложить (при наличии) другую должность или рекомендовать пройти
профессионttJIьную переподготовку по какой-либо конкретной деятельности.

2.З.9. Если работник отказывается от перевода на другую должность или
прохождения переrrодготовки, работодатель имеет право направить работника на
независимую оценку квалификации для получения сертификата соответствия
(Федеральный закон <О независимой оценке квалификации) от 3 июля 2016 г. N
238_Фз)

2.3.10. Если педагог не пройдёт независимую оценку квалификации, то он

может быть уволен п0 ст. 81 ч. 3 <вследствие недостаточной квалификациИ,
подтверждённой результатами аттестации)).

3. Права и обязанности работника

З,1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные УслОВИЯМИ
трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные сТ. 21 ТК
РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ

Работник имеет право на:
з.1.1. предоставление емУ работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
з.1.2, обеспечение безопасности и допустимых условий труда на рабочем месте,

соответств}rющих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за выполнение

трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с

положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного

учреждения средней школы JФ 7 города Фурманова. 3.1.4. прелоставJIение школе права

осуществлять след}.ющие действия с персональными данными: сбор, систематизация,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,

обезличиВание, блокирование и уничтожение, а также на предоставление Учреждению
следующего перечня персональных данных:

- фамилия, имя) отчество
- дата рождения
- пол
- домашний адрес
- контактные телефоны
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- ИНН;номер карточки ОПС
- пасIIортные данные
- все документы для формирования личного дела;

3.1.5. r{астие в работе органов самоуправления школы в порядке, предусмотренном
Уставом;

3.1.6. науважение своей чести и достоинства;
З.1,.7 . поощрения за добросовестный труд в установленном в школе порядке;
3.1.8. выбор методов и средств обучения, наиболее полно раскрывающих

индивидуальные особенности обучающихся и обеспечивающих высокое
качество образовательно- воспитательного процесса;

3.1.9. пользование оборулованием, лабораториями, учебно-методической
литературой, Интернет и другими источниками информации в порядке, установленном в
школе;

3.1.10. прохождение добровольной аттестации на квалификационную категорию;
3.1.11. иные trрава, lrредусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации, настоящим трудовым договором.
3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):

З,2.1, добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
Еастоящим трудовым договором;

3.2.2. соблюдать данные правила внутреннего трудового распорядка;
З.2,З. строго соблюдать установленные в школе локальные акты об организации

работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса и дрУгие
локальные акты, производственш}.ю, трудовую, производственную и финансовую
дисциплину, руководствуясь ст. 189-195 ТК РФ;

З.2.4. не разглашать информацию и сведения, являющиеся служебной тайной школы,
персональные сведения работников школы;

З.2.5. не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся

деятельности школы, без разрешения работодателя.
З.2.6. способствовать созданию благоприятного делового и морального этическогО

климата в школе.
З.2.7. в случае увольнения без уважительных причин, возместить затраты,

связанные с его обl^rением, оплаченным работодателем (курсовой подготовки,
получением дополнительного образования, профессиональной переподготовки работника)
(ст,249 ТК РФ), если не прошло 3 года со дня прохождения курсовоЙ подготовки.

З.2.8. соблюдать права и свободы обучающихся в период образовательного процеССа;

З.2.9. своевременно оповеIцать администрацию школы о невозможносТи ПО

уважительным причинам выполнить обусловленн},ю настояIцим договором и распиСаНИеМ
занятий работу;

3.2.10. проходить ежегодное медицинское освидетельствование и вакцинаЦИЮ В

рамках, установленных законодательством РФ для системы образования;
з.2.I|. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе

находящемуся у работодателя имуществу третьих Лиц, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
з.2.12. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

людей;
з.2,|з. педагогические работники шкопы несут ответственность за жизнь и здоровье

детей. они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и

внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для
предотвращения травматизма и несчастных слrIаев с обl^rающимися и другими

работниками школы; при травмах и несчастных случаJIх - оказывать посильную помощь
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пострадавшим; обо всех травмах и несчастньгх случЕulх незамедлительно сообщать
администрации школы.

З,2.14, обеспечивать достижение установленных учреждению и работнику
ежегодных значений показателей;

З.2,15. представлять в случае изменения персональных данных соответствующие
документы работолателю в 5-дневный срок с момента изменений персонЕrльных данньж;

З.2,16, предоставлять информацию о текущей успеваемости обучающихся, путем
ведения бумажного и (или) электронного журнала и дневника.

З.2.|7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
3.3. Работникам школы в период организации образовательного процесса

запрещается:
3.3.1. закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку);
З,З.2. изменять по своему усмотрению расrrисание уроков (занятий) и график работы;
3,3.3, отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
3.З.4. удалять обучающихся с уроков, в том числе, в слrIае опоздания

обучающихся на занятия;
3,3,5, курить в помещенияхи на территории школы;
3.3,6. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения
общественных порrIений ;

З.З.7. отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной работы
для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятиЙ,
не связанных с основной деятельностью школы;

3.3.8. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам;

З.З,9. заниматься на территории школы репетиторством, предоставлять другие
частные платные услуги без согласования с администрачией школы.

4. Права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностеЙ ПО

настоящему трудовому договору;
4.|.2, принимать локальные нормативные акты, положения о выпЛаТаХ

стимулирующего и компенсационного характера, требования по охране тРУДа И

обеспечению безопасности труда;
4.1.3. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности

в порядке, установленном ТК РФ, иными фелеральными законами;
4.|,4, поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
4,1,5. проводитЬ членами администрации школы наблюдения, обследования,

осуществляемые в порядке руководства и контроля, в пределах своей компетенции за

соблюдением работниками МоУ законодательных и нормативных актов РФ, субъекта РФ,

органов местного самоуправления в области образования, нормативно- правовых актов

моу.
4,|.6, иные права, предусмотренные трудовым законодательством РОССИЙСКОЙ

Фелерации и настоящим трудовым договором.
4.2. Работодатель обязан:
4.2,1.предоставитЬ работнику работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие

государственным нормативным требованиям и нормативам в области охраны труда в
Российской Федерации;
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4,2.З. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых
обязанностей;

4.2,4, выплачивать в полном piвMepe причитающ}тося работнику заработн},ю
плату в сроки:
- за первую половину месяца - 17 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца -2числа текущего месяца.
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме

каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий

период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику;

З) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежаIтIей выплате.
4.2.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ (часть |, гл.2. ст.22, ТК РФ);
4.2.6, предоставлять представителям работников полн}.ю и достовернУю

информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения и
контроля их выполнения (часть 1, гл. 2, ст,22, ТК РФ);

4.2.7, рассматривать представпения соответствующего профсоюзного органа, иньIх

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового праВа,

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах

указанному органу и представителям (часть 1,, гл, 2. ст.22, ТК РФ);
4.2.8, создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении шкОлОй В

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными и коллективным договороМ фОРМаХ
(часть 1, гл. 2. ст.22, ТК РФ);

4,2,9, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнениеМ ИМИ

трудовых обязанностей (часть 1, гл.2. ст,22, ТК РФ);
4.2,|0, осуществлять обязательное социrrльное страхование работников в IIОряДке,

установленном фелера_llьными законами (часть |,rл.2. ст,22, ТК РФ);
4.2.||. осуществJuIть организаторск}то работу, направленн}.ю на укрепленИе

дисциrrлины, устранение потерь рабочего времени, рационаJIьное испольЗоВание ТрУДОВЫХ

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных

условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия к нарушителям

труловой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
4.2.|2. совершенствовать уlебно-воспитательный процесс. Создавать условия дJUI

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению
качества работы, культуры труда; организовывать изrIение, распространение и внедрение

передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

4.2,|3. 11роводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников
(на соответствие занимаемой должности>, создавать условия для совмещения работы с

обучением в образовательных учреждениях;
4.2,14. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и

работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и

гигиене, пожарной безопасности;
4.2,|5. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
4.2.1,6, организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;

,-
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4.2.17. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им
своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческоЙ
обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие
в управлении школой, своевременно рассматривать заrIвления работников и сообщать им
о принятых мерах.

4.2.|8. принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни
и здоровья обуlающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях,
организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно
сообщать в отдел образованием администрации Фурмановского муниципального рйона

4.2,19. осуществJuIть обработку и обеспечивать защиту персонаJIьных данньж

работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.2.20. знакомить работника под роспись с принимаемыми локапьными

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой

деятельностью;
4.2,21, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами.

5. Режим работы и время отдыха

5,1. Режим работы школы определяется Уставом, Труловым договороМ И

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы.
5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписаниеМ

и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилаМИ,

должностной инструкцией, планами утебно-воспитательной работы школы.
5.4, Мминистрация школы предоставляет учителям один день в неделю Для

методической работы lrри условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 1,5

ставки, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к

организации уrебного процесса, и нормы СанПиН.
5.5. Рабочий день r{ителя начинается за 15 мин до начала его уроков, УРОК

начинается со звонком, прекращается со звонком, извещающим о его окончании. После
начала урока и до егО окончания rIитель и обучающиеся должны находиться в учебном
помещенИи. УчителЬ не имееТ права оставлять учащихся без надзора в период уlебных
занятий.

5,6. В школе устанавлИвается шестидневнаJI рабочая неделя с одним

выходным днем (воскресенье).
5.6.1. Занятия в школе проводятся в две смены.
5.6.2. Время начала первой смены: 08:00

5.6.з. Продопrп"тельностЬ урока (понедельник-пятница)- 45 минут, (суббота)-40

мин)rт, перемена после 2,3 урока 15 минут, остiIльные 10 минуг в каждой смене.

5.6,4, Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом
санитарнО-эпидемиОлогическИх правиЛ и нормативов СанПин 2.4,2.2821-10 "Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям и организации обуlения в

общеобразовательных учреждениях", предусматривающих использование

"ступенчатого"режима обучения в первом поJryгодии (в сентябре - октябре - по З урока в

день пО 35 минуГ каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 миЕут каждый; январь -

май - по 4 урока по 45 минут каждый). Указанный режим обучения на порядке

определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

5.6.5 Работнику устанавливается режим рабочего времени согласно тарификаuии

или графику работы с перерывом для отдыха и питания продолжительностью 30 мин.
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5.6.6. ftrя уlителей, выпо.гпlшопцгх свои обязанности непрерывно в течение рабочего
дrя, перерыв дuI приема пипц{ не устанавJIивается: возможность приема пшIц{ обеспецавается
од{овременно вместе с уIашцIмися (отдешно в специаJIьно отведенном дJuI этой цеrш месте).

5.6.7. Работающим женщинам, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет, помимо
перерыва для отдыха и питания предоставляются дополнительные перерывы для
кормления ребенка, перерыв - 30 минут (ст. 258 ТК РФ).

5.7, Продолжительность рабочей недели
5.7,|. Для руководящих работников, работников из числа административно

хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего тrерсонала r{реждения
устанавливается продолжительность нормированного дня, котораJI не может превышать
40 часов в неделю.

5.'1.2. Прололжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни
для обслуживающего персонала и рабочих опредеJuIются графиком сменности,
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за
неделю и угверждаются директором школы по согласованию с профсоюзной
организацией.

5.7 .З. ,Щля педагогических работников r{реждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность времени педагогических

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных
за ставку платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,
возложенных на них настоящими правилами, коллективным договором и Уставом.

5.8. Рабочее время педагогического работника
5.8.1.Рабочее время педагогического работника связанное с tтроведением уроков

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий).
5.8.2. Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрациеЙ

школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических Норм И

максимальной экономии времени педагога.
5.8.3. К рабочему времени относятся также следующие мероlrриятия:
заседание педагогического совета;
административное, производственное совещание ;

общее собрание коллектива;
заседание методического объединения;

родительское собрание и собрание коллектива учащихся;
внеурочное и внеклассное мероприятие;

работа на экзаменах, мониторингах, районных контрольных работаХ,
предметных олимпиадах;

проверка учителем материалов экзаменов, мониторингов, городских контрольньш

работ, предметных олимпиад; дежурство педагогов по школе.
5.9. Посещение всех видов совещаний, педагогических советов, собранИЙ

обязательно для педагогических работников школы.
5.10. Заседания школьных методических объединений уlителеЙ и воспиТателеЙ

проводятся не чаще дв)гХ раЗ в учебную четверть. общие родительские собрания

созываются не реже одного раз в полугодие, классные _ не реже четырех раз в год.

5.11. общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и
занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не

более дв}х часоВ, родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия

кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа.

d
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5.12. Учебна.я нагрузка на новый уlебный год устанавливается до }хода педагога в
летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим
работником.

Щиректор школы должен ознакомить учителей с trредполагаемой уrебной
нагрузкой на новый уrебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до начаJIа

учебного года.
5.1З. Учебная нагрузка на новый уrебный год работникам, ведуIцим

rrреподавательскую работу помимо основной работы (руководителям МОУ СШJф7, их
заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии,
если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специальности.

5.14. При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться
преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.

Объем учебной нагрузки, установленный rIителям в начале учебного года, не может
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем улебном году, за исключением
случая, указанного в п. 5.15. настоящего раздела,

Объем уlебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов

устанавливается только с их письменного согпасия.
5.15. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в иноМ
отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих
основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения

указанных работников в соответствующих отпусках.
5.16. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
5.16.1. Привлечение отдельных работников школы (учителей, восIIитателей и др,) к

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается В

исключительных слrIаях, предусмотренных законодательством, по письменному прикаЗУ
администрации.

5.|6.2, Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни
предоставляются в порядке, lrредусмотренном ТК РФ, или, с согласия работниКа, В

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
5,16.3,Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные ДНИ

IIроизводится с их письменного согласия в слуIае необходимости выполнения заранее

непредвиденных работ, от срочного выполнения которьж зависит в дальнейшем
нормальнаJI работа образовательной организации.

Без согласия работников дотrускается привлечение их к работе в слr{аrж,
определенных частью третьей статьи 1 13 ТК РФ.

5.16.4. В Других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие

праздничные дни допускается с письМенного согласия работника и с }пIетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации.
5,|7. Привлечение работников МоУ сШ Ns 7 к выполнению работы, не

11редусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается
только по письменномУ распоряжению директора школы с письменного согласиJI

работника, с допоJшительной оплатой и с соблподением статей 60,9'7 И 99 Ж РФ.
5.18. Не привлекаЮтся К сверхуроЧным работам, работам в выходные дни и

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.19.Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во

время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя.

вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору школы

и его заместителям в целlIх контропя.
-t
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5.20. Щиректор школы привлекает педагогических работников к дежурству по
школе.

5.20.1, График дежурств утверждается директором по согласованию с профсоюзной
организацией и вывешивается на видном месте.

5.20.2. ,Щежурство педагогов начинается за 20 мин}т до начала занятий
обучающихся на посту 1 этажа возле гарлероба (уrитель встречает rIащихся,
осуществляет контроль соблюдения дисциплины, сохранности имущества,
предотвращения несчастных случаев, фиксирует опоздания на уроки, доносит
информачию до дежурного администратора)

5.20.З..Щежурный rIитель во время перемен находится на сво€м посту, определ€нном
графиком дежурств, с целью осуществления контроля соблюдения дисциплины,
исполнения локального акта о единой школьной форме обучающихся, контроль
сохранности имуществ4 предотвращения несчастных случаев, доносит необходимую
информачию до дежурного администратора).

5.20,4, Классный руководитель дежурного класса приходит в школу к 07.30 и

дежурит до окончания последнего урока первой смены.
5.20.5. Из числа своих заместителей директор школы назначает дежурных

администраторов.
5.20.6.flежурный администратор исполняет свои обязанности согласно графику

дежурств, }"твержденному приказом директора школы.
5.20,7, ,Щежурный администратор приходит в школу к 07.30 и дежурит до окончания

последнего урока второй смены.
5.20.8, Во время своего дежурства лежурный администратор решает вопросы,

связанные с субъектами образовательного процесса, если это входит в его компетенцию в

ином случае ставит в известность директора школы или лицо, исполЕяющее

функuионilльные обязанности директора.
5.2|. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе

использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и

повышения квалификации,
5.22. Учителя самостоятельно осуществляют подготовку к образовательной

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и

(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих програММ

предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями фелеральных
государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовьIх, так
и авторских рабочих программ), изуrение индивидуальных способностей, интересов и

склонностей обl^rающихся.
5.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основноЙ

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 56 дней, остЕlльным работникам
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжителЬнОСТЬю не

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (лолжности) и среДнеГО

заработка.
5.24.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шесТи

месяцев непрерывной работы в школе, за второй и последующий годы работы - в лЮбОе

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпУскоВ. ПО

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникаМ и ДО

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
5,25, При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникаМ За

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести МеСЯЦеВ

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной дJUI них
продолжительности и оплачиваться в полном размере,

ы



Y

5.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором школы по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем
за 2 недели до наступления кirлендарного года.

5.27. О времени начала отIIуска работник должен быть письменно извещен не
IIозднее, чем за две недели до его начала,

5.28. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос
отпускаполностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются
только с согласия работников. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен:
при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником
государственных или общественных обязанностей; в других случаrIх, rтредусмотренных
законодательством (ст.114 -129 ТК РФ).

5.29, В соответствии с законодательством работникам предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда не более 7 календарных дней.
5.30. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

5. З1. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временноЙ
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

5.32. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть прелоставлен работникУ
в связи с санатOрно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется
возможность его замещения.

5.33. При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный,
отпуск, либо улерживается излишне начисленные отпускные за предоставленные авансом

дни отпуска.
5.З4. На ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск имеют право отдельные

категории работников (ст, 1 1 б ТК РФ).
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными

фелеральными законами, lrредусмотрено право использовать ежегодный оплачиваемый
отпуск в удобное для них время:
_ по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставJuIется в период нахождения его

жены в отпуске по беременности и родам (абз. 4 ст. \2З ТК РФ);
- женщиной перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него
(абз. 4 ст. |22 ТК РФ);
- работником, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до 3 месяцев (абз. б ст. 122 ТК
РФ);
- совместителями - одновременно с отпуском по основному месту работы (абз. 1 СТ.

286 ТК РФ);
_ работнику (женщине), супруг которого является военнослужащим, - одновременно С

отпуском супруга (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27,05.1998 N 76-ФЗ "О СТаТУСе

военнослужащих");
- гражданам, награжденным знаком "Почетный донор России" (Закон РФ от 09.06.1993

N 5142-1 "О донорстве крови и ее компонентов").
ЕжегоднЫй оплачиВаемыЙ отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в слУчаяХ (В РеД.
Фелерального закона от 30.0б.2006 N 90-ФЗ):
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого ОТПУСКа

государственных обязанностей, если дJUI этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы (в рел. Фелерального законаот 30.06.2006 N 90-

ФЗ);
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- В Других случ€шх, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами (в ред. Федерального закона от 30.06,2006 N 90-ФЗ)

5,35. Педагогические работники образовательного у{реждения не реже чем через
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный
отпуск сроком до одного года. Продолжительность длительного отtryска, очередность его
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка
НеТРУДОСПОСобности, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному
ОПлачиВаемому отпуску и другие вопросы определяются Порядком предоставления
ПеДаГОГИчеСкиМ работникам муниципального образовательного учреждения средней
ШКОлы JФ7 города Фурманова длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным
ПРИКЕВОМ МОУ СШ Jф7 от 30.12.2016 J\Ъ 526 , явJuIющимся приложением к коллективному
договору МОУ.

5.36, По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
еГо письменному зшIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
плаТы, продолжительность которого определrIется по соглашению между работником и
работодателем.

5.37, Руководителям и работникам школы с учетом производственньIх и финансовых
ВоЗможностеЙ организации предоставляется дополнительные оплачиваемые отпуска за
счет имеющихся собственных средств:

- бракосочетание самого работника - не менее З рабочих дней;
- бракосочетание детей - не менее 1 рабочего дня;
- рождение ребенка - 2 рабочего дня;
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - не менее 3 рабочих

дней;
- председателям районных, городских, первичных организаций профсоюза - не

менее 4-х рабочих дней в год;
- внештатным правовым инспекторам труда - не менее 2 рабочих дней в год;
- уполномоченным и внештатным инспекторам профсоюза по охране труда - не

менее 2 рабочих дней в год;
- членам выборных профсоюзных органов всех уровней - не менее 2-х рабочих дней;
- начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый

класс общеобразовательного утебного заведения - 1 день;
- руководителям и работникам образовательной организации, не пропустившим ни

одного рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарньж взысканий по работе в
течение учебного года - не менее 2 рабочих дней.

- консультация в областной поликлинике- 1 рабочий день
,Щополнительный отпуск по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка,

регистрации брака, смерти близких родственников) предоставляется работнику по его
письменному зtulвлению в обязательном порядке.

5.38. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и
очно - заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (глава 26, ст.
173 тк рФ)

5.39. К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями |73,176 настоящего
Кодекса, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные
оплачиваемые отпуска.

5.40. Работнику, совмещающему работу с полуIением образования одновременно в

дв)D( организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и
компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих
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организаций (по выбору работника) (часть третья в ред. Федерального закона от
02,07.201,з N 185-Фз).

5,41, Работодатель обязан на основании письменного зiulвления работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- rIастникам Великой Отечественной войны и приравненных к ним лицам - до 35

календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
- родитеJuIм и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или рIерших вследствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до
14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 каJIендарных дней в году;
- работникам в слrIчuIх рождения ребенка - до 5 календарных дней;
- регистрации брака-до 5 каJIендарных дней;
- смерти близких родственников - до 5 ка-пендарных дней.

5.42. В дополнение к установленной годовой\недельной ребной нагрузке работниК
осуществляет замещение временно отс}тствующих рителей по приказу директора школы
с последующей компенсацией в форме оплаты за проведенные часы.

5.4З, Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпаДаЮЩИХ С

очередным отпуском, является рабочим временем работника. В эти ПеРИОДЫ

работник привлекается школой к педагогической, организационной и методической

работе в пределах времени, не превышающего уrебной нагрузки работника в

соответствие с планами работы школы и должностными обязанностями работника. С
согласия работника в период каникул он может выполнять Другую работу. График

работы работника в каникулы утверждается приказом директора школы.

5.44. Труловым договором или дополнительным соглашением к трудовому

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо

временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести

месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником
труловоЙ функuиИ дистанциОнно и периодов выполнения им труловой функuии на

стациоЕарном рабочем месте).

На дистанционных работников в период выполнения ими труловой функuии
дистанциОнно распРостраняетСя действие трудового законодательства и иньIх актов,

содержаЩих нормЫ трудовогО права, с учетоМ особенноСтей, установленных Труловым

кодексом Российской Федерации.
труловой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору,

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могуг

заключаться п}"тем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и

работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой

статьи 312.З Трудового кодекса Российской Федерации.

по письменному заJIвлению дистанционного работника работолатель не позднее

трех рабоЧих дней со днЯ полуrения такого заJIвления обязан направить дистанционному

работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или

дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с документами,
11редусмотренными частью третьей статьи б8 Трулового кодекса Российской Федерации,
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может осуществляться пугем обмена электронными документами.
При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных

СОглашениЙ к трудовым договорам, договоров о материальноЙ ответственности,
Ученических договоров на пол}п{ение образованиябез отрыва или с отрывом от работы, а
также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым
ДОГоВорам) и их расторжении пуtем обмена электронными документами используIотся
усиленнаJI квалифишированная электронн€uI подпись работодателя и усиленнаrI
квалифицированнЕu{ электроннаrI подпись или усиленнаJI неква;lифицированнffI
Электроннtш подпись работника в соответствии с законодательством Российской
Федерации об электронной подписи.

!ополнительным соглашением к трудовому договору могуг быть определены
условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего
дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном
рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе

Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения труловой функции
дистанционно работник без ражительной причины не взаимодействует с работодателем
по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней
rтодряд со дня поступления соответств}.ющего запроса работодателя

В случае, если ознакомление дистанционного работника с прикtlзом
(распоряжением) работолателя о прекращении трудового договора, предусматривающего
выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или
временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в
течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить
дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную
надлежащим образом копию указанного прикЕва (распоряжения) на бумажном носителе.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на
дистанционн},ю работу, содержащий:

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;

срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не

более чем на период наJIичия обстоятельства (слуrая), послужившего основанием Для

принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционнУЮ

работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционн}'ю работУ,
за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты
информации и иными средствами, порядок выIIлаты дистанционным работникам
компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими
оборулования, программно-технических средств, средств защиты информачии и иных
средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок
возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнениеМ
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трудовой функции дистанционно;

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционн}.ю
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить
лицо, отправившее сообщепие, данные и другую информацию), порядок и сроки
представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);

иные положения, связанные с
переводимых на дистанционную работу.

организацией труда работников, временно

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть
ознакомлен с указанным в части третьей ст. З|2.9 Трудового кодекса Российской
Федерации локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно
подтвердить полrIение работником такого локilJIьного нормативного акта.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
дистанционному работнику, выIIолняющему дистанционнlто работу временно,
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трулового кодекса Российской
Федерации.

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в

рабочее время.

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не мохет являться
основанием для снижения ему заработной платы.

5.45. Установить дополнительную гарантию сотрудникам МОУ СШ Jф 7

прошедшим полный курс вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-
2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, прошедшеЙ
государственную регистрацию, в виде 1 (одного) дополнительного оплачиваемого дня
отдыха с соблюдением требований, установленных Труловым кодексом РоссиЙскоЙ
Фелерации.

б. Оплата труда

б,1. Оплата труда работников r{реждения осуществляется согласно Положению об

оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней
школы JФ 7 города Фурманова.

6.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и В поряДке,

которые установлены трудовым договором и Коллективным договором,
6.З. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Заработная плата выплачивается :

- за первую половину месяца - 1,7 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца -2числа текущего месяца,

Место выплаты заработной платы в не денежной форме определяются ТрУДОВЫМ

договором.

э!

2

ь5

Y



при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня. оплата отпуска
производится не позднее, чем за три дня до его начала

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством,
оплата труда (заработная плата) включает:

6.4.1. Базовуто часть, состоящ}.ю из фонда оплаты труда для административно-
управленческого персонала, фонда оплаты труда для уrебно-вспомогательного персонала,
фонда оплаты труда для младшего обслуживающего пepcoнilJla и фонда оплаты труда дJuI
педагогического персонiша, непосредственно осуществляющего учебный процесс
(учителя), компенсационные выплаты, обеспечивающие гарантированные выплаты
заработной платы работнику r{реждения, выплаты стимулирующего характера

6.4.2. Заработная плата учителей МоУ СШJ\Ъ7 формируется с учетом:
1) стоимости 1 ученико - часа в образовательной организации;
2) количества )л{аrrlихся по предмету в каждом классе;
З) ПОВышающего коэффичиента за сложность и приоритетность предмета в

ЗаВисимости от специфики образовательной программы образовательной организации;
4) повышающего коэффициента за квалификационную категорию работника;
5) вышлат компенсационного характера,
6) выплат стимулирующего характера;
7)лоплат за наличие почетного звания, государственных или ведомственных наград.
6.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им

работы либо переводится в кредитную организацию, }казанную в заявлении работника, на
условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник
Вправе заменить кредитную организацию, в котор}.ю должна быть переведена заработная
плаТа, сообщив в письменноЙ форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработноЙ платы не позднее чем за пятнадцать к€rлендарньгх дней до дня выплаты
заработной платы.

7. Меры поощрения и взыскания, применяемые к работнику

7.1. Работодатель поощряет работников за добросовестное, высокопрофессиональное
выполнение трудовых обязанностей, достижения в обуrении, продолжительную и
образцовlто работу и иные усtIехи в труде (ст. l91 ТК РФ) в следующих формах:

стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда МОУ и
Положением о распределении стимулирующей части фонда заработной платы в МОУ СШ
Jф7;

объявление благодарности;
награждение ценным подарком;
награждение почетной грамотой;
представление к званию лучшего по профессии;
представление к награждению государственными и отраслевыми наградами,

7,2. При применении мер общественного, морального и материального поощрения,
при представлении работников к регионЕtльным, федеральным, государственным
наградам и почетным званиям учитывается мнение выборшого профсоюзного органа.

7.З, Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения
работника, KoToparl подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.4. Поощрения объявляются в приказе и заносятся в трудовую книжку работника.
7.5.Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение

обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом
школы, локальными нормативными актами школы и настоящими правилами.
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7.5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому
договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональньIх
(рабочих) инструкцийо положений, прикЕвов администрации уrреждения, технических
правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные
взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию.
7.5.2. К педагогическому работнику, допустившему грубое нарушение Устава

школы, может быть применено дисциплинарное взыскание в порядке, предусмотренноМ
ст. ст. |92 и l93 Тк РФ.

7.5.3. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренньIх федеральными
законами, настоящими Правилами не допускается.

7.5.4. Информачия о взысканиях в трудовую книжку не вносится, за исключениеМ

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
7.5.5. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания можеТ бЫТЬ

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин

обязанностей, определенных трудовым договором, Уставом школы или правилами

внугреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а

также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего

рабочегО дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с

аморЕrльным проступком и применением мер физического или психического насилиrI

производится без согласования с профсоюзным органом.
7.5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание.
7.6. Порядок наложения дисциплинарного взыскания:

- до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работникi объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней

yn*u"noa объясненИе работнИком не предостаВлено, то составЛяетсЯ соответствующий

акт администрачией школы, который подписывается не менее чем двумя работниками -

свидетелями такого отк€ва.
- непредставление работником объяснения не является препятствием для применения

дисциплинарного взыскания.
- работник не может быть подвергнуг дисциплинарному взысканию, если

невыполнение им должностных, 11роизводственных (профессиональных) обязанностей

вызвано независящими от него причинами. .що применения дисциплинарного взыскания

администрация школы обязана всесторонне и объективно разобраться в причинalх и

мотивах совершенного проступка.
- дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения проступка, не считЕuI времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

- дисцИплинарные взысканиЯ применяЮтся прикаЗом, в котОром отрa)кается: существо

дисциплинарного проступка; время совершения и время обнаружения дисциплинарного
проступка; вид применяемого взыскания; документы, подтверждаюцие совершение

дисциплинарного проступка; документы, содержащие объяснения работника.
- приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его

прrra"arrя объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его
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издания, не считЕuI времени отсутствия работника на работе. Если работник откilзывается
ОЗНакомиться с укaванным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
- ВЗЫСкание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся
ДИСЦИплинарному взысканию, если он в течение года не булет подвергнут новому
ДИСЦИПЛинарному взысканию, Работодатель вправе снять взыскание досрочно по
ХОДаТаЙСтвУ руководителя или трудового коллектива, если подвергнутьй
ДИСЦипЛинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как
добросовестный работник (ст. 194 ТК РФ).
- Дисциплинарные взыскания к работодателю применяются МУ отделом образования
администрации Фурмановского муниципirльного района (ст. 195 ТК РФ).
- Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные
ИНСпекции труда или в органы по рассмотрению индивидуtLIIьных трудовых споров

7.7. В слr{ае причинения школы материального ущерба в результате виновных
Действий (бездействия) работник несет материальную ответственность в размере прямого
действительного ущерба в порядке, установленном законодательством.

7.8. Работник несет полную материальную ответственность за прямой
ДеЙствительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277
Трулового кодекса Российской Федерации.

8. Заключительные положения

8.1. Правила утверждаются директором школы с учетом мнения выборного органа
первичноЙ профсоюзноЙ организации МОУ в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
8.2. Вопросы, связанные с применением Правил внугреннего трудового распорядка,
решаются работодателем, а также трудовым коллективом в соответствии с их
полномочи ями и действующим законодательством.
8.3. Оригинал Правил хранится у директора, копия настоящих Правил вывешиваются в
МОУ на информационном стенде.
8.4. Правила внутреннего трудового распорядка, явJuIются приложением к коллективному
договору МОУ (ст. 190 ТК РФ).
8.2. Ознакомление работников с настоящими Правилами является одним из обязательных
условий при заключении трудового договора с работником. Ознакомление с

лействующими Правилами работник удостоверяет своей подписью.
8.3. Настоящие правила сохраняют свое действие в слуrае изменения состава, структуры
организации.
8.4. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локаllьньtх
нормативных актов.
8.5. С вновь принятыми Правилами вн}"треннего трудового распорядка, внесенными в
них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с

указанием даты ознакомления,

Принято на общем собрании работников
Протокол }lb 2 от 30.08.2021г.
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приложенпе 2

порядок
предоставления педагогическим работникам

муниципального общеобразовательного учреждения
средней школы ЛЬ7 города Фурманова

длительного отпуска сроком до одного года

l. НаСТОяЩий Порядок предоставления педагогическим работникам длительного
отпуска сроком до одного года (далее Правила) разработан в соответствии с
ФеДеРальным законом от 29.|2,20|2 }lb 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации), приказом Минобрнауки России от 31.05.20lб ]ф 644 <Об утверждении
ПОРЯдка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществJuIющих
ОбРаЗОвательнуIо деятельность, длительного отпуска сроком до одного года) и
УСТанаВливает правила и условия предоставления педагогическим работникам
МУниципaльного общеобразовательного учреждения средней школы ]ф7 города
ФУрманова (далее по тексту организация, МОУ СШ ]ф7) осуществляющего
ОбРазовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (далее
соответственно - длительный отпуск).

2, Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в рЕLзделе
I НОменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
ОбРазовательную деятельность, должностей руководителей образовательных
ОРГаниЗациЙ, утвержденноЙ постановлением Правительства Российской Федераuии от
08.08.201З J\Ъ 678 (далее соответственно - педагогические работники, Номенклатура),
иМеют право на длительный отпуск не реже, чем через каждые десять лет непрерывной
педагогической работы.

3. Прололжительность непрерывной педагогической работы устанавливается
орГанизациеЙ в соответствии с записями в труловоЙ книжке или на основании других
НаДЛежаЩим образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной
педагогической работы.

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года уIитывается:
4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических

работников по трудовому договору, Периоды фактически проработанного времени
замещения должностей педагогических работников по трудовому договору
суммируются, если продолжительность перерыва между увольнением с педагогической
работы и поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из

фелеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в
сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в
сфере образования, при условии, что работе в укЕванных органах предшествовшIа
педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работzlJI, но за ним
сохранялось место работы (лолжность) (в том числе время вынужденного прогула при
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический
работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет);

4,З. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем
окончания профессиональной образовательной организации или образовательной
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ОРГаниЗации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не
превысил одного месяца,

5. 1. Продолжительность длительного отпуска
5.1.1. Щлительный отпуск может быть предоставлен на основании личного заJIвления

педагогического работника на любой срок, но не более одного года. Заявления
lrедагогических работников на длительный отпуск рассматриваются администрацией
учреждения совместно с профсоюзным комитетом в течение 15 дней. Руководитель
образовательного учреждения обеспечивает квалифицированную замену для
качественного осуществления образовательного процесса.

5.1,.2. Работник образовательного r{реждения вправе откчLзаться от использования
длительного отпуска, отозвав заJIвление в любое время до момента наступления отпуска.

5.1.3. Щлительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих
случаJIх:

- по болезни
- для }хода за больными членами семьи
- для творческой работы по специальности
- для научной работы
- по другим уважительным причинам.
5.1,4. При желании работника и с согласия администрациии профсоюзного комитета

срок отпуска может быть изменен в пределах максимального времени.
5.2. .Щлительный отпуск не может быть использован по частям.
5.3.i. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрулоспособности,
удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией
образовательного учреждения переносится на лругой срок.

5.З,2,.Щлительный отпуск не продпевается и не переносится, если педагогический

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
5.4, .Щлительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному и

дополнительному отпускам по согласованию с руководителем образовательного

учреждения.
5.5. Щлительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое

время при условии, что это отрицательно не отр€вится на деятельности образовательного

учреждения.
5.6.1. ,Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании

его заявления и оформляется прикЕвом образовательного учреждения.
5.6.2.,Щлительный отпуск руководителю образовательного r{реждения (при условии

выполнения преподавательской работы) предоставляется на основании письменного
заrIвления на имя начальника муниципального г{реждения отдела образования
администрации Фурмановского муниципального района Ивановской области и
оформляется приказом муниципЕtльного учреждения отдела образования администрации
Фурмановского муниципального района Ивановской области. В слryчае необходимости

руководитель предоставляет документы, подтверждающие непрерывность
преподавательской работы.

5.7. При одновременном обращении нескольких работников образовательного

учреждения о предоставлении длительного отпуска в периоды, совпадающие по срокам,
администрация образовательного учреждения совместно с полномочным органом
самоуправления (в соответствии с Уставом) и профсоюзным комитетом, обязаны
составить график предоставления отпусков, не ущемляJI права работников на длительный
отпуск и не нарушаjI нормальной организации образовательного процесса.

5.8. Неиспользованный работником длительный отпуск после 10 лет непрерывноЙ
преподавательской работы не может быть присоединен к следующему аналогичномУ
отпуску или предоставлен повторно до истечения нового 10-летнего периода непрерывной
преподавательской работы.

z
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5. 9. 1 . Руководитель образовательного учреждения, вправе отказать в предоставлении
длительного отпуска, если:

- стаж непрерывной преподавательской работы работника составил менее 10 лет;
- педагогический работник был предупрежден в установленном законом порядке о

расторжении трудового договора по инициативе администрации в связи с ликвидацией,
сокращением численности или штата работников;

- предоставление длительного отпуска отрицательно скажется на организации
образовательного процесса в учреждении (невозможностью замены педагогического
работника).

5.9.2. Руководитель образовательного rIреждения, вправе отказать в IIредоставлении
длительного отпуска внешнему совместителю.

6. Работник вправе прервать длительный отпуск в любое время и приступить к
работе, предупредив об этом администрацию образовательного r{реждения не позднее
чем за 1 месяц до выхода на работу. В случае досрочного выхода работника отпуск
считается полностью использованным.

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется место работы (должность).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отIIуске,
сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось
количество часов по уtебным планам, учебным графикам, образовательным программам
или количество обучающихся, учебных групп (классов).

Во время длительного отпуска не доrrускается перевод педагогического работника
на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением
ликвидации организации,

8. Из длительного oTtlycкa педагогический работник не может быть отозван без его
личного согласия.

9. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый
педагогическим работникам МОУ СШ JЪ7 , не включается в стаж, дающий право на
льготную пенсию по выслуге лет.

10. Запись о предоставлении педагогическому работнику длительного отпуска не

вносится в трудовую книжку работника.
11, !лительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим

работникам МОУ СШ Ns7 без сохранения заработной платы и оплате за счет средств,
полученных организацией от приносящей доход деятельности, не подлежит (статУс

муниципального казенного учреждения).
12, Периоды временной нетрулоспособности в течение длительного отпуска до 1

года, удостоверенные больничным листком, работнику не оплачиваются, ввиДУ

отсутствия начисления страховых взносов.
13. В период длительного отпуска выплачивается ежемесячнаlI денежная

компенсацияна приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

з
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Пршложение
к Порядку предоставления

педагогическим работникам
длительЕого отпуска

пЕрЕчЕнъ
должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной

преподавательской работы для предоставления длительного отпуска

при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы

рабочего времени (пелагогической или уrебной нагрузки), установленной за ставку
заработной платы (должностной оклад), за исключением слrIаев, указанных в п. 2

настоящего Перечня:
I. Щолжности педагогических работников, осуществляющих образовательную

деятельность

2, ,Щолжности иных педагогических работников

Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Социальный педагог
Тьютор
Учитель
Учитель-логопед

II.,Щолжности руководителей образовательных организаций

перечень должностей, работа в которых засчитывается в cTrDK непрерывноЙ
преподавательской работы при условии работы в каждом уrебном году на ставку
заработной платы

1. .Щолжности руководителей

Щиректор

2. .Щолжности заместителей руководителей, руководителей структурных
подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

Заместитель руководителя (директора)

время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня,

засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения

педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в

пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без

занятия штатной должности) в следующем объеме: не менее б часов в неДеЛЮ В

общеобразовательных и других образовательных rIреждениях.
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Приложение )
к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

муниципального общеобразовательного учрел(дения
средней школы .I\Ъ7 города Фурманова

1,. Общие положения

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципtulьного
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы Ns7 города
Фурманова (далее - МОУ СШ J\Ъ 7) определяет общие требования к системе оплаты труда

работников МОУ СШ Jф7.
I.2. Положение разработано в соответствии с Решением Фурмановского районного

Совета четвертого созыва от 22.|0,2008 года J\Ъ 95 <О системах оплаты труда работников
муниципальных rIреждений Фурмановского муниципального района и органов местного
самоуправления Фурмановского муниципаJIьного района> и типовым Положением об
оплате труда работников муниципальньIх учреждений образования Фурмановского
муниципального района, находящихся в ведении м}.ниципального учреждения отдела
образования администрации Фурмановского муниципЕшьного района Ивановской области,

утвержденным постановJIением Фурмановского муниципального района от 0З.07.2017 Jф

804 кОб утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных

учреждений образования Фурмановского мунициtrального района, находящихся в ведении
муниципаJIьного rIреждения отдела образования администрации ФурмановскоГо
муниципального района>

1.3, Положение разработано в целях повышения заинтересованности педагогов в

конечных результатах труда, совершенствования управления финансоВыМИ,
материальными и кадровыми ресурсами.

1.4, Система оплаты труда работников МОУ СШ Jф7 устанавливается коллектиВнымИ

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии С Трудовым
законодатепьством и иными нормативными правовыми актами Российской ФедераЦИИ,

содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, принимаеМыМ В

соответствии с ним нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (минимального оклада), повышаюЩиХ

коэффичиентов и иные виды выплат стимулирующего характер, выплат компенсационного
характера, исключая единовременные выплаты, являются обязательными для включения в

труловой договор работника.

2. Формировапие фонла оплаты труда МОУ СШ NЬ 7

2.1. Формирование фонда оплаты труда МОУ СШ Nb7 осуществляется в преДеЛаХ

объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного

учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами обеспечения

государственных гарантий прав граждан на полr{ение образования, утвержденными
Законом Ивановской области и количеством учаuIихся в МоУ сш Jф7 (количество

учащихся определяется в соответствии с региональным порялком) с уточнением данного
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объема бюджетных средств, исходя из фактических показателей среднегодового количества

учащихся.
Фонд оплаты труда работников, обеспечивающих выполнение платньIх

дополнительных услуг, формируется за счет средств местного бюджета и не участвует в

распределении фонла оплаты труда согласно методике, утвержденной настоящим
Положением. При этом Порядок оплаты труда работников за оказание платных
дополнительных услуг утверждается локальным нормативным актом учреждения.

2.2. Формирование фонда оплаты труда отрФкается в бюджетной смете (плане

финансово-хозяйственной деятельности) МОУ СШ Jф7.

3. Распрелеление фонда оплаты труда МОУ СОШ ЛЬ 7

3.1. Фонд оплаты труда МОУ СШ N97 (ФОТ оу) состоит из базовой части (ФОТб) и

стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу=ФОТб+ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст: ФОТоу х ш, где

ш - стимулирующЕuI лоля ФОТоу,
Значение ш определяется МОУ самостоятельно.

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработнУЮ

плату административно-управленческого персона;rа (руководитель общеобразовательного

учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя,
главный бухга.гrтер и др.), педагогического персон€}ла, непосредственно осущесТВляющеГо

учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели,

воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социаJIьные педагоги, педагоги

дополнительного образования, старшие вожатые, педагоги-организаторы, библиотекари,
бухгалтеры, экономисты, кассиры, секретари-машинистки, лаборанты и др.) и мЛаДШеГО

обслуживающего (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту здания, УборЩИКИ
служебных помещений, дворники, водители автомобиля, гардеробщик, сторожа и ДР.)

персонала МОУ и складывается из:

ФОТб: ФОТуп + ФОТпп , где

ФОТуп - фоrд оплаты труда для административно-управленческого персонала,

фонД оплатЫ труда для 1"rебно-вспомоГательного персонаIIа, фонд оплаты труда для

младшего обслуживающего персонала;
Фотпп - фоrд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно

осуществляющего учебный процесс;
3.3. Руководитель моу формирует и утверждает штатное расписание учреждения в

пределах базовой части фонла оплаты труда (за исключением слуIаев реорганизации
образовательного учреждения), при этом

доля фонла оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно

осуществляющего уlебный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического

уровня за предыдуrций финансовой год;

доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно-вспомогательного и младшего

обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается, не превышающей фактический

уровень за предыдущий финансовый год.
объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется пО формуле:

2
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ФОТпп: ФОТб х пп, где

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего

учебный процесс, в базовой части ФОТ.
Рекомендуемое оптимальное значение пп - не менее 70%.

Значение определяется самостоятельно МОУ СШ }lb7.

З.4. Размеры окладов (оплата за фактическую уlебн},ю нагрузку) работников МОУ
СШ Ns7, а также выплат компенсационного характера (в рублях или в процентном
отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами МОУ
СШ ]ф7 в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем МОУ СШ М7.

В случае изменения фонда оплаты труда МОУ СШ N97 и (или) показателей,
используемых при расчете окладов работников образовательных уrреждений в

соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения
к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение ptlзМepoB оклаДоВ

и (или) выплат компенсационного характера.

4. Опрелеление стоимости бюджетной образовательной услуги
вМоУсШЛЪ7

4.1. Базовая часть фонла оплаты труда для педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего уrебный процесс (ФОТпп), состоит из общей ЧаСТи

(ФОТо) и специirльной части (ФОТс):

ФоТпп: ФоТо + ФоТс

Объем специальной части определяется по формуле

ФОТс: ФОТпп х с, где

с _ доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение С - ДО

З0 О^., значение с устанавливается МОУ СОШ Jф7 самостоятельно.
4.2, Общая и специальнtш части фонда оплаты труда педагогического персонала,

непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются как исходя из

стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом
повышающих коэффициентов (например, за особенность, сложность и приоритетность

предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за

обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога, за

наличие почетного звания' государственных наград, уrеной степени и т.п., коэффиuиенты,

учитывающие деление класса на группы при изrIении отдельных предметов и объединение

параллелей в класс-комплект при изrIении отдельньш предметов и прочее), так и с

введением выплат в абсолютных величинах (например, за неаудиторную занятость с

учащимися, ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской

продукцией и периолическими изданиями, установленной по состоянию на 3l декабря 2012

года, прочее)>.
4.3. общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и

численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а так же часов

неаудиторной занятости.
дулиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.

Неаулиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с
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обучаюuдимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и
дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам,
конференчиям, смотрам, осуществление функuий классного руководитеJuI по организации
и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). .Щругие виды
неаудиторной занятости педагогических работников мог}т быть уrтены при начислении
повышающих коффичиентов (п. а.7)

Обцая часть фонда оплаты труда педагогического персонЕrла, непосредственно
осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из дв)D( частей: фонд оплаты
аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФоТо: ФоТаз + ФоТнз

Примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз - 80% и 20О/о соответственно. .Щанное
соотношение и порядок распределения ФОТнз определяется самим МОУ СОШ J\Ъ7 исходя
из спечифики их образовательных программ.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического

работника за аудиторную занятость вводится условнаjI единица (стоимость 1 уlенико-
часа).

Стоимость 1 уtенико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги,
включающей 1 расчетный час учебной работы с l расчетным r{еником в соответствии с

учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается МОУ СШ Ns7 самостоятельно, в пределах

объема части фо"да оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости
педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз),
по формуле, указаннойв rr,4.4.

4,4, Стоимость l rIенико-часа (руб./уlенико-час) опредеJuIется по формуле:

ФоТаз х 34
СТп: -------------l

(а1 х в1 *а2хв2 +а3 хв3 +... + аlOх Bl0 +а11 хв1l)х52

где
Стп - стоимость 1 уrенико-часа;
52 - количество недель в каJIендарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз -часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аулиторноЙ

занятости педагогического персонЕrла, непосредственно осуществляющего учебныЙ
процесс;

а 1 - количество обучающихся в первых класс€}х;

а 2 - количество обуrающихся во вторых кJIассах;

а 3 - количество обучающихся в третьих классах;
а 4 - количество обучающихся в четвертых классах;
а 5 - количество обучающихся в пятьIх классах;
а б - количество обучающихся в шестых классах;
а 7 - количество обl"rающихся в седьмых классах;
а 8 - количество обуlающихся в восьмых классах;
а 9 - количество обуrающихся в девятых классах;
а 10 - количество обуrающихся в десятых классах;
а 11- количество обуrающихся в одиннадцатьж кJIассах;

в 1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

4

10



в 2 - годовое количество часов по rrебному плану во втором классе;
в 3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
в 4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе;
в 5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе;
в б - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе;
в 7 - годовое количество часов по уrебному плану в седьмом классе;
в 8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;
в 9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе;
в 10 - годовое количество часов по учебному плану во десятом классе;
в 11 - годовое количество часов по уlебному плану в одиннадцатом классе

4.5. Учебный план разрабатывается МОУ СШ }lb7 самостоятельно. Максимальная

учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федераJIьным
базисным уtебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федеральных
государственных образовательных стандартов.

4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Труловым кодексом РФ
(рассчитывается МОУ СШ },lЪ7 самостоятельно);

- выплаты ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательскоЙ
продукцией и периолическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 20l2
года;

- повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в

зависимости от специфики образовательной программы МОУ СШ ]ф7 (Кпр.) И За

квалификационную категорию педагога (Ккат.) (определяется МОУ СШ Jф7

самостоятельно);
- повышающие коэффичиенты за наличие почетного звания, государственных

наград, ученой степени (Кзв) (определяется МОУ СШ.I'Ф7 самостоятельно);
- повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при изуrении

отдельньж предметов (иностранный язык, информатика, технология, физическаJI кУлЬТУРа,

физика, химия) (Клел.l (определяется МОУ СШ Ns7 самостоятельно);
- повышающий коэффициент, учитывающий объединение нескольких параллелеЙ в

класс-комплект при изr{ении отдельных предметов (начальные классы, физическая
культура, технология, ИЗО, музыка и другие) (К об.) (определяется МОУ СОШ J\Ъ7

самостоятельно).
4.7. Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного уlрежления (К)

устанавлИваетсЯ руководителем МоУ сш Jф7 с учетом мнения соответствующего органа

профсоюзной организации и может определяться на основании следующих критериев:
- включеНие предмета в итогОвую аттеСтацию' в тоМ числе в форме ЕГЭ И Других

фор, независимой аттестации;
- дополнительнФI нагрузка педагога, связаннчш с подготовкой к урокам (проверка

тетрадей; формироваЕие В кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большаЯ

информативнаJI емкость предмета; постоянное обновление содержания:' наличие большого

nonr"".."a инфорМационныХ источников (например, литература, история, география);

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборулования);
- дополнительнаJI нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями

для егО здоровьЯ (напримеР, химия, биология, физика, информатика и др.), возрастными

особенностями учащихся (начальная школа);
- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией

v
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программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
Значения повышающих коэффиuиентов (К) в интервале от 1,0 до 25

устанавливаются в размере:
а) К: до 1,З(профильные предметы в профильньгх классах и (или) профильньrх

груптrах общеобразовательных классов)
б) К : 1,15 (русский язык, литература, иностранный язык, математик4 l класс

начальной школы, родной язык, роднаrI литература)
в) К:1,05 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика,

химия, 2 - 4 классы начальной школы, МХК, краеведение, природоведение,
индивидуiшьный проект) ;

д) К : 1,0 (астрономия, физическое воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ
элективные курсы, факультативы, ОППТ, основы д}ховно-нравственной культуры народов
России)>

е) К : до 25 устанавливается за индивиду.}льное обучение детей на дому по
состоянию здоровья, в том числе с применением дистанционного оборулования при
обучении детей-инвалидов, не посещающих учебные заведения по состоянию здоровья, или
проведении консультаций, проверочньш работ при иной форме обучения детей>.

4,8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А)
может, например, составлять :

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
1,15 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
|,25 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих стаэк педагогической работы от 0 до

3 лет (для закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении).
4,9. Повышающий коэффициент за наличие почетного звания, государственных

наград, ученой степени может быть установлен в интерв€rле от 1,0 до 1,2,.

|,2-для педагогов, имеющих звание кНародный>, кЗаслуженныЙ>>, (доктор наук),
профессор.

1,1.-для педагогов, имеющих звание <Отличник народного просвещения)),

кПочетный работник), (кандидат на}к)), (доцент>>

1,0-для педагогов, не имеющих государственных наград и почетного зВания.

Руководители образовательных учрежлений в пределах фонда оплаты ТрУДа,

предусмотренного бюджетной сметой (планом финансово-хозяйственной деятельности)

учреждения, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работНИКОВ
данного уrреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обуrающиМиСЯ
высококвалифичированных специrrлистов с применением следующих коэффиЦиеНТОВ

ставок почасовой оплаты труда:

лля профессора, доктора наук - 0,20;

для доцента, кандидата наук - 0,15;

для преподавателей, не имеющих ученой степени - 0,10

Ставки почасовой оплаты могут применятся при оплате труда членоВ ЖЮРИ

конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ, рассчитанные с применением

следующих коэффиuиентов :

лля профессора, доктора наук - 0,25;
для доцента, кандидата наук - 0,20;

для преподавателей, не имеющих ученой степени - 0,15.

ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера минимального
оклада, определенного для 1 квалификационного уровня ПКГ <обrцеотраслевые профессии

рабочих первого уровня) (приложение 2 к постановлению администрации Фурмановского
муниципального района от 03.07.2017 J\ъ 804 <Об утверждении Типового положения об

оплате труда работников муниципальньIх учреждений образования Фурмановского

муниципarльного района, находящихся в ведении муниципального гrреждения отдела
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образования администрации Фурмановского муниципапьного района Ивановской
области>). В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск,

4.10. Повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при
изr{ении отдельных предметов (иностранный язык, информатика, технология физкультура,
физика, химия) может составлять:

1,0-учитель работает в классе без деления его на группы;
1,25-учитель работает с одной группой, наполняемостью от 17 человек;
1,5-уlитель работает с одной группой наполняемостью от 14 до 16 человек;
1,75- учитель работает с одной группой наполняемостью до 10 человек в сельской

школе и наполняемостью до 13 человек включительно - в городской школе.
4.11. Повышающий коэффициент, уrитывающий объединение нескольких

парirллелей в класс-комплект при из)п{ении отдельных предметов (начальные классы,

физическая культура, технология, ИЗО, музыка и другие) может быть установлен в

интервtIле от 1,0 до 1,3:

l - учитель работает в классе из одной параJIлели;
1,2-учитель работает с учащими ся из 2-х параллелей;
1,3-учитель работает с учащимися из 3-х и более параллелей
4.|2. Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение

книгоиздательской продукцией и периолическими изданиями, установленноЙ по состоянию
на 3l декабря20|2 года (100 (сто) рублей

4.13. В случае экономии ФОТс МОУ СШ ]ф7 имеет право перераспределять
неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решения органа
самоуправления общеобразовательного учреждения.

В случае не полного использования части ФОТ аулиторной занятосТи,

зарезервированного для оплаты ученико-часов при замещении отсутствующих Учителей,
которым сохраняется средний заработок (уrебные отпуска; ежегодные ОСноВные

оплачиваемые отпуска вО время учебного года; сохранение среднего заработка при

выполнении государственных обязанностей и др,), а так же для оплаты дополнительных

ученико-часов с r{ащимися, которым организуется обучение на дому по медицинским
показаниям в течение учебного года и др., моу сош Ns7 имеет право ежемесячно
перераспределять неиспользованные средства в Фот неаудиторной занятости (проведение

дополнительных занятий с учащимися, занятия по интересам и др.).
4.14. Расчет окладоВ (оплата за фактическую учебнlто нагрузку) педагогического

персонала, непосредственно осуществляющего учебный lrроцесс (учителей,

преподавателей), рассчитывается по формуле:

о:стп Ух Чаз х Кпр х }ftlц х Кзв х Кдел х Коб+Рдк*,Щнз,где :

о - оклад учителя (преподавателя) (оплата за фактическую учебную нагрузку),

непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетнаJI стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в кarкдом классе по состоянию на начало

учебного года- 1 сентября;
чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

кпр - повышающий коэффициент за сложность и lтриоритетность предмета в

зависимости от специфики образовательной программы МОУ СШ ]ф7;

ккат _ повышающий коэффициент за ква_пификационн}.ю категорию;

кзв - повышающий коэффициент за наличие почетного звания государственных

наград, ученой степени;
кдел - повышающий коэффициент, r{итывающий деление кJIасса на группы при

изrrениИ отдельньIХ предметоВ (иностранный язык, информатика, технология,

физкультура, физика, химия);
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Коб - повышающий коэффициент, уrитывающий объединение нескольких
параллелей в класс-комплект при изrIении отдельньж предметов (начальные классы,

физическая культура, технология, ИЗО, музыка и др.)
Рдк - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение

книгоиздательской продукцией и периолическими изданиями, установленной по состоянию
на 31 декабря20|2 года (l00 (сто) рублей в месяц).

Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое
обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам,
конференчиям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями
(законными представителями).

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разньrх классах, то его
оклад (оплата за фактическую учебную нагрузку) рассчитывается как сумма оплат труда по
каждому предмету и классу по следующей формуле:

<о:Стпх(УlхЧазlхКпрl хКкатl хКзвl хКделl хкоб1+...Уl l хЧазl l хКпрl l xKKaTll х

Кзв1 1 хКдел1 l хКоб l 1 )+Рдк+Щнз
4.15. Компенсационные выlrлаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда,
отклоняющихся от нормальных, в т.ч. при выполнении работ, связанных с образовательным
процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работников, а также на работах в

местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в порядКе,
предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором, и не могут быть ниже

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

5. Расчет оплаты труда педагогического персонirла, за исключением
педагогического персонаJIа, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учебно-

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала,

5.1. Заработная плата педагогического персонала, за исключением педагогического
персоншIа, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного
и младшего обслуживающего персонала МОУ опредеJuIется на основе:

_ отнесения должностей работников к соответствующим профессиональныМ
квалификационным группам (да-гrее - ПКГ) и квалификационным уровням в сосТаВе

профессиональных групп, с учетом приказов Министерства здравоохранения и социалЬноГО

рiввития Российской Федерации от 29.05.2008 N9 248н (Об УтВеРЖДеНИИ
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих>, ОТ

29,05.2008 Ns 247н кОб угверждении профессиональных ква-пификационньtх групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих> от 05.05,2008
Jф 2|6н (Об утверждении профессионЕlльных квалификационных групп должноСТеЙ

работников образования;
- установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) чеРеЗ

умножение миним{lльных окладов по квалификационному уровню ПКГ должнОСтей
педагогических работников образования на коэффичиент по занимаемой должности
(приложение 2 к постановлению администрации Фурмановского муниципального раЙона от

О3,07 ,2О17 Jф 804 <Об утверждении Типового положения об оплате труда работников
муниципаЛьныХ учреждениЙ образованИя Фурмановского муниципального района,
находящихся в ведении муниципаJIьного учреждения отдела образования администрациИ
Фурмановского муниципального района Ивановской области>>) и увеличение полУЧенНОГО

произведения на размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
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книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию
на З l декабря 20l2 года.

- установления выплат компенсационного характера;
_ установления выплат стимулирующего характера;
- установления выплат работнику для доведения его заработной платы до минимального
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством,

5.5.1. Заработная плата педагогического персонала, за исключением педагогического
персонала, непосредственно осуществляющего уlебный процесс, учебно-вспомогательного
и младшего обслуживающего пepcoнaJ.Ia МОУ определяется по следующей формуле:
<<Зп = о+к+С+Д+Кн+Кур+Кпр+к96зм, где:
Зп - заработнtul плата работника;
О - должностной оклад работника;
К - выплаты компенсационного характера, за исключением выплат компенсационного
характера за работу в ночное время, за сверхурочную работу, за работу в выходные и
нерабочие прaвдничные дни;
С - выплаты стимулирующего характера;
Щ - доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты
труда, установленного федеральным законодательством;
Кн - выплаты зарабоry в ночное время;
Кур - выплаты за сверхурочную работу;
Кпр - за работу в выходные и нерабочие прtr}дничные дни.
Ксовм - выплата за совмещение профессий (должностей).

5,5,2,.Щолжностные оклады учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего
персонirла МОУ определяются путем умножения минимаJIьных окладов по
ква_пификационному уровню ПКГ должностей работников МОУ СШ Ns7 на повышающий
коэффиuиент по занимаемой должности:

О=МохКдrгде
О - должностной оклад работника;
Мо минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей

работников МОУ (приложение J\Ъ 2 к постановлению администрачии Фурмановского
муниципаJIьного района от 03.07.2017 Ns 804 <Об утверждении Типового положения об
оплате труда работников муниципаJIьньrх учреждений образования Фурмановского
муниципirльного района, находящихся в ведении муниципального учреждения отдела
образования администрации Фурмановского муниципаJIьного района>;

Кд - коэффициент по занимаемой должности (приложение }ф 2 к постановлению
администрации Фурмановского муниципального района от 03.07 .2017 Jф 804 (Об

утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальньгх

учреждений образования Фурмановского муниципального района, находящихся в ведении
муниципального rrреждения отдела образования администрации Фlрмановского
муниципального района>).

5.5.2.1. .Щолжностные оклады педагогических работников за исключением
педагогического персонu}ла, непосредственно осуществляющего уrебный процесс (пкг
должностей педагогических работников образования) определяются через уIиножение
минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей педагогических

работников образования на коэффиuиент по занимаемой должности и увеличение
полученного произведения на размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленноЙ по состоянию
на 31 декабря 2012 года:

о=МохКд+Рдк,где
О - должностной окJIад работника;
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Мо минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей
работников МОУ (приложение JtlЪ 2 к постановлению администраuии Фурмановского
муниципального района от 03,07.2017 Jф 804 <Об утверждении Типового положения об
оплате труда работников муниципальньIх учреждений образования Фурмановского
муниципЕчIьного района, находящихся в ведении муниципального rIреждения отдела
образования администрации Фурмановского муниципаJIьного района>);

Кд - коэффициент по занимаемой должности (приложение JtlЪ 2 к постановлению
администрации Фурмановского муницип.rльного района от 03.07.2017 J\Ъ 804 (об
утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений образования Фурмановского м}циципirльного района, находящихся в ведении
муницип€rльного уtреждения отдела образования администрации Фурмановского
муниципального района>);

Рдк размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию
на 3l декабря2012 года- 100 (сто) рублей.

5.3. Тарификация работ рабочих производится с уIIетом Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и
применение, которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством
Российской Фелерачии.

5.4, .Щолжностные оклады (оклады, ставки заработной платы), а также другие
условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством Российской Федерации, заключен труловой договор о работе по
совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных дJUI

аналогичных категорий работников данного учреждения, с соблюдением норм трудового
законодательства Российской Федерации.

5.5. Щругие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами,
предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

5.6, Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

5.7. опрелеление размеров и начисления заработной платы по основной должности
и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой из должностей.

б. Порялок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. Работникам МОУ СШ ]ф7 могут быть осуществлены следующие выплаты
компенсационного характера:

_ выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении
профессий (должностей), расширении зон обслуживания, за увеличение объема работы и

исполнение обязанностей временно отсуtствующего работника без освобождения от

работы, определенной труловым договором, за сверхурочную работу, за работу в ночное
время, за работу в выходные и нерабочие прiвдничные дни, а также при выполнении работ
в других условиях, откJIоняющихся от нормальных);

- выплаты специалистам учреждений, расположенных в сельской местности.
6.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)

опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей
147 Трулового кодекса Российской Фелерации.
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Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам
специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) отнесены к вредным

условиям труда З,2 или 4 степени либо опасным условиям труда представляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных
дней.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада),

установленной для различных видов работ с нормaльными условиями труда,
Если по итогам проведенной специальной оценки рабочее место признается

оптимальным или допустимым, то осуществление указанной выплаты прекращается.

6.3. Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение
профессий (должностей), сверхурочнЕu{ работа, работа в ночное время, расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
6.3,1. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и
(или) объема дополнительной работы.

Для педагогических работников МОУ СШ J$7 может применяется почасоваJI
оплата: за часы, отработанные за отсутствующих по болезни или другим причинам

уrителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников с их
письменного согласия, продолжавшегося не свыше дв}х месяцев, за педагогическую работу
специалистов других учреждений и организаций (в том числе работников органов
государственной власти и местного самоуправления, методических и учебно-методических
кабинетов), привлекаемых к проведению уtебньш занятий в учреждениях.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления
установленной ставки заработной платы педагогического работника за установленную
норму часов педагогической работы на среднемесячное количество рабочих часов.

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего
преподавателя (учителя), воспитателя или другого педагогического работника, если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки и путем внесения изменений в

тарификачию.
6.З.2.,Щошата за рабоry в Hotmoe времJI производIтся работrпшашr за каж.щй час работы в

ночное время.
Но.шьrм сtмтается BpeMJ{ с22часов до б часов угра.
Размер доплаты - З5 проuентов оклада (должностного оклада) рассчитанного за час

работы за каждый час работы работника в ночное время.
Расчет доплаты за час работы в ночное времJI опредеJuIется пугем делениrI доJDкностного

окIIада (оклrад4 ставки заработной шlаты) работrшка на сред{емесяlшое коJIшIество рабо.шо< часов
в году в зilвисимости от установпенной продолоюrгельности рабочею времени дlя дашлой
категории работников.

6,З.З, ,Щоплата за рабоry в вьD(одъIе и неработме празд{иtшые дй производ.Iтся

работrикам, привлекавшимся к работе в вьD(од{ые и нерабо.ш,tе прЕвд{ичные д{и.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двоЙном

размере.
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Размер доIIлаты состашuIет:
- работникам, полr{ающим оклад (должностной оклад), - в рЕlзмере одинарной

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окJIада) за день или час работы)
сверх оклада (лолжностного оклада), если работа в выходнойили нерабочий праздничный
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной
дневной или часовой ставки (части оклада (должностного окJIада) за день или час работы)
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы
рабочего времени.

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, -

в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки.
По желанию работника, работавшего в выходнойили нерабочий праздничный день,

ему может быть представлен лругой день отдыха. В этом слrIае работа в выходной пли
нерабочий прiLздничный день оплачивается в одинарном ра:}мере, а день отдыха оплате не
подлежит.

Оплата за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день, если эта работа
не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, включает наряду с тарифной
частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовоЙ
ставки (части оклада (лолжностного оклада) за день или час работы), все стимулирующие и
компенсационные выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда.

6.3.4, ПовьшlенншI оIIлата сверхуроIшой работы cocTaBJIrIeT за первые ша часа работы в
поJгугорном рЕlзмере, за последуюшше часы - в .щоfuiом размере в соответствии со статьей 152

Трулового кодекса Российской Фелерачии.
По желЕlнию работника сверхурочнаlI работа вместо повьгшенной оплаты можgт

компенсироваться предост€шлением дополнитеJьного времени отдьD(a, пропорционально
времени, отработанного сверхурочно.

6.3.5. .Щоплаты за увеличение объема работ (работа, связанная с образовательным
процессом и не входящая в круг основных обязанностей педагогического работника), а
также порядок их установления определяются образовательным учреждением
самостоятельно, в пределах средств, предусмотренньш на оплату труда в бюджетной смете
(планом финансово-хозяйственной деятельности) образовательного учреждения.

В перечень видов увеличения объема работ могут включаться: классное руководство,
проверка тетрадей, заведование отделениями) учебными мастерскими, лабораториями,

учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными
комиссиями, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по
дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения,
профессиональной ориентации и др}тие.

6.4. Шя наIмсленIбI выплат компенсаlионного характера п.3.З.2 - З.З,4 доплата за час
(день) опредеJuIется п}тем деления доJDкностного окJIада (оклада), ставки заработной платы на
средIемеся.шое количество рабоштх часов (дней) в году, в зависимости от устаrrовленной
продолжительности рабочего времени для даrпrой категории работников.

6.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются ОУ в относительном

размере к должностному окладу (ставке заработной платы) работника или в абсолютной
величине

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. В цеJuIх поощрения работников за выполненную работу в МОУ СШ N97 могут

устанавливаться выплаты стимулирующего характера,
7,2. Выплаты стимулирующего характера работникам по результатам труДа

распределяются комиссией Управляющего совета МОУ СШ J\Ъ7, обеспечивающим
демократическийо государственно-общественный характер управления, с гIетом мнения
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соответствующего профсоюзного органа (при его наличии), по представлению
руководителя МОУ СШ N97

7.3. Руководитель МОУ СШ },ls7 представляет в Управляющий совет МОУ СШ Jф7
аналитическую информаuию о показателях деятельности работников, являющихся
основанием для их стимулирования. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании
работников устанавливается Положением об Управляющем Совете МОУ СШ Ns7.

7.4. Выплаты стимулирующего характера работникал.t по результатам труда
устанавливаются локЕuIьным актом МОУ СШ J\97.

7.5. Максимальным размером указанные премии не ограничены,
7.6. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) может

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к
минимальному окладу или должностному окладу (ставке заработной платы).

8. Расчет заработrrой платы руководителя МОУ

8.1 Размер должностного оклада директора МОУ СШJф7 определяется трудовым
Договором и устанавливается с учетом коэффициентов, применяемых при установлении
должностного оклада руководителя в зависимости от группы оплаты труда, установленных
Приложением J\& 3 к постановлению администрации Фурмановского муниципального
района от 03.07.2017 J\b 804 <Об утверждении Типового положения об оплате труда
работников муниципальных уrреждений образования Фурмановского муниципального
раЙона, находящихся в ведении муниципального учреждения отдела образования
администрации Фурмановского муниципaльного района>

<Размер оклада (установочного) руководителя МОУ утверждается приказом по МУ
отделу образования на кrrлендарЕый год.

,Щолжностной оклад руководителя МОУ определяется по следующей формуле:
Од: Оу х К, где:
Од - должностной оклад руководителя;
Оу - оклад (установочный);
К коэффициент, соответствующий группе оплаты труда, установпенный

директору общеобразовательной школы учредителем в соответствии с приложением J\Ъ 3 к
постановлению администрации Фурмановского муниципrшьного района от 03.07.2017 Jф
804 кОб утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных
учреждений образования Фурмановского м},ниципального района, находящихся в ведении
муниципального r{реждения отдела образования администрации Фурмановского
муниципального района>

8.2.Прелельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя МОУ СШ Ns7, рассчитываемой за к€rлендарный год, и среднемесячной
заработной платы работников МОУ СШ }Ф7 (без yreTa заработной платы директора, его
заместителей, главного бухгалтера), рассчитываемой за календарный год, устанавливается
в кратности от 1 до 4,

8.З. ,Щолжностные оклады заместителей директора и главных бухгалтеров МОУ СШ
J\Ъ7 устанавливаются на 10 - 65 прочентов ниже должностньIх окладов директора МОУ
сш J\ъ7

8.4. Отнесение к группам оплаты труда руководителей МОУ СШ ]ф7
осуществляется ежегодно с 1 сентября на 1^rебный год в зависимости от количественных
пок€вателей общеобразовательного учреждения (контингент обуrающихся; численность

работников; наличие соответствующим образом оборулованных и эффективно
используемых компьютерных классов, библиотеки, читального и спортивного зЕIJIов,

стадиона, медицинского кабинета, столовой и т.д,).
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Щля расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей
общеобразовательных учреждений учредителем может вводиться система рейтинговьrх
баплов.

8.5. С учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного
характера: директору Моу Сш J\Ъ7- Му отделом образования; заместителям директора,
главному бlхгалтеру МОУ СШ Jф7- директором МОУ СШ ]ф7

8,6. Из ФОТ уп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного
звания, государственных наград и т.п. в следующих размерах:

|,2-для педагогов, имеющих звание <Народный>, <Заслуженный>, (доктор наук)),
профессор;

1,1.-для педагогов, имеющих звание кОтличник народного просвещения),
<Почетный работник общего образования РФ>, кКандидат наук), (доцент)

1,0-для педагогов, не имеющих государственных наград и почетного звания

9. Формирование централшзованного фонда стимулирования руководителей МОУ

9.1. Щентрализованный фонл стимулирования руководителей МОУ СШ Jtlb7

формируется в составе ФОТ МОУ СШ Na7 по следующей формуле:
ФоТцст: ФоТ х ц, где:
ФОТцст - отчисление в центрчIлизованный фонд стимулирования руководителя

образовательного учреждения ;

ФОТ - фонд оплаты труда МОУ СШ Jф7;

ц - централизуемм доля ФОТ.
Размер централизуемой доли ФОТ (Ц) - 1,5 О^ от ФОТ МОУ СШ М7.
9.2. Расходование средств из центрЕlJIизованного фонда стимулирования директора

МОУ осуществляется на основании приказа начальника МУ отдела образования в
соответствии с Положением о стимулировании труда руководителей уtреждений
образования, утвержденного решением Совета по вопросам образования при Главе
администраuии Фурмановского муниципaльного района. Щопускаются рaвовые выплаты и
надбавки в соответствии с локальным актом МУ отдел образования.

9.З, Не востребованная часть годовой суммы центрirлизованного фонда
стимулирования руководителей МОУ СШ ]ф7 используется на увеличение стимулирующей
части фонда оплаты труда МоУ СШ Jф7.

9.4. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера для
руководителей МОУ СШ J\Ъ7 устанавливаются локаIIьными нормативными актами МУ
отдела образования, заместителям руководителя, главному бухгалтеру МоУ сШ Jф7-
директором МОУ СШ Ns7

9.5. Выплаты стимулирующего характера (премии) руководителю ОУ
осуществJuIется с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы
образовательного учреждения.

Размеры выплаты стимулирующего характера (премии) руководителю ОУ ежегодно

устанавливаются МУ отделом образования в дополнительном соглашении к трудовому
договору с руководителем ОУ.

10. Гарантии по оплате труда

10.1. Заработнiш плата предельными размерами не ограничивается.
кМесячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период

норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного фелеральным законом.

В случае если установленн€ш в соответствии с настоящим Положением месячнzuI
заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму
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рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), оказывается ниже

установленного федеральным законом минимtlльного piшMepa оплаты труда, работнику
учреждения производится доплата до установленного федеральным законом минимчlльного

рчвмера оплаты труда.
В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей

минимального рt}змера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных (повышенн€ш оплата сверхурочной работы, работы в

ночное время, выходные и нерабочие прrвдничные дни), дополнительная оплата (доплата)

работы, выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей), не r{итываются.),
10.2. Заработн€uI плата работников МОУ, полностью отработавших за этот период

норму рабочего времени и выполнивших норму труда (труловые обязанности), не
может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального
размера оплаты труда.

10.3. В случае, когда установленнаlI в соответствии с настоящим Положением
заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и
выполнившего нормы труда оказывается ниже установленного ФедерЕrльным законом
минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до доведения
заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного
лействующим законодательством.

11. Заключительное положение

1 1.1.ЗаработнаJI плата учителя за учебную нагрузку устанавливается на учебный год
(с 01.09. по 31.08.), исходя из стоимости 1ученико-часа МОУ. При оформлении
тарификачии для определения заработной платы уrителей в месяц применяется расчетное
количество недель в месяце равное - 4,25 (в диапазоне до 4,35 -решение школа принимает
самостоятельно)

1 1.2,Учебная нагрузка учителя может быть изменена в течение учебного года в
след}тощих слуrzulх:

-при полном отсутствии результатов работы;
-при наличии жалоб со стороны родителей и учащихся;
-при замещении уроков отсутствующих педагогических работников по болезнио

продолжавшееся свыше двух месяцев, и др,;
_прочее.

11.3, Изменение повышающих коэффициентов за наJIичие квалификационной
категории производится как с даты ее присвоения так и после окончания срока ее действия.

11.4, Изменение повышающих коэффичиентов за наличие профессион€шьного
образования производится с даты предоставления работником соответствующего
документа.

l 1.5. Периодичность распределения средств стимулирующей части ФОТ и
специаJIьной части ФОТ и порядок выплат определяется МОУ самостоятельно.

1 1.6. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушениЙ
оплаты труда директор школы несет ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

||.'7. По должностям служаIцих и профессиям рабочих р€вмеры минимальных
окладов (ставок заработной платы), по которым не определены настоящим Положением,

устанавливаются по решению Учредителя.
l1.8, Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из

тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за

ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы,
устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской
Фелерачии от 22.|2.20|4 N9 l601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
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ПеДаГОГическоЙ работы за ставку заработноЙ платы) педагогических работников и о
ПОРЯДКе ОПРеДеления учебноЙ нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в
трудовом договоре).

11.9. Оплата труда учителей устанавливается исходя из тарифицируемой
педагогической нагрузки, исчисляемой в ученико-часах.
ТаРИфикационный список (приложение J\Ъ2) и других педагогических работников
(приложение З)устанавливает объем учебной нагрузки на уlебный год (по 31 августа
ВКлючительно). Установленная уrителям при тарификации заработная плата
Выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы
ГОДа. За время работы в период осенних, зимних, летних каникул, а также в периоды
ОТМеНы Учебных занятиЙ для обулающихся (по разным причинам), оплата труда учителей
Производится из расчета заработной lrлаты, установленной при тарификации,
ПРеДШеСТВУюЩеЙ началу каникул или отмены учебных занятиЙ по указанным выше
причинам.

1 1.10. Законченные три курса высшего учебного заведения дают право использовать
повышающие коэффициенты, предусмотренные для лиц, имеющих среднее
профессиональное образование.

11.11. Штатное расписание МОУ утверждается директором школы и включает в
себя все должности служащих (кроме должности (учитель)) и профессии рабочих школы

11,.1,2. ,Щостаточность численного состава работников учреждения для
гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ, установленных
Учредителем - администрацией Фурмановского муниципального района, обеспечивает
директор школы.
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Приложеllие 2
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приложение 4

положение
о распределении стимулирующей части фонда

заработной платы МОУ СШ NЬ 7

Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части ФОТ МОУ

СШ J\Ъ7 (далее - Положение) определяет цель материального стимулирования, усиление
заинтересованности работников МОУ СШ N97 в развитии творческой активности
инициативы при ре{rлизации поставленных задач перед образованием, успешного и
лобросовестного выполнения должностных обязанностей, повышения качества
образовательного процесса. При оrrределении уровня материального стимулирования

работников школы необходимо исходить из того, что оно должно стимулировать к более
качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных
достижений учащихся) трулу.

|.2. Для реЕrлизации поставленных целей вводятся следующие виды
материального стимулирования :

1.2.1. Установление выплат стимулирующего характера за успешное и
качественное выполнение работы и заданий (Приложения J\ЪJllЬ | , 2 о З , 4 , 5 ,6,7 ,8):

|.2.2. Установление единовременных выплат в виде премий в абсолютной величине
за:
- эффективную работу по повышению качества знаний учащихся;
- качественное гIроведение открытых уроков, классных часов в соответствии с пл€lНОМ

работы школы;
. - качественн},ю и активную инновационную деятельность;

-качественн}.ю и результативную работу по формированию ключевых компетенЦИй

учаtцихся в соответствии с ФГОС;
-качественное и эффективное тьюторское сопровождение личностного развития уlаЩихСЯ;
-качественную и эффективную работу с rIащимися в адаптационный периоД;

-высокое качество подготовки r{ащихся к ЕГЭ и ОГЭ, экзаменам в традиционной фОРМе;
_качественную и результативную подготовку учащихся к олимпиадам различных 1ровней
(муниципальных, региональньтх, федеральных) и видов (в том числе альтернатиВнЬIх И

дистанционных), наJIичие призовых мест учащихся;
- качественную и результативн},ю подготовку учащихся к Всероссийским молодежным
предметным чемпионатам;
- качественное участие в профессиональных конк}рсах различньж уровней;
- качественную разработку учебно-методических материалов, в том числе с

использованием цифровых образовательных ресурсов;
- качественную разработку документационного обеспечения и организацию курсов по

выбору, элективных курсов;
- качественное участие в работе пилотных rrлощадок;
- качественную работу по разработке и реализации инновационных и конкурсныХ
проектов, целевых IIрограмм, программы развития школы;
- качественную организацию и проведение тематических и/или предметных дней, недель,

' дней открытых дверей и пр.;
- качественное участие учителя в методической работе (конференциях, семинарах,

методических объединениях и т.д.);
- качественное участие в педагогических советах, наr{но-практических конференциях,

методических семинарах и т.п.;
- системное, качественное и результативное испопьзование Икт в образовательном

процессе, в том числе работа со школьным сайтом, оргтехникой;
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- качественное и эффективное использование развивающих и здоровьесберегающих
технологий обучения;
- качественное выполнение проектов в рамках курсов повышения квапификации;
- КачесТВенную работу по повышению продуктивности воспитательного процесса;
- качественную и результативную работу по моделированию и построению
воспитательной системы класса;- качество, эффективность и активность r{астия в конкурсах, соревнованиях,
мероприятиях школьного, муниципального, областного и Всероссийского и т.д. уровней
- качество, эффективность и результативность подготовки учаrцихся к конкурсам
рiвличных уровней;
- качественную подготовку и участие учителя с учащимися в социально-значимых акциях,
проектах, победу учащихся в конкурсах, соревнованиях акциях, рiвличных уровнеЙ;
- качественную организацию сотрудничества учитеJUI и учаIцихся с органами власти,
общественными организациями, социальными партнёрами, и пр.;
- качественную и результативную организацию внеклассной и внешкольной работы,
занятости r{ащихся во внеурочное время;
- качественн},ю и результативную систему работы с родителями rIащихся;
- качественную и эффективную работу с учащимися (группы риска);
- качественную и результативн}.ю работу по профилактике правонарушений среди
учащихся, по снижению количества уrащихся, состоящих на школьном учете, на yreTe в
ПДН, КЩН и ЗП, отсутствие (снижение) преступлениil и правонарушений, совершенных
учащимися;
- качественную организацию и результативность спортивно-массовой работы среди
r{ащихся

, - качественнуто организацию и результативность гражданско_патриотического воспитания

учащихся;
- качественную организацию и результативность нравственно-эстетического воспитания

учащихся;
- качественную организацию и результативность правового воспитания и просвещения

учащихся;
- качественную и эффективную работу с учаIцимися из категории детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей;
- качественную работу по сохранению и укреплению здоровья учащихся и развитие
физической культуры;
- качественную орг€lнизацию ОППТ rIащихся;
- качественную организацию каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и
содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;
- качественную и результативную подготовку учащихся класса к летней труловой
практике на пришкольном и уrебно-опытном r{астке школы;
- публикации в СМИ и на школьном сайте материалов из своего педагогического опыта;
- качественнЕuI организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж
школы у учащихся, родителей, общественности и др.;
- обеспечение санитарно - гигиенических условий в помещениях школы;

- высокое качество организации ремонтных работ;
- своевременное и качественное предоставление отчетности;
- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
-качественнiш организация в школе инновационной деятельности, работы экспериментttльнь]
и опытных площадок, внедрения авторских программ;

- распространение передового педагогического опыта уrебной и внеклассной работъ
системное использование современных, образовательных, инновационных технологий, в то
числе информаuионньIх и здоровьесберегающих технологий;

- результативное и качественное r{астие в реarлизации приоритетных национальнь]
проектов, федеральных, регион€UIьньIх, муниципальных программ,

- качественнrш организация и проведение школьньIх олимпиад, конк}рсов, конференциi

фестивалей и результативнаJI подготовка учащихся к аналогичным мероприятия
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муниципального, областного, Всероссийского уровней;
- качественнtш организация работы общественньж органов, участвующих в управлении
школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы rlенического
самоуправления и т.д.)]
- качественнzuI работа по обеспечению комплексной безопасности образовательного

учреждения;
- качественнЕuI работа по внедрению в образовательный процесс дистанционньrх
технологий;
- качественное и своевременное документационное обеспечение управленческой
деятельности;
- обеспечение художественной эстетики помещений школы и пришкольной территории;
_ эффективное использование рабочего времени в уlебно-воспитательных целях,
повышение интенсивности рабочего графика;
- качественное и результативное стимулирование роста профессионального мастерства
педагогов;
- качественную подготовку экономических расчетов
- качество и результативность коррекционно - рЕввивающей работы с rIащимИсЯ И

родителями
- высокая читательскшI активность учащихся
- качественнЕuI организация и проведение общешкольньIх родительских собраний,
лекториев;
- результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений И

преступлений среди r{ащихся;
- активное, качественное участие в мероприятиях по социально-психологическому
сопровождению уtебно-воспитательного процесса (поддержка одаренных детей, Детей С

высокой мотивацией к уrебе и лр.
_ высокий уровень и качество организации и проведения вечеров, прiвдников, похоДОВ,

экскурсий и т.п.
-уровень руководства деятельностью учащихся по художественно-эстетическому,
спортивному, туристско-краеведческому и другим направлениям;
- высокий уровень организации индивидуальной работы с r{ащимися;
- качественное ведение документации;
- за качество и сложность проводимых в соответствии с должностной инструкцией
операчий по бухга-птерскому учету;
- своевременность и высокое качество выполнения сезонной работы
- качественное проведение ремонтных и аварийных работ
- качественное выполнение работ повышенной степени сложности, ВаЖНОСТИ

- качествеНное, оперативное выполнение внеплановых срочных и в,Dкных заданий

- инициативу и творчество в работе
- высокий уровень исполнительской дисциплины
1.2.3,CyMMa премии определяется решением Управляющего совета;

|.2.4, Установление выплат за выполнение обязанностей сверхдолжностных:
l) участие в работе экспертных групп (по экспертизе материалов для аттестации, по

экспертизе курсов по выбору, элективньIх курсов, по аттестации педагогических и

руководящих работников и пр.),
2) руководство школьным или районным методическим объединением;
3) исполнение обязанностей куратора работы с детьми (группы риска) и

неблагополr{ными семьями;
4) исполнение обязанностей администратора школьного сайта;

5) исполнение обязанностей оператора электронного мониторинга;
6) исполнение обязанностей ответственного за электрохозяйство школы;

7) исполнение обязанностей ответственного за работу по организации гражданскоЙ

обороны, ЧС и эвакопункта;
s) исполнение обязанностей заведующего пришкольным и уlебно-опытным участком

школы;
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9) исполнение обязанностей заведующего комбинированной мастерской;
10) исполнение обязанностей ответственного за организацию ОППТ;

1 ) исполнение обязанностей ответственного за организацию работы по ОБЖ;
2) организация работы логопедического кружка;
3) Организачияработы физкультурно-оздоровительных клубов;
4) кураторство выполнения программы информатизации в школе;
5) исполнение обязанностей ответственного за ведение опытно - экспериментальноЙ

работы или наг{но-исследовательской ;

6) исполнение обязанностей по организации работы школьного музея;
7) исполнение обязанностей ответственного за подвоз сельских школьников;
8) исполнение обязанностей секретаря педагогического совета или Управляющего

совета;
9) исполнения обязанностей по организации воспитательной работы с учащимися 1-8

классов по пропаганде и изr{ению ПДД;
l0) исполнение обязанностей по руководству инновационными проектами, программами,

экспериментttльными, стажерскими, пилотными площадками, педагогическими
мастерскими, в том числе муниципaльными, работающими на базе школы;

1 l) исполнение обязанностей по обеспечению электронного документооборота (в т.ч.

рitзмещение информации на портале,Щепартамента образования);
|2) исполнение обязанностей ответственного за работу по комплектованию и

обеспечению сохранности архивных документов;
13) исполнение обязанностей руководителя волонтерского объединения
14) исполнение обязанностей руководителя школы примирения;
15) исполнение обязанностей учителя-наставника;
lб) исполнение обязанностей уполномоченного по правам ребенкав школе;
\7) исполнение обязанностей по тьюторскому методическому сопровождению уrителеЙ

начальных классов;
l8) исполнение обязанностей по верстке электронной школьной газеты;
19) исполнение обязанностей по организации и проведению индивидуiшьноЙ работы С

учащимися - воспитанниками детского дома;
20) исполнение обязанностей компьютерного, музыкального сопровождения }п{астия

учащихся и уrителей в конкурсах и мероприятиях различных уровней;
2|) исполнение обязанностей редактораэлектронной школьной газеты;
22) исполнение обязанностей по ведению сайта ГМУ.
ZЗ) исполнение обязанностей ответственного заорганизацию работы в ГИС кКонтингент>
24) курирование и исполнение обязанностей педагогадополнительного образования

1.3. Настоящее Положение обсуждается на заседании педагогического совета школы,
согласовывается с членами профсоюзного комитета школы, принимается на
Управляющем совете и утверждается прикчвом директора школы.

|,4. Объемы выплат стимулирующего характера определяются по результатам
учебного года в соответствии с показателями, r{итываемыми при оценке трУДа

работников школы (приложение JtlbJ\b |, 2, З, 4, 5,6,'7 ,8,)
1 .5.Объемы остч1,1ьных выплат определяются

в абсолютном денежном выражении с yreToм
оставшейся суммы стимулирующей части ФОТ решением Управляющего совеТа.

1.6.Установление показателей материального стимулирования, не СвЯЗаННЫХ С

эффективным обеспечением образовательного rrроцесса, не допускаются.
II. IIорядок определения размера выплат стимулирующего характера по
критериям.
2.1.Размер выплат стимулирующего характера определяется путем пОДСЧеТа

(суммирования) набранных баллов по критериям и показателям каждого работника
школы за прошедший отчетный период.

2.2. Размер стимулИрующей части ФОТпп, выделенный для оплаты по критериям,

делится на общую сумму набранных баплов по критериям педагогического персонала. В

результате определяется денежный вес (в рублях) кахдого балла.
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2.2.1,.Щенежный вес умножается на сумму баллов кalкдого педагогического работника,
осуществляющего учебный процесс. В результате получается размер выплаты
стимулирующего характера за отчетный периол по критериям.
2.З.Размер стимулирующей части ФОТуп, выделенный для оплаты по критериям, делится
на общую сумму набранных баллов по критериям административно-управленческого
персонала. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.
2.3.1.!енежный вес умножается на сумму ба-плов каждого сотрудника из
административно-управленческого персонала. В результате получается размер
выплаты стимулирующего характера за отчетный период по критериям.

2.4, При наличии экономии ФОТуп, по согласованию с Управляющим советом,
профкомом школы устанавливается денежный вес балла работников из числа учебно-
вспомогательного персонапа.
2.4,1 Размер стимулирующей части ФОТуп, выделенный для оплаты по критериям,

делится на общую сумму набранных баллов по критериям учебно-вспомогательного
персонала. В результате определяется денежный вес (в рублях) каждого балла.

2.4.2, Щенежный вес умножается на сумму ба-шлов кФкдого работника из числа учебно-
вспомогательного персонала. В результате получается размер выплаты
стимулирующего характера за отчетный период по критериям.

III. Регламент участия Управляющего совета в распределении
стимулирующей части фонла оплаты труда работников школы.

3.1. Управляющий совет МОУ СШ N97 в соответствии с Положением об

Управляющем совете, участвует в распределении стимулирующих выплат работникам
школы.

З.2, Управляющий совет МОУ СШ Ns7 вправе создать специiшьную комиссию, в

которую входит директор школы (или заместитель директора по УВР), Члены
Управляющего совета, также представители методического совета школы и

профсоюзной организации.
3.3. В комиссию из числа членов Управляющего совета МОУ СШ М7

обязательно включаются представители педагогических и других работников
общеобразовательного учреждения, представители родителей (законных представителей)
обуrающихся. Комиссия формируется и осуществляет свою деятельность

решением Управляющего совета МОУ СШ Ns7 в порядке, предусмотренном
общим регламентом Управляющего совета МОУ СШ J\Ъ7. Управляющий соВет
МОУ СШ }lb7 определяет название комиссии - комиссия по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ или иное

наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. Состав комиссии

утверждается приказом директора.
з.4, Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленныХ

результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в

частИ соблюденИя установЛенныХ настоящиМ Положением критериев, покzвателей,

формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности.
3.5. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

работников на основании всех материiLлов мониторинга составляет итоговый
оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем

заседании. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной
профессиональной деятельности.
з.6. С момента утверждения оценочного листа в течение 5 дней работники вправе

подать, обоснованное письменнОе заявление о его несогласии с оценкой

результативности его профессиональной деятельности в конфликтнfю комиссию.
Конфликтная комиссия создается из членов Управляющего совета моу сш Jф7,

!q



Профкома, администрации. Основанием для подачи такого заявления работником
Может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим
Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами,
таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим
основаниям комиссией не приЕимаются и не рассматриваются.
З.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заJ{вления работника и дать
ему обоснованныЙ ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия
заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения
норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной
деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры
для исправления допущенного ошибочного оценивания.
3.8. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа
вступает в clUry.
3.9. Итоговые оценочные листы, и представленные в августе администрацией школы
данные по персональным рitзмерам надбавок по результатам труда на предстоящий
период (сентябрь-август), а также данные по размерам единовременных премий
рассматриваются на заседании Управляющего совета МОУ СШ }ф7 по вопросу
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы. После
принятия решения Управляющего совета об их согласовании издается приказ
руководителя школы об утверждении размеров стимулирующих надбавок, а
также единовременных премий по результатам работы работникам школы на
соответствующий период.

Критерии
определения размера стимулирующей выплаты

з
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Педагогические отники
Баллы

максималь
ное
количество
бмлов

Самооце
нка

Решение
комиссии

по

распределе
нию стим.

выплат

Критерий

Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений обуrающихся
('jавнение с предыдущим периодом)

0,5
1,0

1.1. Срелний ба;lл учапIихся по итогам года (по всем классам, в которых
rIитель ведёт предмет) в сравнении с тем же покtвателем предыдущего
периода:

равен
выше
1.2.Средний балл rlапIихся по ГИА в сравнении со средним баллом по
области

равен
выше

0,5
1,0

1,0

1,5

2,0

1.3. .Щоля учащихся, выбравших предмет для сдачи в форме ГИА от
количества учащихся у данного rIителя:
чiнее 45О^

46-70%
более 70%

4,0Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Критерий 2. Позитивные результаты внеурочной деятельности
обучающихся по преподаваемым предметам

0,5
1,0

2,0
3,0

0.5
1,0

2,0
3,0

2.1.Наличие призовьIх мест на предметных олимпиадах
школьного уровня
муниципального уровня
регионf}льного уровня

"r2. Наличие призовых мест на на)л{но-практических конференциях,
конкурсах, соревнованиях, интернет-олимпиадах и конкурсах:
Школьного уровня
муниципального уровня
регионального уровня
федерального имеждународного уровня

ного и

0,5
1,0

1,5

2,0

2.3. .Щоля учащихся, принявших rIастие в интеллектуальных конкурсах
до 20оh
21-50%
50-80%
80-100%

15,00' 'lоксимЕlльно возможное количество баллов по критерию 2

3. Участие в инновационной деятельности, ведение
экспериментальной работы

1

l
,0
5

,v

3.1. Участие r{ителя в реализации проектов и программ в рамках площадок:
на регионa}льном уровне
на

0,5
1,0

0,5
2,0
2.0

3,2.Использование ИКТ и нового оборулования в процессе обуrения
предмету и в воспитательной работе
составление электронного банка дидактических материаJIов
использование интерактивной доски
использование мультимедийного оборулования
г'эведение интернет-уроков
и'спользование мобильного класса

LQl

Jtlb п/п



Максимально возможное количество баллов по критерию 3 8,5
Критерий 4. Состояние материально-технического оснащения кабинета
4.1.Эстетическое оформление и развитие дидактической базы кабинета 0,5
4.2. Заведование кабинетом повышенной опасности 1,0

4,3,Привлечение спонсорских средств для создания условий обуlения:

ремонт кабинетов
материально-техническое оснащение кабинета

1

1

,0

,0
]v:fаксимально возможное количество ба,rлов по критерию 4

уlrитерий 5. Обогащение и распространение собственного педагогического
опыта

з,5

5. l.Участие учителя в профессиональных конкурсах в том числе интернет
конкурсах (за каждый конкурс)
на школьном уровне
на муниципальном уровне
на регионrшьном уровне
на федера_гlьном и международном уровне

0,5
1,0

1,5

2,0

5,2, Наличие призовых мест в профессионtlльных конкурсах
на школьном уровне
на муниципальном уровне
р:а регионаJIьном уровне
В'а федеральном и международном уровне

1,0

2,0
3,0
4,0

5.3. Учителем, классным руководителем подготовлены и проведены
выступленияна методических семинарах, конференциях, МО и т.п.
школьного уровня
муниципального уровня
регионЕrльного уровня

0,5
1,0

2,0

5.4. Учителем, классным руководителем проведены открытые уроки,
внеклассные меропр ия,гия (мастер-классы) и мероприятия для
профессиональной и непрофессиональной аудитории:
школьного уровня
} -vниципального уровня
ftгиона-ltьного уровня

1,0

2,0
3,0

5.5. Работа над пополнением портфолио как средства мониторинга
профессиональных достижений учителя 1,0

5.6.Работа учителя по самообразованию
пк самостоятельно 1,0

5.7. Участие учителя в организации Второго (муниципального) этапа
Всероссийской олимпиады школьников
Разработка материалов
п от

0,5
0,5

максимально возможное количество баллов по 5 27,5

ий 6. Качественное ведение школьной

в,. l.Качественное ведение школьной документации:
- журналы, личные карты обуlающегося, дневники, пр. 1,0

1,0

6.2.СвоевременнаJI сдача отчетной документаuии (анализы r{енических
мо исследований отчеты и

1,0

максимально возможное количество ба-гlлов по 6 3,0

Максимально возможное количество баллов по всем критериям учитеJu{ без

классного
61,5

критерий 7. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению
классного

2,0

tOr-



работы
соответствует предъявJUIемым требованиям
с творческим подходом, способств},ющему достижению результативности в
воспитательной деятельности

1,0

2,0
7.3, Системная работа по предупреждению отсева, профилактике
беспризорности, употребления ПАВ и т.д., ведущм к позитивной динамике; 1,0

7 . 4,Наllичие действую щего органа ученическо го самоуправл ения 1,0

7 5. Процент rIащихся класса, в котором rIитель является классным
}rководителем, закончивших полугодие на к4> и ((5)), в срtlвнении с тем же
показателем предыдущего периода:

равен
выше

1,0

2,0
7.6. Учащихся класса, в котором учитель является классным
руководителем, закончивших полугодие с одной оценкой <3>:

отсутствует
ниже

2,0
0,5

7.7.Колл'ективные и индивидуirльные достижения rIащихся в социtчIьно-
значимых проектах, акциях, конкурсах и др., подготовленньIх классным
руководителем:
ра школьном уровне
i{а городском уровне
на регионаIIьном

0,5
1,0

2,0
7.8.Наличие эффективного портфолио:
свыше 50Ой учащихся 2,0

7.9.Участие у{ащихся в системе дополнительного образования
до 25О/о

от 25Yо до 50%
свыше 50%о

0,5
1,0

1,5

7. 1 0.Организация экскурсионной деятельности }п{ащихся
эпизодически

один в
zl 1.Организация и проведение общешкольных мероприятий

0,5
1,0

1,0

7.|2.Щоля учаIцихся кJIасса, полуI.1ющих полноценное горячее питание в
школьной столовой
50-70%
70-90% .

l00%

0,5
1,0

2,0

7.13..Щоля воспитанников, выполняющих требования к внешнему виду

учащихся, составляет
90-100% 2,0

7.14. Отсутствие учащихся, пропускающих уrебные занятия без

-.15. Отсутствие )п{ащихся, оп€ц}дывающих на учебные занятия без
1,0

1,0

7. 1 6.Участие класса в общественно- активной деятельности
на школьном уровне (свыше 70Оlо мероприятиЙ)
на муниципальном уровне

1,0

2,0

7.17.Работа }п{итеJuI по предоставлению материала на школьный сайт
эпизодически
качественно и в системе

0,5
1,0

7, 1 8.Системность в работе с родителями:
посещаемость родителями общешкольных и классных родительских
собраний более75О/о
,./имен€ние нетрадиционных форм работы с родителями ц

1,0

l0з



родителеЙ к активноЙ деятельности в работе класса и школы 2,0

Максимально возможное количество баллов по критерию 7 з2,0
Максимально возможное количество баллов по всем критериям r{ителя 9з,5

Итого:

v

4

ч

:-

Критерии
определения размера стимулирующей выплаты

заместители директора по УВР

l'0\



J\Ъ п/п Критерий

максималь
ное
количество
баллов

Самооце
нка

Критерий l. Качество и общедоступность общего образования в учреждении

1,5

2,0
1.2.Наличие призеров олимrrиад, конкурсов, конференций
муниципtшьного уровня
регионального уровня
федерального уровня

1,0

1,5

2,0
1,3. Разработка и внедрение педагогами школы авторских программ,
выполнение программ углубленного и расширенного из}п{ения предметов

ý
)J

,0
Максимально возможное количество баллов по критерию 1 9,0

1,0

1,5

2,0
2,2. Внелрение новых технологий в УВР 2 0,

2.3.Высокий уровень подготовки и проведения педсоветов, заседаний
методического совета 2,0

1,0

1,5

2,0
Максимально возможное количество баллов по критерию 2 13,0

Критерий 3. Эффективность управленческой деятельности

з,0

3. 1.ИсполнительскаJI дисциплина (качественное ведение документации,
своевременное предоставление материалов, качественное выполнение
функциональньIх обязанностей согласно должностной инструкции и др.)

3,03.2.Выполнение плана внутришкольного контроля

3,0
З.4.Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной
аттестации 3,0

|2,0Максимально возможное количество баллов по критерию 3

Критерий 4. Участие в инновационной деятельности

2,0
)\
3,0
3,5

Баллы

комиссии
по

распределе
нию стим,

выплат

1.1.Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по
.результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других фор*

оценки качества образования)
равен
выше

к 2
. 1 . Развитие педагогического творчества

(участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной
работе, конкурсах, конференциях)
муниципального уровня
регионirльного уровня

2,4.Высокие результаты методической деятельности (призовые места
в конкурсах, на конференчиях)

муниципального уровня
регионального уровня

,ного

3.З.Системность и высокий методический уровень мониторинга обуrенности

4. 1 .Участие в разработке инновационньгх программ, экспериментальных
проектов:
на школьном уровне
на муниципальном уровне
на региональном уровне

на оУв

l0,



на муниципальном уровне
на региональном уровне
на федеральном уровне

2

J
J

5
,v

,0
ý

,J

4.3. Участие в реЕIлизации ФГОС 3,0
20,0Максимально возможное количество баллов по критерию 4

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 54,0
Итого:

v
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I t\\ здмвсrd,;'Ель АподLЧ (

Критерий 1. Обеспечение санит
1,01.1. обеспечение качественной помещений
1,01.2. обеспечение освещения в помещениях
1,01.3. обеспечение оптимального в помещенияхи
1,01.4.обеспечение технических неполадоквыполнения зzUIвок по
1,01 . 5.Отсутствие обоснованньгх жалоб со стороны участников образовательного процесса на санитарно-гигиеническое

состояние помещений

1,0
4,0

Роспотребнадзора, госпожбнадзора, ростехнадзора, охраны труда по
вопросаI\,t санитарно-гигиеническиого состояния помещений в сравнении с предьцУЩИМ ПеРиОдОм:

уменьшилось
нет

1.б.Количество пунктов предписаний органов

9максимально возможное количество баллов по ю1
Критерий 2. Обеспечение условий пожарной безопасности и условиЙ охраны труда участников

го
1,02.1. обеспечение состояния
1,02.2.Обеслечение надлежащего состоян ия з апасных выходов и подвt}Jьньгх помещений

2.3.обеспечение в любые помещения чсв
1,02.4.обеспечение безопасности в
1,02.5.Обеспечение спецодеждой младшего технического
1,02.6.обеспечение выполнения да младшего технического
6МаксимаJIьно возможное количество баллов по к 7ите

ий 3. обеспечение иих,а

1,03.1 .СвоевременнаJI постановка на )п{ет материiшьньж ценностей, приобретенньD( rIреждением за счет бюджетньгх

3,03.2.Сохранность материальньгх ценностей
1,0J.J в негодностьсписывtlние
5максимально возможное количество баллов по 3

Критерий 4. Качественное исполнепие Инструкции лица, ответствеIIного за исправное состояние
и тепловых

1,04.1 тпуи качественное и
1,04.2.Ведение отчетности о тепловои
2,0тпу4.3 связанных с I,D(откtlзов в а также несчастньгх
4Максимально возможЕое количество баллов по 4ите

Критерий 5. Исполнительская дисциплинаб+

1,0

боол-оп-tlп (тпу)vcTrIfoBoIс



l.Своевременнчш подача организациям лlя обеспечения
да

условий,

4.2. Плана по подготовке к и 2,0

4.3.Своевременное оформление журналов (<.Щезинфек ция и дератизация ), <.Щвижение ртутных ламп), Учет
электроустановок до 1000 В>, <Учет температУрного режима>, <<Учет первичньD( средств пожаротушения), <Учет

знаний по пасности го l-и и

4.4 отчетов и по вышестоящих

4.5.своевременная разработка смет на текущий и капитitльньй ремонт, на укрепление ма,териаJIьно-технической базы

2,0

2,0
2,0

МаксимаJIьно возможное количество баллов по ите ю5 9
максимально возможное количество баллов по всем критериям 33

G
аý

',0



Критерии
определения размера стимулирующей выплаты

Библиотекарь
(должность)

\,

]ф
п/п

Критерий

Баллы
максималь
ное
количество
баллов

Самооце
нка

решение комиссии по

распределению стим.
выплат

1 Увеличение количества учащихся
абонентов, берущих регулярно книги в
библиотеке

aJ

2. Регулярное участие библиотеки в
проведении мероприятий по внеклассной
работе

J

aJ Реryлярное проведение мероприятий по
пропаганде чтенLUI

лJ

4 Оформление тематических выставок 2

5 использование Икт в систематизации
документации библиотеки

J

6 Отсутствие замечаний по состоянию
документации со стороны проверяющих

J

7 Пополнение базы электронными
образовательными ресурсами

aJ

Увеличение колич9ства учащихся,
пользующихся услугами медиотеки (в

соответствии с журналом учета
посещаемости)

3

9 Реryлярность отражения работы
библиотеки на школьном сайте

2

максимально возможное количество
баллов

25

,

l0g

8.



Критерии
определения размера стимулирующей выплаты

ПЕДАГОГ _ ОРГАНИЗАТОР

Критерий 1. Качество и общедоступность общего образования в учрежденпи

1,0

1,5

2,0

1. 1.Наличие призеров конкурсов, конференций, соревнований:
муниципЕrльного уровня
регионального уровня

ного

максимально возможное количество баллов по ию1

Критерий 2. Организация методической работы

1,0
1,5

2,0

2. 1. Развитие педагогического творчества (уrастие классных

руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной,
методической работе, конкурсах, конференциях):

муниципального уровня
регионального уровня

вня
2 02.2. новых технологий в Вр
2,02.3. Высокий уровень проведения педсоветов, проведения педсоветов,

заседаний МО классных

1,0
1,5

2,0

2.4. Высокие результаты методической деятельности
(призовые места классных руководителей в конкурсах, конференциях)

муниципzrльного уровня
регионального уровня
фелерального уровня

1максимально возможное количество баллов по ию2
Критерий 3. Социальный критерий

1,53.1. Организация рrLзличных форм внеклассной и внешкольной работы

0,5
1,0

3.2. Снижение количества гIащихся, состоящих на r{ете в комиссии по

делам несовершеннолетних,
количество преступлений и правонарушений, совершенных гIащимися

1 53.3. Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся

1,0

1,5
2,0

3.4. Занятость учащихся во внеурочное время:
50%
,l5%

90о/ои Выше
7максимально возможное количество баллов по 3

ческойость4.
2,04. 1 .исполнительскrш дисциплина (качественное ведение документации,

своевременное предоставление материЕrлов, качественное выполнение

нальных обязанностей согласно должностнойкцио
J 04.4.Выполнение плана

ll0

4.5

и

v



Y

€

ч

4.7.Положительн€ш динамика в организации работы органов
}лtенического самоуправления

2,0

4.3.Активная работа с социальными партнерами 2,0

, Максимально возможное количество баллов по критерию 4 9,0
Критерий 5. Участие в инновационной деятельности

5. 1.Участие в разработке инновационных программ, экспериментЕ}льных
проектов:

на школьном уровне
на муниципальном уровне
на региональном уровне
на федеральном уровне

2,0
,ý
3,0
з,5

5.2.Оформлении документов на r{астие ОУ в конкурсах
на муниципаJIьном уровне
на региональном уровне
на федеральном уровне

)5
3,0
з5

Максимально возможное количество баллов по критерию 4 20,0
Максимально возможное количество баллов по всем критериям 54,0

Y

lll



Критерии
определения размера стимулирующей выплаты

ПЕДАГОГ _ ПСИХОЛОГ

v

,

v

1. ПоложительнzuI динЕtмика количества индивидуальных консультаций
. учащихся
о родителей
о педагогов

1

1

1

2. Подготовка и проведение педагогических консилиумов по различным
направлениям

1

3. Участие в проведении семинаров, публичных отчетов
о городской
о региона;lьный
о федеральный

1

2
J

4. Положительная динамика количества преступлений и правонарушений
5. Подготовка документов на конкурсы различных уровней

о муниципальный
о региональный
о федеральный

2
J

3,5

a

6. Подготовка методических пособий, публикаций, статей, рекомендаций
уровень учреждения:

о муниципальный

региональный

2
J

7. Оказание методической помоIци коллегам из других образовательных

учреждений

1

8, Результативность перехода учащихся в среднее звецq 2

9. Психологическое сопровождение профильной и предпрофильной 1

10. Своевременное и качественное ведение, сдача документации рtвличных
уровней:

' внугришкольный

' муниципальный
о

l
l
1

1 1. Психологическое сопровождение аттестующихся педагогов и педагогов

r{аствующих в коЕкурсах рЕвличных уровней:
о внугришкольный
, муниципальный
a

1

1,5

2

12. Работа по пополнению 1

13. Использование ИКТ и нового оборудования в:

. изготовление дидактического материала
о использование интерактивной доски
о использование мультимедийного проектора
. проведение интернет-уроков
. использование Тсо теле

,

,

0
0
0
0

1

1

1

1

0,5

14. Участие в Фгос 3,0

1 5. Психологическое сопровождение экспериментЕrльной и

деятельности

проектной

внутришкольный
муниципальный

региональный

о

о

о

a

0,5
1

51 )

2

l12_

2

подготовки

федеральный



16. Проведение отрытых уроков и семинаров различного уровня
о внугришкольный
. муниципальный
о региональный

1

1,5

2

17. Результативность подготовки rrащихся к итоговой аттестации и ЕГЭ 2

максимально возможное количество баллов 54

ч

vl

v

llз



Критерии
определения размера стимулирующей выплаты главный бухгалтер

Баллы
максималь
ное
количество
баллов

Самооце
нка

Решение
комиссии

по

распределе
нию стим.

выплат

J\! п/п Критерий

й 1. Исполнительская на
1.1. Расходование бюджsтных средств в соответствии со сметой ОУ, своевременное
перемещение бюддетных средств

3,0

1.2. Своевременная разработка смет исполнениJI бюджета, проектов на текущий
период (l год,3 года)

5,0

1.3.Организация бюджетного учета в ОУ 5,0

l .4.Обеспечение целевого использования бюджетных средств 3,0

l,5.Своевременное предоставление сведений, материалов, отчетов и пр, по
требованию вышестоящих организаций

J ,0

1.6. Разработка учетной политики ОУ с учетом изменений бюджетного }цета 3,0

имаJIьно возможное количество баллов по ю1

1,0

2,0
25,0

Критерий 2. Своевременное и качественное оформление отчетной документации
2. l . Своевременная и качественная подготовка тарификацц9ццц!ц Jцц9ц9q 5,0

2.2,Своевременная подготовка и сдача отчетности (месячной, квартальноЙ, гОдОВОЙ )
юМУот 5,0

2.3. Своевременная подготовка и сдача отчетности (месячной, квартальной,
годовой)
в ФСС РФ, ПФ РФ, налоговую инспекцию и т.д.

5,0

Максимальtlо возможное количество баллов по критер пю2 15,0

Критерий 3. Организация работы с персо наJIом ОУ, соцшальпымп партнерам и, поставщиками п др.

2,0

з,2 и 3,0

максимально возможное количество баллов по ю3 5,0

Критерий 4. Проверкq бухгалтерии со стороны проверяющих органов
5,1. Отсугствие замечаний со стороны проверяющих органов

регионального уровня
вня

3,0
)5

5,2. Незначительные замечания со стороны проверяющих органов, не влекущие за

собой штрафных санкций:

регионаJIьного уровня
ного

2,0
1,5

ipn l ýрпк 9,0
54,0

З.1. Своевременное предоставление документов для назначения пенсиЙ работниКОВ
(спв)

ivlаксшмально возможное количество баллов по э
,оIаксимально возможное количество баллов по всем критериям

llrl

1.7. Организация бюджетного учета по внебюджетным средствам:
- целевые средства, поступающие в ОУ

платные школьные услуги



Критерии
определения размера стимулирующей по должности

Бухгалтер

Баллы
Решение

комиссии по

распрсделен
ию стим.
выплат

максималь
ное
количество
баллов

самооценк

Jtгs п/п Критерий

Критерий 1. ИсполнительнаJI дисциплина

5

5

1.1.CBoeBpeMeHHzш постановка на бухгалтерский yteT и
качественное ведение нефинансовых активов:
основные средства
материальные запасы

51,2 Своевременное оформление документов по перемещению
бюджетных средств

51.3 Своевременное и качественное предоставление
статистических отчетов по нефинансовым активам

5

25,0Максимально возможное количество баллов по критерию 1

Критерий 2. Организация работы с персон€uIом, социальными
поставщиками и

5,0
2.1. Своевременное и качественное оформление документов по

работе со сторонними организациями.

5,0максимально возможное количество баллов по 2
30,0максимально возможное количество ба-гlлов по всем дрцI9рцдц_

a

ll'



Критерии
определения размера стимулирующей выплаты на период с

Бухгалтер II категории
(Ф.и.о,) (лолжность)

Ns п/п Критерий

Баллы
максимальное
количество
баллов

самооценка Решение
комисси

ипо
распреде
лению
стим.

выплат

Критерий 1. ИсполнительнаJI дисциплина
1.1.CBoeBpeMeHHarI и правильнaul оплата за оказанные
услуги сторонним организациям, нtlлогов во
внебюджетные фонды и ИМНС.

5,0

1 .2.Своевременное и качественное ведение авансовых
отчетов 5,0

1.3 Качественное ведение банковских и кассовых
документов

5,0

1.4 Качественное ведение документов по учету НДФЛ 5,0
Максимально возможное количество баллов по критерию 1 20,0

Критерий 2. Организация работы с персон€uIом,
социальными партнерами, поставщиками и др.
2.1. Своевременное и качественное предоставление
документов работникам Оу в ПФ для перерасчета пенсий.
2.2. Своевременное и качественное предоставление
документов в ПФ по запросу,

5,0
5,0

Максиммьно возможное количество баллов по критерию 2 10,0

максимально возможное количество баллов по всем
критериям

30,0

22
{

ltб



Приложение Ns 4а

ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

НаСТОящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогиLIеских

РабОтников общеобразовательных организаций (структурных подразделений),
Реfu'IиЗ}4оЩих общеобразовательные программы, дополнительные образовательные
ПРОГРаММЫ, СвяЗаны с особенностями нормирования их труда, установленными приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2014 JtlЪ 1б01 кО
пРОДолЖительности рабочего времени (норме часов педагогическоЙ работы за ставку
заработноЙ платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
ПеДаГогических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре) (далее приказ
Минобрнаlки от 22.12.2014 NЬ 1601).

Нормы часов преrтодавательской (педагогической) работы за ставку заработной
платы, предусмотренные пунктом 2, 3 приложения к указанному приказу, и
установленные за норму часов преподавательской (педагогической) размеры rjTaBoK

заработноЙ платы, являются расчетными при исчислении заработноЙ платы за месяц
педагогическим работникам за фактически установленный им образовательной
организацией объем педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в
неделю (в год).

За педагогическ},ю работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую
педагогическими работниками с их rrисьменного согласия сверх нормы часов за ставку
заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы,
оIIлата производится из установленного размера ставки заработной пJIаты
пропорционаJIьно фактически определенному объему педагогической работы или учебной
(преподавательской) работы, за исключением слуIаев выплаты ставок заработной платы в
полном размере, предусмотренных для учителей положениями приказа Минобрнауки
от 22.|2.2014 NЪ 1601.

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установпенного объема

учебной нагрузки в недеJIю имеет свои особенности и отличия.
Основные положения указанных док}ментов, определяющие порядок установления

объема учебной нагрузки учителей, а также исчисления их месячной заработной платы
состоят в след}.ющем.

ОСОБЕ,ННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ УЧИТЕЛВЙ
и порядок исчислЕниlI их мЕсячноЙ зАрАБотноЙ плАты

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по

федеральному государственному образовательному стандарту, учебному ппану и

программам, обеспеченности кадрами, других конкретньIх условий в данной
образовательной организации.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении трудового
договора? не может быть уменьшен на следующий уrебный год, за исключением случаев

уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и программам.
Учебная Еагрузка на обrцевыходные и праздничные дни не планируется.
Предельный объем учебной нагрузки (преполавательской работы), которыЙ может

выполняться в той же образовательной организации руководителем образовательноЙ
организации, определJIется при заключении с ним трудового договОРа, а ДРУГИХ

работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), -

самой образовательной организацией.

llъ



Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, при расrrределении ее на очередной учебный год
устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выrтолнения другим
учителям на период нахождения в этом отпуске.

Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям,
если 1^rебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов
на предмет (дисциплину).

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного прочесса)
для обучающихся9 воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и

другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа

руководящего, шминистративно-хозяйственного и 1^rебно-вспомогательного персонала,
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с
кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей началу каникул или периоду отмены 1^rебньrх занятий
(образовательного процесса) по указанным выше причинам.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических
работников образовательньгх организаций применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников,
продолжавшегося не свышIе двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми,
находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при
тарификачии;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем
деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной цлаты
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на|2 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно
осуществJUIлось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки tIутем внесения изменениЙ в

тарификацию.
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приложение }ф 5

План меропрпятпй по улучшению п оздоровлению условпй труда, снпжению уровней профессиопальных

рпсков работнпков на 2021 год
(ст.ст. 41, 226 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 18lH г. "Об утверждении

Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и

снюкению уровней профессиональных рисков")

ответственныйСрок выпо.,lllеltllяколпчество

CTollMocTb работ

(в тыс. руб.)Единица

учётаЛ! пп Содержание мероприятий (работ)

5 6431 2

1

Специалист по охране
труда
Щарева В.В.,
Заместитель директора по
УВР Невская И.А,
Заместитель директора по
АХЧ Воробьева Е.В.

по проверке

1развЗгода,
1 раз в год,
при поступлении
на работу

Согласно
штатному

расписанию

3,0

проверка знаний п
труда в соответствии

ем Минтрула России
образования России от 13

03 года Jt1/29 (об
обучения по охране труда
знаниЙ требованиЙ

работников и организации>
Федерального агентства

и
Организация обучения

(ý

меDопDиятия
l
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) Организация обучения работников
навыкам оказания первой помощи

Проведение профессиональной
гигиенической подготовки работников

Чел. (]огпасно
IIITaTHoMv

расписанию

26 0)

35,0

lразв3года,
1 раз в год,
при поступлении
на работу

Специалист по охране
труда Щарева В.В.

3 Оценка профессионаJIьньD( рисков Чел. 8l 1 раз в год,
по мере
необходимости

Специалист по охране
труда L{apeBa В.В.,
комиссия по оценке
профессионiLпьньж рисков

4 Разработка, утверждение и
гиражирование инструкций по oxptlнe
rруда

шт По мере
требования

Специалист по охране
труда охране труда
Щарева В.В.

5 Организация обучения работников,
ответственных за тепло и
электробезопасность rIреждения

чел. ( ]огпясно
IIITaTHoMv

расписанию

3,U lразв ,Щиректор
Смирнова И.Ю.
заместитель
директора по АХЧ
Воробьева Е.В.

б Проведение общего технического
осмотра зданий и других сооружений
на соответствие безопасной
эксплуатации.

Кол-во раз
2

октябрь,
апрель
ежегодно

Заместитель директора по
АХЧ Воробьева Е.В.

7 Организация работы комиссии по
охране труда на паритетньD(
основаниях с профсоюзной
организацией в соответствии со ст. 21 8

тк рФ

Кол-во раз
по

отдельному
плану

1 раз в квартчrл

ежегодно

,Щиректор
Смирнова И.Ю,
Председатель ПК
Кожемякина М.В.

8 Участие в смотрах-конкурсах,
выстilвкtlх по охране труда

Кол-во раз по
отдельному

плчlну

Председатель ПК
Кожемякина М.В.
Специалист по охране
труда
Щарева В.В.

хъФ
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II. Технические мероприятпя

9 Очистка системы вентиляции.
осветительной арматуры, окон

Кол-во раз
2

аппеIIь-
октябпь
ежегодно

Заместитель директора по
АХЧ Воробьева Е.В.

l0 Приведении уровней естественного и
искусственного освещения в
соответствии с действующими
нормами

объект по Mene
требованц9,

по
резчпьтятамсоут

|,/,6 Авгчст
ежегодно

Заместитель директора
по АХЧ Воробьева Е.В.,
специztлист по охране труда

11 Проведение зtlмеров сопротивления и
изоляции

Кол-во раз l 26,0 Июль
ежегодно

Заместитель директора
по АХЧ
Воробьева Е.В.

lz Нанесение на рабочие столы в классах
цветовой маркировки согласно
требований СанПин 2.4.2.1 1 78-02.
Постановление Минздрава РФ от
28.1 1.2002 г. Ns 44.

объект п_о мере
неооходимос

ти
ежегодно Заместитель директора по

Ахч
Воробьева Е.В.

13 Обеспечение рацион€lльного питьевого

режима и санитарной обработки
кулеров

шт. по мере
необходимос

ти

в течение года Заместитель директора
по АХЧ Воробьева Е.В

|4 Проведения анализа воды на
пригодность ц|я питьевьtх целей,
микроклимата, освещенности

Кол-во раз 2 |7,0 апрель,

июль
ежегодно

Щиректор
Смирнова И.Ю.
Заместитель директора
по АХЧ Воробьева Е.В.

III. Лечебно-профилактпческие и санптарно - бытовые мероприятия

15 Прелварительные и периодические
медицинские осмотры,
флюорографическое обследование

работников в соответствии с Приказом
Минздрава соц.рtввития РФ от
28.01.202| Jф 29-н. п.1 (п.25)

человек по штату 1 60,0 при поступлении
на работу,
1 раз в год

Щиректор
Смирнова И.Ю.,
специitлист по охране труда
Щарева В.В.

>\ý)
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lб Оснащение кабинетов медикаментами
аптечек первой медицинской помощи
в соответствии с рекомендациями
Минздрав России (протокол J\Ъ2 от
05.04.2000) приложение к приказу
Минздрава РФ от 05.0З.20l l J\Ъ l69H
(Требования к комплектованию
изделий медицинского назначения для
комплектования аптечек)

Кол-во раз 2 2,0 август, январь Специалист по охране
труда,

Щарева В.В.
МедицинскЕuI сестра
Тугова М.А.

l7 Предоставление работникам времени
на улучшение здоровья, лечение в
санаториях в соответствии с
медицинскими показаниями

человек По мере
требования

В течение года Щиректор
Смирнова И.Ю.
Председатель ПК
Кожемякина М.В.

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
18 Обеспечение в устаЕовленном порядке

выдачу спецодежды, обуви и других
средств индивидушIьной защиты в
соответствии с Типовьrми
отраслевыми нормами,

Чел. Ilo штату 15,0 В течение года заместитель диDектопа
по АХЧ Воробьева Е.В

19 Обеспечение работников мылом,
смывirющими и обезжиривающими
средствами в соответствии с

установленными нормами на
основании прика:}а
Минздравсоцразвития РФ от
|7.12.20|0г. ]ф 1l22H

Чел. По штатч l0,0 .Вженедельно З аrr,rеститель директора
по АХЧ Воробьева Е.В.

ý
}9
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zl) Приобретение индивидуЕuIьных
средств защиты от поражения
электрическим током (диэлектрические
перчатки, коврики, инструплент)

Чел По штату В течение года директора
АХЧ Воробьева Е.В.

V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта

2l Организация участия в физкультурно-
оздоровительньD( мероприятиях, в том
числе мероприятиях Всероссийского

физкультурно-спортивного комплекса
кГотов к труду и обороне>) (ГТО)

Чел. Сотрулники

обучшощиеся

В течение года
и.ю.,

Председатель ПК
м.в

,)
Компенсация работникrlм организации
оплаты занятий спортом в клубах и

секциях

Чел. Сотрудники единовременные
выплаты
стимулирующего
характера

В течение года
и.ю.,

Председатель ПК
м.в.

>ý
ь
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приложение 6

Перечень профессий и должностей
с вредными и (или) опасными условиями труда, а таюке работ, выполняемых в особых
температурных условиях или связанных с загрязнением, при выполнении которых

работникам бесплатно выдаются сертифичированные специальная оДежДа,

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с

типовыми нормами выдачи Сиз работникам сквозных профессий и должностей,

утв. Приказом Министерства труда России от 09.12.14 ЛЬ 997н

Норма
выдачи на

год (штуки,
пары,

комплекты

Наименование специальной одежды,
специЕl,тьной обуви и других средств

индивидуальной защиты

N
п/п

наименование
профессии (пункт

норм)

4J21

1штХалат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

библиотекарь

2шт.
12пар

!о износа
!о износа

1шт.Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерных материаJIов с

нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
очки защитные
Средство индивидуа-пьной защиты органов

дыханиJI

2 лаборант

дежурный
12 пар

!о износа
12пар

.Що износа
до износа

1шт.Халат для заIциты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Фартук из полимерных материztJIов с

нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных
материчLтов
очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов

дыхания щее или

э лаборант

6 пар

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
,тки с ным

уборrчик
служебных
пошtещениli

4

ъ,

l2ч

l
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Перчатки резиновые или из полимерных
материапов

l2пар

Y

f{o изrлоса

Що износа
!о износа

lш,т,,

l пара
6 пар
l 2пар

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных
материil,,Iов

Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
Средство иt{дивидуальной защиты органов

щиедыхания

5 рабочий по
комплексному
обслуживанию и

ремонту зданий

lшlт.Халат для защиты от общих
изводс,tвенных

6 гарлеробщик

t

6

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений

ематки с

подсобный
рабочий

7

6

Халат для зашиты от общих
производственных загрязнений

тки с ным

8 учитель
обслуживак)щего

да
шт.l

пар 6

костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
ытиемс

9 учитель
технического
труда

1

,Що износа

Що износа
!о износа

6

халат для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий, Нарукавники
из полимерных материалов,
Перчатки резиновые или из полимерных
материitлов,
Очки защитные,
Средство индивидуальной защиты органов

или щеедыхания

l0 учитель физики

пар.

до износа
пар.6

пш. l

IIIT. до
износа

ш],. до
износа

производственных загрязнений и

механических воздействий
Нарукавники из полимерных

Перчатки резиновые или из полимерных

материаJIов материаJIов

очки защитные
Средство иЕдивидуальной защиты органов

дыхания фильтрующие или изолирующее

Халат для защиты от общих
уtIитель биологлtиll

пар. до
износа

шт. 1

производственных загрязнений и

механических воздействий

Ха,цат для защиты от обших

Нарукавники из полимерных

l2 ччрIтель химрlи

l2ý
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Перчатки резиновые или из полимерных
материzLчов материzLпов

Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов

дыхания фильтрующие или изолирующее

пар.6

шт,. до
износа
шт,. до
износа

lз дворник Костюм для заIциты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Фартук из полимерных материалов с
нагрудником

1шт.

1пара
6 пар
2 шт.

l16



приложение 7

Перечень смывающих и обезвреживающих средств
(мыло, защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы,

очищающая паста для рук)о нормы их выдачи на 1 месяц на работах,
связанных с трудно смываемыми загрязнениями (cT.cT.2l2r22l ТК РФ,

приказ Минздравсоцразвития России ЛЬ 1122н от 17 декабря 2010 г. <Об

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам сМыВаЮlЦИХ И

(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда <<обеспечение

работниКов смывающимИ и (или) обезвреживающими средствами)

Пункт
Типовых норм

Вид смывающих и (или)
обезвреживающих средств

Единица
измерения

(г/мл)

олич
в год

Приказ
Минздравсоцразвития
РФ от 17.|2.20l'0
}гs1122н раздел lп.2

1.Защитные средства.
Средства гидрофобного
действия (оттаrrкивающие
влагу, сушащие кожу)

100 мл 1200 мл

Приказ
Ми нздр авс о цр €lзв ития
РФ от |7.|2.2010
J\гs1122н раздел 2 п;7

2.Очищающие средства.
Мыло жидкое или жидкие
моющие средства, в том числе

для мытья рук

250 мл 3000 мл

Приказ
Минздравсоцр€ввития
РФ от |7.12.20110

Ns 1 122н р€tздел 3 п.l 0

. Регенерирующие,
сстанавливающие средства.

егенерирующие,
станавливающие кремы

100 мл 1200 мл

l1{
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приложение 8

Перечень
вредных и (или) опасных производственных факторов, При выполнении

которых проводятся предварительные и периодические медицинские
ОСМОТРЫ (ОбСЛедования),Порядка проведения обязательных предварительных

и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных
ЧаСТЬЮ ЧеТВертоЙ статьи 21З Трудового кодексаРоссиЙской Федерации,

ПеРечня Медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными
и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при

ВЫПОлНении которых проводятся обязательные предварительные и
Периодические медицинские осмотры, утвержденного Приказом Минздрава

России от 28.01 .202l N 29н

Учитель,
директор,
заместитель директора rrо УВР,
заместитель директора rrо АХЧ,
педагог-организатор,
педагог-психолог,
педагог дополнительного
образования,
;осгIитатель

\-
uекретарь-машинистка,
главный ведущий бухгалтер,
бухгалтер 2 категории,
бухгалтер эксперт,
инженер l категории, специаJIист по
охране труда,
библиотекарь,
лаборант,
гардеробщица,
Rахтер,

-энергетик

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий,

уборrчик служебных помещений,
дв

Периодичность
осмотров

8

l раз в год

Вредные работы,
вредные и (или)

опасные
производственные

факторы

J\фNs п.п. по
Приказу

Минздрава России
от 28.01.202l },I

29н,

Профессия

1 2 a
J

Работа в
организациях,
деятельность
которых связана с
воспитанием и
обучением

п.п.8,9,25

lяl,



Табл ица соответствия должностей

приложение 9

!олжность, по которой установлена
квалификационн€uI категория

,Щолжность, по которой рекомендуется при
оплате труда гlитывать квалификационную
категорию, присвоеЕную по должности,
указанной в графе 1

1 2

Учитель1 преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель
(независимо от образовательной организации,
в котором выполняется работа); социальный
педагог;

педагог_организатор;

старший педагог дополнительного
образования;

педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружк4
направления дополнительной работы
профилю работы по основной должности);
учитель, преподаватель, ведущий занятия
по отдельным профильным темам из курса
<Основы безопасности жизнедеятельности>);

педагог-библиотекарь;

учитель-дефектолог, старший вожатый1

учитель-логопед

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель ; старший воспитатель
Преподаватель - организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с

обуrающимися из курса <Основы
безопасности жизнедеятельности, (ОБЖ),
допризывной подготовки, в том числе сверх

учебной нагрузки, входящей в основные

должностные обязанности преподавателя
организатора основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки;

учитель, преподаватель физкультуры
(физвоспитания)

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной (преполавательской)

работы по физической культуре, а также по
основам безопасности жизнедеятельности
сверх учебной нагрузки, входящей в

должностные обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности
жизнедеятельности), допризывной
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подготовки, в том числе сверх учебной
нагрузки, входящей в основные должностные
обязанности преподаватеJuI- организатора
основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки; учитель,
преподаватель физкультуры (физического
воспитания)

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по

физической культуре и другим
дисциплинам, соответствуюIцим

рЕвделам курса <<Основы безопасности
жизнедеятельности)

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности ;

руководитель фпзического воспитания

Руководитель физического
воспитания

Учитель, преподаватель физической
культуры (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по физической
культуре сверх учебной нагрузки, входящей в

должностные обязанности руководителя
физического воспитания); инструктор по

физической культуре;

учитель, преподаватель, ведуrций
занятия из курса <Основы безопасности
жизнедеятельности)

Мастер производственного
обучения

Учительо преподаватель (при
выполнении учебной (преподавательской)

работы, совпадающей с профилем работы
мастера производственного обучения);
инструктор по труду; старший педагог
дополнптельного образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности)

Учитель, преподаватель (при
выполнении 1чебной
(преполавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного обучения);
инструктор по труду; старший педагог
дополпительного образования, педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления работы профилю работы
мастера производственного обучения)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-дефектолог; учитель-
логопед

Учитель-логопед ; учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении уlебной
(преполавательской) работы по

lзJ
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программам); учитель (независимо от
преподаваемого предмета либо в начаJIьньrх
классах) в специ.шьных (коррекционных)
образовательных организациях для детей с
отклонениями в рtввитии; в специальных
(коррекционных) классах для детей с
ограниченными возможностями здоровья;
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружк4 направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности)

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебным
предметам (образовательным
программам) в области искусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного образования
детей (детских школ искусств по видам
искусств);

музыкальный руководитель ;

концертмейстер

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной (преподавательской)

работы по учебным предметам
(образовательным программам) в области
искусств);

педагог дополнительного образования,
старший педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
детского объединения (секции), направления
дополнительной работы профилю работы по
основной должности);

музыкальный руководитель;
концертмейстер

Старший тренер-преподаватель ;

тренер-преподаватель; тренер, в т. ч.

детско-юношеских спортивных школ,
специаJIизированной детско-юношеской
спортивной школы олимпийского
резерва, детско-юношеского клуба

физической подготовки

Учитель (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по физической
культуре); преподаватель физкультуры
(физического воспитания); инструктор по

физической культуре; тренер-
преподаватель; тренер

Учитель, преподаватель (при
выполнении учебной
(преполавательской) работы по

физической культуре;

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель

lзl



инструктор по физической культуре

Преподаватель образовательной
организации среднего
профессионального образования либо
структурного подрiвделениJI
образовательной организации,

реализующего образовательную
програN.{му среднего профессион.lльного
образования

Учитель того же предмета (лисчиплины)
общеобразовательной организации либо
структурного подрtlзделениrl, реаJIизующего
общеобразовательную программу

Учитель общеобразовательной
организации либо структурного
подрfвделения, реализующего
общеобразовательную программу

Преподаватель того же предмета
(лисциплпlны) в образовательной организации
среднего профессионального образования,
структурного подрtlзделенLul образовательной
организации, реализующей образоватеJIьную
программу среднего профессионttльного
образования

Преполаватель специа-гtьной

дисциплины
Мастер производственного обучения (по

анЕIлогичному профилю)

Педагог
образования

дополнительного Педагог-организатор ; преподаватель ;

учитель при совпадении профиля
преподаваемого предмета, направления по
профилпо работы по основной должности

Педагог-психолог Учитель, воспитатель

В вышеперечисленных случ€шх решение об установлении оплаты трУДа пО

второй педагогической должности принимает руководитель образовательноЙ
организации. ,Щругие слr{аи rIета квапификачионной категории при работе на

разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные
обязанности, уtебные программы, профили работы (деятельности),

рассматриваются аттестационной комиссией на основании письменного зшIВления

работника. Решение об установлении оплаты труда по второй педагогичеСКОЙ

должности в этом случае принимается с r{етом рекомендаций атгестациОнНОй

комиссии.
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